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دادإعـ
  يةـــة النفســـدرس الصحـــم

 قـــة الزقازيـــامعـــج -تربيةـــة الـــكلي

ثضدددد لثش ث ة اددددس  ث  ل  ددددس  بدددد    علاقدددد ث  ث تعددددلب   دددد  إ دددد  هددددلب ث الدددد  ث لدددد   ي
ووصف ثختلاب دي  مس ت ث ة اس  ث  ل  س  مع ثخدتلاب  ث  موح ث مه    لى طلاش ث ج مع ،و 

ددد   هددداث ث هدددلب هدددً إ دددلث  ث الددد    ددد     ددد  قوثمهددد   ط  الددد   320در ددد  ثرضددد لثش  دددليهً، وهلاسال
، ج معدددد  ث يقدددد    بث  ددددب ث اةددددل  و ث تلبسدددد  تدددد  إندددد ن  مدددد  طددددلاش ك  200ذكددددور، 120) وط  ادددد 

ددد  بمتوعددد   مدددل 24-19هلثوحدددع ا مددد ر ً بددد    ددد ،  21,37 م ددد    مل  قدددلر  وثنلدددلثب مرسددد ر    مل
 تد ج  اوضلع ا دً ث  .وث  موح ث مه   ثض لثش ث ة اس  ث  ل  س   ماس عبعل ه ب   و ، 3,33
، وو ددود ث  مددوح ث مه دد  و مو ددب دثإ إحادد جسل  بدد   ثضدد لثش ث ة اددس  ث  ل  ددس ثرهادد   و ددود 

 .دي  مس ت ش اس  مم ية  او  ثض لثش ث ة اس  ث  ل  س  ه ت ف ب ختلاب در   ثرض لثش
  

 .ثض لثش ث ة اس  ث  ل  س ، ث  موح ث مه  ، طلاش ث ج مع  :الكلمات المفتاحية
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Narcissistic Personality Disorder and its Relationship  

to Career Aspiration in university students 

Abstract 

This research aimed to identify the relationship between 

narcissistic personality disorder and career aspiration in university 

students and described the difference in the dynamics of narcissistic 

personality with different degrees of disorder in them. It was conducted 

on 320 university students (200 females and 120 males) from both 

faculty of education and faculty of medicine with their age ranged from 

19 to 24 years (Mean ± SD = 21.37 ± 3.33), they completed narcissistic 

personality disorder scale and career aspiration scale. Results showed a 

positive significant correlation between narcissistic personality disorder 

and career aspiration. Moreover, there was difference in the dynamics of 

narcissistic personality with different degrees of disorder in them 

Keywords: Narcissistic personality disorder, Career aspiration, 
university students. 
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يُعددددددل ث ةددددددا ش اددددددلوة ث مجتمعدددددد ت و م د دددددد ، باددددددوههً ونمددددددو ً ه مددددددو وهت ددددددور وهدددددد ه  
دد  بددلا  و دد  وثضددل ،  دداث كدد   مدد   دد  مت ا ل ث مجتمعدد ت، بةددا ش بددلا  و دد  مُلركدد  يع دد  مجتمعل

ههً ث ضلور  ه  س  ث ضدو    د  ث  دلل ث  دو    تادليل ث ةدا ش ث دوثقع  وث عالاند   داوثههً وقدلرث
وطددلل هاددليل ً   موحدد ههً وث تدد  هعتمددل    هدد  هةدد  م  ددو تهً ومدد  اددً هةدد  م  و دد  مجتمرسدد  

 وثضل   مجتمعهً ثلأكبل.
بة م كب ل بد  ث  د وثت  ثض لثش ث ة اس  ث  ل  س و ثر تم م بموضوع ث  ل  س  بلا 

س  و  دً ب  مج رت   دً نسدا ث ة ادوث لرثع ت ثلأبل ن  م  ث ال  ث عةل   م  خلاإ ثلأخ لة
 .وث  ب ث  س   ك   س  ث  سا ثلإ

لثت وث م بئ ت   كةف  مددد  هكو    سه ث ة ا ددددد ، شدرثعدددددددد  ث  مدوح إحلى ث مؤ  وهمثم
ودرثعدددته  ب ل اددد    مسددد ، قدددل ه ددد  ل   ددد  هلا ددد  ث توثبددد  ث ة اددد    بدددلثد، ممددد  يعدددود   ددد  

كةدددف  ددد  ث عوثمدددم وث اددددوى ث  ى ث  مددددوحدرثعددد  م دددتو  وهدددوبل .ث مجتمدددع ب  س جدددلة و  ددد دة ثلإنتددد  
  .م توى ث  موح ث ك م   ورث  ه ك ث ظد  لة، و  سه م  ث مم   ه مس  او هعليم

واصالع درثع  ث  موح ث مه      لاش هلع ث ت ل  م  ث موضدو  ت ث ه مد  بد   دم 
 لجس دد  ث تلددلي ت ث تدد  يوث ههدد   ددؤر  ث  ددلاش  اددب ثرنتهدد   مدد  درثعددتهً ث ج مرسدد ، ب  هددلب ث

  تع دددددددددددسً ث جدددددددددددد مع  بددددددددددد  ث  ه يدددددددددددد  ه اددددددددددددب   ددددددددددد  هددددددددددددلر ب ث  دددددددددددلاش  مم رعدددددددددددد  ث مهدددددددددددد  
 (Madurangi, Suthab and Wachissara, 2019: 1-2).ث م ت س 

ددمهث ي عددب دورل  إ دد  كوندده ث مه دد  كمتر ددل نس دد  هل ددع ا مسدد  ث  مددوحو    بدد  حسدد ة ث سددلد مل
ا مسدد   تلاساهدد   مدد   دده مدد    ث سددلد ث تدد  ي ددع  ددلثبمدد  ا ددً ثلأ ث  مددوح ث مه دد  عددلو ُ ، وث مجتمددع

إشا ع ث ل   ت ث  س س  وثر تم عس    سلد، و  لم  يلا  ث سلد ذثهده ث مه سد  يد  س  قاوى ب  
، ب  تس  دم مو دب بد   هادليل ث سدلد  ليه ث ا   وهتلا   ليه در   م  ث  دع دة وث لضد   د  ث لسد ة

ةدددلو ه ث مه ددد  بونددده يادددوم بوشدددا ع ومددد  خدددلاإ هلا ددد  ث سدددلد وب  جددده  م ، اثهددده وم دددتوى طموحددده
، و دداث مدد  اكلهدده درثعدد  ب   ددع دة وث لضدد   ةددعل وهلاساهدد  يُ ل ح  دد ت ك نددع ه ددبب  دده ث ا دد  وث تددوه

وث ت  اوضدلع نت ججهد  و دود ثرهاد   دثإ إحاد جسل  بد   ث  مدوح ث مه د   (Zahid, 2017) ث ل 
ددد  إشدددا ع   ددد  ثلأشدددس   وثلأشددد    ث  دددس لة   وحدددب ث ل  ددد    تسدددول وث لضددد   ددد  ث لسددد ة. وايضل

 ل،ث ل      ةهلة وث تادليلمول، و   ك ايضل  ث م وثلأبك ر وباإ ث جهل  ك ب ثرعتل    وث ملكي
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و عدددلؤ مؤ لاهددده وميثيددد   وا  ي دددع  لأ   باثهددده بددد  سلد بل  ددد  إ ددد  ث مدددلين وثلإطدددلث  وا  يس دددل
 طل   ث  ج ح ب  ث مه      ث ل   ت ث  س و و س   ا  ث، وب  ت    بو  إشا ع  مسعي و  متم يل 

  .113، 2000ث م سج ، ح م  ). يؤد  إ   هلا   ث ال  ث  س س 
بميثو دد  ث مه دد  هةددرم قددلرلث كب ددللث مدد  هسك ددل ث سددلد ث عدد د ، بهدد  ث وعدد    ث تدد  يلادد  بهدد  
ذثهدددده و ةدددداع ح   هدددده، بكسددددا ي ددددو  ث وضددددع مددددع ثلأبددددلثد ذو  ثضدددد لثب ت ث ة اددددس  خ صدددد  

،   دددلم  يت دددا ث  ل  ددد  مددد  مه تددده دوثبدددع هسوقددده وربعددد  م  نتددده ثضددد لثش ث ة ادددس  ث  ل  دددس 
وشعور  ب  تم ي؟، وكسا ي و  ث ل إ   لم  ي ت ر ث ة ص مه د   تةداع ح   هده ث  ل  دس  ث تد  

 قل ياعب   سه إشا  ه  م  ما در اخلى. 

وذ دك  ،  ب  حس ة ث سدلد إذ انده مد  ا دً ثلأبعد د بد  ث ة ادس  ثلإن د نس ث   مل دورل    عب ث  موحو 
 .ن اع وش هع مم ثلإن    مع نس ه ومع ث ب ئ  وث مجتمع ث ا  يرسش فسهي و وض  م   ث يُ مؤشلل  عتبللأنه يُ 

رب    م   ث  سا عوث  ث مهتم   ب س و و س  ث ة اس  او ث مهتم   بع ً ث  سا ث مه   
 ,Mason, Mason)ب   مسهوم ث اثت بة م   م وث  موح ث مه   ح   اش ر م عو  وآخلو  

Mathews, 2016: 244)   إ دد  ا  هاددليل ث دداثت يددلها  بمعظددً  وثنددب حسدد ة ث سددلد بمدد  ب هدد
 طموح ت ث اس دة  ليهً. 

 

ناعع بكلة ث ال  م  خدلاإ ثرحتكد ك ث ما شدل بد   ث ا حثد  وث  دلاش بد  ث مل ضدلثت، 
ث   ددل ق  ددم مدد  ث  دد لاش بددلا حس هدده ث مه سدد  بدد  وقددع ما ددل، وا  ح دد  رحظددع ث ا حثدد  ا   ددلدل

معظددً مددد  بددلاوث حسددد ههً ث ما ددلة  دددليهً اعدد وش ثعتعلثضددد  خدد   بهدددً بدد  طدددلح ثلأعددئ   اا ددد   
د   هد  اا هد ، كمد  وا  اعد وش  ددؤر   ث مل ضدلة او ثر تدلثؤ   د  نظل د ت و  مد   وضدعوث   ومل

وث اسد دة وحدب ث داثت،  م د  وث ت د  ث  لاش ب  ث تع مم مع اقلثنهً ب  نسدا ث سلقد  بده  داور   هس
بدد   معددلرت ث  ل  ددس  هي ددل كددم  دد م بدد    (Watson, 2012: 76)و دداث مدد  اوضددله وثه ددو  

مجتمدددع طدددلاش ث ج معددد  هلدددع ث ت دددل ، وا  ث  ل  دددس  هُ دددهً بددد  ثلأدث  نلدددو هلا ددد  ثلأ دددلثب، 
لت ا    ددد ك با مدددع ث ا حثددد  بملث عددد  ث الدددون وث لرثعددد ت ث تددد  اُ ل دددع بددد   ددداث ثلإطددد ر، وو ددد

هعتبددل درثعدد  م ددتوى ث  مددوح مهمدد  م  د  يجعددم درثعدد  ث علاقدد  بدد   كددلا ث متر ددل   مم  لد . كمدد  
 ،نمدد  هتعددلث   تعددود ب  س جددلة   دد  ث مجتمددع بةدد م  دد مإث، لأ  ا م تهدد  ر هاتاددل   دد  ث سددلد، و  ددلل 

ث اومسدد   ددً ث ثددلوة وخ صدد  ث ةددا ش متمددثلال بدد  طددلاش ث ج معدد  بدد ختلاب ه اادد ههً   لأبلثدبدد
  .  مجتمع بو ود م توى إيج ب  وملهسع م  ث  موح   ل ثلأبلثد يع   هالم ث مجتمع وربعته
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كمددددد  ا  ثلأبلددددد ن بددددد  ثلأ دددددوثم ث ا   ددددد  ث م ضدددددس  و هدددددع ثر تمددددد م  لرثعددددد  ثضددددد لثش 
ث ة ادددس  ث  ل  ددددس  بددد  ضددددو  مجددد رت   ددددً ث ددد سا ث ادددد     ث ت ظسمددد  و  ددددً نسدددا ث  مددددو، 

ه د وإ ، ث الدون ث تلبو د ، وث ع دوم ث  س عدس . يدتً جل مد ع ث ادلثر،   دً ث صد وث   وك ث ت ظسم ، و 
 وعدد جم ث توثصددم ثر تمدد      دد وك   دد  ث متع ادد  ب مدد  ثلأبلدد ن ث  ل  ددس  كمتر ددل بدد  ث عليددل

 (Campbell& Miller,2011) ث ع  مس ، وقس دة ث ةلك ت، وثلأخلال وث جل م ، وث ةهلة.
، وبعد  ث عوثمدم ث مدؤالة فسده، يجع هدً يلد و و  موث مد  معلب  ثلأبلثد ب بسع  طموحهًو 
 .م  نس ههً مع  ا  ث  موح ت، مم  يتلهب   سه  لم شعور ً ب لإحا   وث سةمإقلرثههً و 

 ,Baumeister, ,Campbell, Krueger, Vohs)آخددلو  ذكددل بومس ددتل و بدد  حدد   

دد  متر  ددللث يةددمم ثلأبددلثد ث دد (1 :2003 اي  ياب ددو  صددس ههً ث ج ددلة مددلورلث ا  هاددليل ث دداثت يُعددل مسهومل
بددد لأبلثد ذو  ث ة ادددس  ث لب عسددد  وث مردددلورة وث  ل  دددس . و بدددلو ا  ثلأبدددلثد ذو  هادددليل ث ددداثت ث ملهسدددع 
اكثددل ادث ل بدد  ث موثقددع ث م ت سدد  ما رندد  بدداو  ث تاددليل ث مدد  س    دداثت، و كدد  ث تاددليل ث مسددل    دداثت 

ثش ث  ل  س ، وا  ث  ج ح ث مه د  يعدي  هادليل ث داثت ياان ح    ملضس  هلخم ث سلد ب  دثجلة ثض ل 
  ا  ث  ل  دد  يستاددل ث تا ددسً ث موضددو    اثهدده 31 ،2016لثد، كمدد  اضدد ب )ملمددل عددعس  ،  ددلى ثلأبدد

وب  ت    بهو يُ  ئ ب  هاليل ذثهه. ومع   ذ ك ا    د ك ثحتمد رل ا  ثضد لثش ث ة ادس  ث  ل  دس  
   ي ت ر ث مه   ث ت  يُةاع به  روثبل نل   ته يُة  م ثرهج   ث ع م  لى ث  ل     ك

ا   (Czarna & Nevica, 2019: 1-3) وبدد   دداث ثرهجدد   هُةدد ل عدد يثرن  ونس س دد 
ث  ل      دثجمل  م  يُلركو  انس هً     انهً مُتم ي   وبل لي  و ا  رو  ب  هاليل قلرثههً، ح   

قلرثت قس دي  اكثل م    ل ً. وا  ث  ل       يعتالو  انهً اكثل ذك  ل وإبلث ل  و  ذبس  و مت كو  
)ث  ظدددلة ث ث قاددد    مدددور، ث ك ر يمددد ، ث دددلثبع  ةنجددد  ، وث م ددد طلة   يمت كدددو  صدددس ت إيج بسددد  مثدددم

وصس ت اخلى ع بس  مثم ضعف ث تع طف، ثرعترلاإ، ثلأن نسد ، ث علثجسد ، م دوإ   دل اخلاقسد   
 م ت س  ملى كس  ههً او  لم كس  ههً كا دة.  و اث ث مي   م  ث اس ت ث مت  قض  يللد ب ل ا 

٪  م  1)مل      ملى ثنتة ر ث ة اس  ث  ل  س  طا   ث  س  ن    ثلأالر  مرس  ثلأهل و 
، وهل ددع خ ددورة  دداث ثرضدد لثش إ دد  مدد  (Debbert, 2007: 94) مجمددوع ث  دد    بدد  ث عدد  ً

يمتدل ه ا ل د    ملس د   بهدً يتمتع بده ماد بسه مد  عدم ت ر هدؤال بد هً او بد  حسد ههً باد ، بدم 
إ د  ا  ث  ل  دس  (Hirschi & Jaensch, 2015) م  ابلثد مالب   بم وث مجتمدع ك دم، و ةد ل

 عم  ش اس  ذثت ه ا ل مهً     نوثه  ث  مو ث مه     سلد.
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ب  ضو  طبسع  ث علاق  ث مُستلض  ب   ثض لثش ث ة اس  ث  ل  س  وث  مدوح ث مه د ، 
طبسع   ا  ث علاق  وقوههد   دلى طدلاش ث ج معد ، ب  تاد ر ا     د  طدلاش هل وإ ث ا حث  ثختا ر 

ث ج معدد  بل ددً ه ااددهً ث جدد مع  مددؤ      مم رعدد  مهدد  مع  دد  قددل هددلها  بوثقرسدد  ث ب ئدد  ث تدد  
يرسةدو  ب هد  او هدلها  اكثددل بتادليل ث داثت بدد  ح  تده ث مسلطد  ث متمث دد  بد  ثضد لثش ث ة اددس  

 ة    ث ال  هتضن ب  ث ت  ؤرت ث ت  س :ث  ل  س ، وب  ضو  ذ ك بو  م
 .؟ لى طلاش ث ج مع ثض لثش ث ة اس  ث  ل  س  ب   موح ث مه    لاق  طبسع  م   -1
ث ة اددددس   ثضدددد لثش بعدددد دا  دددد م   ث  ددددوع وث ت اددددص   دددد تس  ددددم  ددددم يو ددددل هدددد ا ل   -2

 ث  ل  س  وث لر   ث ك س ؟.

 وث لر   ث ك س ؟.   موح ث مه  ث  بع دا   م   ث  وع وث ت اص    تس  م  م يو ل ه ا ل   -3

ابعدد د ثضدد لثش ث ة اددس  ث  ل  ددس  دو    ل دد  بدد   موح ث مه دد   ددلى بعدد   ددم ه بددئ  -4
 طلاش ث ج مع ؟. 

مددد  ث عوثمدددم ث لي  مسددد  ث مم دددية  ددداو  ث ة ادددس  ث  ل  دددس  ملهسعددد  وم  سضددد  ث  مدددوح  -5
 ث مه   م  طلاش ث ج مع ؟.

 :   إ   م  ي  ث ل  ث ال هلب ي
 ددلى  ث  مددوح ث مه دد و ثضدد لثش ث ة اددس  ث  ل  ددس   بدد   علاقدد ث كةددف  دد  طبسعدد  ث  -1

 طلاش ث ج مع .

بعدددد د كددددم مدددد  ثضدددد لثش ا دددد م   ث  ددددوع وث ت اددددص   دددد   هس  ددددم ث كةددددف  دددد  هدددد ا ل -2
 ث  موح ث مه   وث لر   ث ك س   ك  هم . ث ة اس  ث  ل  س  و 

 ب   موح ث مه    لى طلاش ث ج مع . م بئ  ث هلليل ابع د ثض لثش ث ة اس  ث  ل  س   -3

وصف ث عوثمم ث لي  مسد  ث مم دية  داو  ث ة ادس  ث  ل  دس  ملهسعد  وم  سضد  ث  مدوح  -4
 .ث مه   م  طلاش ث ج مع 

 فسم  ي  : ث ال  ث ل   هتضن ا مس  
وام هدد   وممث  هدد  ة ثلأمدد ، و دد  طددلاش ث ج معدد  بهددً قددو الدد ت  و هدد  ث يا مسدد  ث سئدد  ث تدد   -1

 و م د   واع س ه ور   ونمو  .
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 مددد    م تاددد  ث علبسددد ، نظدددللث   للثاددد  ث   دددبس   لرثعددد  ث علاقددد  بددد  إضددد ب  قس   الددد ث  ثعتبدددل  ددداي -2
 " ب  حلود   ً ث ا حث ".ث  موح ث مه    لى طلاش ث ج مع و ثض لثش ث ة اس  ث  ل  س  

نتدد ج ، قددل ه دد  ل   دد  ه و دددددددل ث عم سدد   ومدد  ه ددسل   دده مدد  ث مه دد  إ  درثعدد  ث  مددوح -3
  ث هجل بسلدوث   د  ث تع سمسد  إطد رل  ت ث تع سمس ، ح   هالم   م ئو    مد  وثضدع  ث  س عد

ث تدد  هُ ددهً بدد  ه مسدد  ث  مددوح ث مه دد  وهاددليل ث سددلد  اثهدده دو  ث وصددوإ بدده  عوثمددمث    دد
ث م ددد   ، وطدددلل ، و  سددده يلددد و و  ه دددو ل وهعدددليم إ ددد  ث  ل  دددس     ددد  مدددوثط  صددد  ن

 .ش  مع ه ك ث  ت ج  ث تلر ا بم  يتم
ث ادد حث   نلدددو ث لرثعدد  وث الدد  بدد  مجدد إ ث  مددوح ث مه ددد   الدد ث  ثقددل هو دده نتدد ج   ددا -4

 وثرض لثب ت ث  س س  ثلأخلى.ث ملها  بتاليل ث اثت ث وثقرس ، 

  (Narcissistic personality disorder)اضطراب الشخصية النرجسية: 
"م دددو  نس ددد  دي ددد م  معادددل، وحاساددد     ب نهددد 24-23، 2016 يُعل بهددد  )ملمدددل عدددعس  ،

إن ددد نس  هثبتهددد  ث تجلبددد  ث لس هسددد ، ون دددت لمه   وصدددف ث ة ادددس  ث مضددد لب  ث تددد  هلدددب ذثههددد  
 بلر دد  مسلطدد  ابعددل مدد  هاددليل ث دداثت، وهتاددف ب لأن نسدد ، وحم يدد  ث دداثت حتدد  و ددو   دد  ح دد ش

ثلآخدددل  ، وهتادددف بو دددود خسددد رت و مسددد  حدددوإ ث ادددوة، و تجددده ث تم مهددد  ث مسدددل  إ ددد  صدددس هه  
ث ج ددمس  وث  س ددس  وث عا سدد ، وقددل هتلددلد حددلود ث  ل  ددس  بدد  تملكي حددوإ ث دداثت بادد  دو  ث تادد ر 
 لآخددل  ، وقددل همتددل حددلود ث  ل  ددس  مدد  ث تملكددي حددوإ ث دداثت إ دد  إق مدد   لاقدد ت مددع ثلآخددل   

 ؤ ش اس  م  خلاإ ثلآخل  ."  تلا   ا لث
وهعلبدده ث ا حثدد  إ لثجسأدد  ب ندده "ث لر دد  ث تدد  يلاددم    هدد  طددلاش ث ج معدد    دد  ماسدد س 

 ثض لثش ث ة اس  ث  ل  س  ث م ت لم ب  ث ال  ث ل   ".
   (Career Aspiration)الطموح المهني: 

ث ث  مددوح ث مه دد  ب ندده "ثلأ ددلثب ث تدد  يضددعه  ث سددلد   س دده و  تعرر ا باحثة رر    ددع     ددلل
 تلاسا ه  ب  ث  وثح  ث اس ديد  وث تع سمسد  وث م ديد  وثرنجد   وث م  ند  ثر تم عسد  وهلا د  ث داثت، 

 بم  يع   مع    لس ة ث سلد وو ود ". 
وُ عددل ب إ لثجسأدد  ب ندده "ث لر دد  ث تدد  يلاددم    هدد  طددلاش ث ج معدد    دد  ماسدد س ث  مددوح 

 ث مه   ث م ت لم ب  ث ال  ث ل   ".
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 هتللد نت ج  ث ال  ث ل    ب  مللدثت ث ت  س :
مللدثت م هجس : هً ثعت لم ث م ه  ث وصس  وكدا ك ث مد ه  ثلإك   س د   تلا د  ث هدلب   ا 

 م  ث ال  ث ل   .

ملدددددلدثت  م سددددد : هدددددً ه ب ددددد  ث الددددد  خدددددلاإ ث سادددددم ث لرثعددددد  ثلأوإ   عددددد م ث جددددد مع    ش 
2019/2020 . 

طُبددد  ث الددد    ددد     ددد  مددد  طدددلاش ك  تددد  ث تلبسددد  وث  دددب ث اةدددل  ملدددلدثت م  نسددد :     
 بج مع  ث يق    .

وبدد   دداث ث جددي  هعددلؤ ث ا حثدد   متر ددلثت ث الدد  و دد  ثضدد لثش ث ة اددس  ث  ل  ددس  
 وث  موح ث مه   

  (Narcissistic personality disorder) اضطراب الشخصية النرجسيةأولًا: 
نةدددر إ ب و دددد م ح دددد س ب  عظمددد  وا مسدددد  ث ددداثت وث تسددددلد وثر سددددلد ث  ل  ددد  ب لإيتادددف ث

ل  بدددداحمددددل )  جدددد ش ث ددددلثجًلإوث  نتادددد عتعلثضددددس   ج ددددب ثروث ل  دددد ت ثر ث  جدددد ح   ددددل ث ملددددلود
 .  527 ،2000، ث     

بددلد ه ددتلوذ   سدده ث  ي دد  ث  ل  ددس  او مدد  ثلأنددوع ث ة اددس  ب ندده    دداصدد حب  وُ عددلب
 داث   عد وديُ  ث دا  وث ةد ص ث عد د  ،ع د  ب  داثت و ع هد  موضدع ث تم مده ث ج  د يلهجع إ د  ث ت

 ر ث  ي دد  مدد   ليددل ي ددتهو ه ث ل ددوع إ دد  ه ددك ث ملح دد  ث ما ددلة مدد  ه ددو   ث م ددم او ه ددتبل بدده  ددا
 . 2008،91عوع  مج ل،) ث ج   -ث  س  

فسده ب  عظمد   دليهً شدعور ماد    ا  ث  ل  د      367 ،2009 ل ث لحم ، بل دملم) و ة ل
قد   مدم او د      ل ث م  ا  بو دود  لامثم ثر ،ث ت  هتمثم ب  ث تكبل وث ر لع  وث تس خل ب  وكه

بةد م خسد    باد    وقدل يدتً ث تعب دل  د  مةد  ل ث عظمد   دا، ا س  مع اشد    مهمد   او مةدهور  
   . خك الوة ط ج   او م يإ ب ً او قال ب رع ث جم إ....ثم ياظ  ب متلاب ليه احلا

وبدددد  ضددددو  ث ددددل  م ث تة سادددد  وثلإحادددد ج  ث  دددد ما  لاضدددد لثب ت ث  س ددددس  وث عا سدددد  
(DSM-5, 2013: 669- 672)  مد  ث عظمد  )بد  ث  سد إ  نمد  م تةدل :هُعدل ب ث  ل  دس  ب نهد

ث م  ملح   ث ب وغ ث ما دلة و و دل بد   او ث   وك ، وث ل    إ   ثلإ ج ش، وناص ث تع طف، بل ل
 :  س ق ت، كم   و موضن ب م   )او اكثل  مم  ي  مجمو   مت و   م  ث

 ليددده شدددعور كب دددل ب  مسددد  ث ددداثت )  ددد  عدددب م ث مثددد إ، ياددد    بددد  ثلإنجددد  ثت وث موث دددب،  -1
  .  و توقع ا  يتً ثر تلثب به     انه متسول دو  إنج  ثت متك بئ
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 .ث   م ةرم ب و  م ث  ج ح   ل ث مللود او ث اوة او ث ت    او ث جم إ او ث لب ث م -2

يعتاددل اندده خدد   وبل ددل مدد  نو دده ور يم دد  بهمدده او ثررهادد   بدده إر مدد  قبددم اشدد     -3
 .او رفسع  ث م توى  مم ي  آخل   )او مؤع  ت  

 .ثلإ ج ش ث مسل  ث ل    إ   -4

سدده ليدده إح دد س ب رعددتلا ل )ا  ث توقعدد ت   ددل ث م -5 مع م دد  هسضدد  س     اسدد  بضددلورة ه ا 
  .قع ههخ ص  او ثرمتث إ ث ت ا ج   تو 

  .ثلآخل    تلا     ي هه ث   ص مم يثت  ة ا ل )ا  ي ترمب   ثعترلاإ -6

  . لم ث لغا  ب  ث تعلب     مة  ل وثحتس   ت ثلآخل  ) يستال إ   ث تع طف -7

 .   ال  م  يل ل ثلآخل   او يعتال ا  ثلآخل   ير رو  م ه -8

 . ر لعيُظهل ع وكس ت او موثقف متعجلب  ومت -9

ت م  ث  ج ح وث اوة، وث لب ث مث    وهادليل ث تد      ل  س  ب س رث ة اس ت ث  ةرموه
خدل   مثدم   ثلآ دهم   د  هدوبل  هدً ث لادوإ مد إ ث تد  ي جدابو  نلدو ثلأمد   و   ال ث جم إ،  او

 ث دلدل     ر دً اً، و هً وقدلرثههنجد  ثهإو  ث   ث ما  ر  ب   ً يم هنم  ا  ث ل ً  ث عمم ث  س ع ،  
د هًا مدد  ي جلدو  بد    دؤر مد   كبددل، ا  تخددل   ث داي  يلاادو  نج حديل دلو  ثلآ إر  ان هدً  هم مل
 جد ح مد   لبعو    دً م دعمم بة م متوثصم، و  ً   لهكلعو   ً يُ هنوب بلا حلودً هطموح ولأ 
ً ه   دددليردددا  و ُ ً هتم مددد ه ي دددلم ث   مددد ً يالثدددو  مددد  ثلآخدددل  ، بهددد     تمبددد ك دددب ث ةدددعور ا دددم

 ثعددددددترلاإ ثلآخددددددل  .ً ث دددددد  هددددددمسدددددد  هددددددؤد  ب ا مةدددددد  ل  كددددددو   ً، و متهددددددمسدددددد  ذوثه ح دددددد س ب ثلإ
( Nevid, Rathusand Greene, 2002: 277-278)  

 التوجهات النظرية المختلفة لتفسير اضطراب الشخصية النرجسية:
  وفقًا لنظرية التحليل النفسي: النرجسيةأ( 

دبد    بد  ل هدهمثدم ا   ، و ث ردلور وث عجلبد  وث تملكدي حدوإ ث داثت هتمثم مظ  ل   ب 
 ، بد  ضدو  هو ده(James & Lisa, 2008: 435)ث ةدعور بد   اص   مة  ل  مسا  م هموث 

 ه  ث لر دد  ث ةددليلة  لددب ث دداثت، إذ ا  ث رل ددية ث ج  ددس  هو دد دد  ث  ل  ددس  بددوث م ظددور ث ددلي  م  
لو  هدت ث تد  يظبد  ث لد ر رإخدل   لآي تدلن   رث  س دس ،  دا ك  هنلو   دً ث سدلد او خا جاد

طبسرسدد   ددلى    دد  انهدد  Primaryو سد ث  ل  ددس  ثلأ بدد   يم ددي بلو دلونجددل ا  ، هً بدده جدد بإ  هد ب 
 The)ً ه  دددد ماس  ث ج  دددد  ث دددداثه  بدددد  هددددإ ث تلاشددددا ع مدددد  خددددث لضددددع ث دددداي  يجددددلو  ثر

Encyclopedia Americana, 1962: 705)  س  هدداث ث ت ددبدد    مهمدد   وعددس    دد  ملح ددو
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 امددد  ث  ل  دددس  ث ث نو ددد ،  (Hamilton, 1982: 65) عث ج  ددد  ث ددداثه ، وحدددب ث موضدددو 
Secondary هعددد د هو سددد  هلدددلن   دددلم  هددديوإ موضدددو  ت ث لدددب  دددلى ث سدددلد، او   دددلم  يُ هدددبون 

 The) عد بال  هسد هجد   ث دا  ك ندع  ش    او ث موضو  ت ث   ر سد  ب رث   ق  ث ج  س  م  ثلأ
Encyclopedia Americana,1962: 705)  

ق  ث  ل  دس  لاع مس   ث ا  ا    ا  "ك لنب لك" كت ب ت ث    ب متمم  ث سلو ليو  ث جلد ا
ا  ث  ل  ددس ،  دد حددلونعددلوث  بدد   ث ملضددس  وث اددلث  ت ث ملها دد  ب  موضددوع، وث ددلور ث ل عددً  

ايضل     عس لة ث ل ل، وث تا  م م  ث ة  ، وثرنسا إ    باس  ث عوثمم، وب  ضو   و يةلدهب
، وثرعدددتثم ر بددد  ث موضدددوع )  ددد  )ثرعدددتثم ر بددد  ث ددداثتم  ددد  ك لنب دددلك بدددو  ثرعدددتثم ر ث  ل 

  وبد هسد م  ث داع ، و ه  وثحل و دؤالث  بد  بعضدآ، يللن ب  )ثرعتثم ر ب  ث تمث م  لآخل   
قدددددددد ت لادب  دددددددد ت ضددددددددل ث عوثمددددددددم ث علوثنسدددددددد  وث ل ددددددددل بدددددددد    رإ   ث  ل  ددددددددس  ث ملضددددددددس  مدددددددد 

 . (Hamilton, 1982 :64-74)ث موضوع
 : ةالمعرفي ةوكيلالس يةرظالنرجسية وفقًا للنب( 

  ه م    دة وضعا   مم كم ش   م     ثعتلثهسجس  ثض لثش ث ة اس  ث  ل  س  ا
   دددلادددوإ     دددعو   و يةدددعلو  بددد  تسول بهدددً   نلدددو ث ددداروة،  ه  ه خدددا ث ددداثت عدددب اث متسدددول، و 

ً ي ددتلاو  هددناع عددس  ً ثلأهً ب  عظمدد ، ومدد  معتاددلثههح  عددإ ددم هلا دد  اخددل   مدد   جدد ش ثلآإ 
خدل   وبدول ث اد نو    ثلآ دً متسوقو   هن ً مم يو ، و ةعلو  بلأنه س  ثت وثمتس  ثت خ ص  إ 

(Derksen,1995:149-150)دد   هددداث  (James&Lisa,2008:436) يُضدددساث م ظددور  . ووبال
  مد  ً  دبةد م ك  سلدقسم      ر  تا د بثر) ث توهل إض ب  إ     ث م    ت ث معلفس  ث مةو ا  

  .ت ث  ل  س   انم   معلفس  هلها  ب  مة لا ،    نلو ق طع    س بضلأثيلا  
  جتماعي:حيائي الام الالنظرية التعالنرجسية وفقًا لج( 

اة وهج دددب  دددمدددوث   ددد دة ث    ث ماددد ب   ب ضددد لثش ث ة ادددس  ث  ل  دددس  هعا  لايدددلى مدددس
كددو  صددورة  ً يمت ددو  ،تا  ث لدد رهددً ماددلر  هددنا   ددث  ً حاددلل هنس دداإ رؤ دد  مدد  خددلا ني دد  ثر

مدوث  ً هعهدناب ، ط  مد   و  ث د م  ث  د د جد ش ث وث دلي ، و مثإ  سد  مد   اثت ن هج   د  خ متسوق   
  (Derksen, 1995: 166) ه سإ   كم ش   يلت  و     ث لاوإ

بدلثد ذو  لأا  ثAlarn, Rafique & Anjum, 2016) )وانجدً   رب دآرر  و اوضدن 
بادد      سدد  وث مددودة، و عتمددلو لأهاددوم   دد  ث     لاقدد تث بدد  هكددو قاددورل    ث  ي دد ت ث  ل  ددس  يوث هددو 

 ،نسعد    تمد    وثره لم ماد  لهً، بهدً بدا ك يستادلو  ث تدلثب  ثرث ت   ة اس ث ق ت علاث     
قددل همتددل و قدد ت ث تدد  هتضددم  ث تادد رش وث ددلب .  م  ددو  إ دد  ث عي دد  ث ع ط سدد  و بتعددلو   دد  ث علاو 
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 (Bjornlund,2011) وب   اث ث ج نب اوضن بجون ونل، س ث   مه   ث سلد وحس هه ث يو  لال م تاا
  داثو  ،وثن سد ؤ مه رثهده   سدلد ث ادلث  ت ث لثخ سد يلها  بظهور ثض لثش ث ة اس  ث  ل  س   ا 

خددل   لآقدد ت وصددلثق ت مددع ثحتسدد ب بمه تدده وصددعوب  هكددو    لاثر  دد ث سددلد   جددييتلهددب   سدده 
مد  اكلهده نتد ج  درثعد  م ي د رد، بلوندلو و، كدون   ، إ د   دلم قلرهده   د  هكدو   اعدلة. و داث  إض ب ل 
إ   ا  ث ة ص ث  ل    ي ج   (Maynard, Brondolo, Connelly & Sauer,2015)ع ور

 . تم عس ق هه ثرع   ب   ل ث مابو   ك   لثع ب   لالأإ   بع  ث
 أسباب اضطراب الشخصية النرجسية

 س :م  ث عوثمم ث ت  هُ هً ب   هور ث ة اس  ث  ل  
 ث لم ي  ث يثجلة وث ت   م ث مسل  ب  هلبس  ثلأب   . -1
 ه بس  م   ب ث  سم ب  ث ل إ دو  هلر اه     إر    إشا ع بع  ث م   ب. -2
 هم  ي ث  سم بمع م   خ ص  نتسج  و ود صس ت او قلرثت مع   . -3
 م ن ث  سم ث لل   ث مَُ  ا   اوإ وبعم كم م  يل ل  دو  هلر اه     هلمم ث م ؤ س . -4
  لم هلر ب ث  سم     ث تم  ي ب   ث لاول وث وث ا ت. -5
  لم هلر ب ث  سم     ث مة رك  ثر تم عس . -6
 إك  ش ث  سم هوقع ت ع بس     ثلآخل   م ه  انهً ضعس   وانهً ب  ح    إ سه. -7
ثكت ددد ش ث  سدددم معتادددلثت ر الانسددد  حدددوإ ث تم دددي وث  دددس لة وث ادددوة وثرعترلاإ.)ملددددمل  -8

  27، 2007ععس  ، 

اعددددا ش حددددلون ثضدددد لثش ث ة اددددس   تلخررررب باحثة رررر ومدددد  خددددلاإ ملث عدددد  ثلأدبسدددد ت 
 تم عسد  طبسع  ث ت ةئ  ثر، او ي  ث مخث  وثقم ث عابس  ب   خلا ب  إ   و ود خ م ب  ث  ل  س 
 ملثحددددددددددددددم ث  مددددددددددددددو ث م ت سدددددددددددددد  وخ صدددددددددددددد  ملح دددددددددددددد  ث  سو دددددددددددددد  ث سددددددددددددددلد بدددددددددددددد  يت ا  دددددددددددددد ث تدددددددددددددد  

 (Thomaes, S., & Brummelman, E., 2018: 144)  ث   هج        س سث  لث  تا، وث
ث ةدددعور وا  هعب دددل   ددد  هعدددلؤ ث  سدددم إ ددد  ندددوع مددد  ث  دددس لة وث ا دددوة  خبدددلثت ث  سو ددد  نتسجددد 

 ، كمد  ا خدل  لآث تع    وث ةدعور ب  عظمد  كدلدة بعدم  مد  اصد به مد  ثب  صورة  ي و  ب  ت  ذإ 
ب  نمو  خل   ه   ًلآ س لة     ثث و وث ت    ثت اث ث مث  س     و    طئ ث  تا دثت ربك ر وثثلأ

 (Ronningstam, 2010: 70). مث م  م  ورد ب   اث ث  وع م  ثض لثب ت ث ة اس 
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  أنواع اضطراب الشخصية النرجسية
بدد  شدد م  انددوثع ث ضدد لثش ث ة اددس  ث  ل  ددس   لضددع معظددً ثلأدبسدد ت ث تدد  ه  و ددع

 ا  جس ت ك لآه :
 .النرجسية الظاهرة/ النرجسية المستترةأ( 

ي دددو  ب هددد  " ث  ل  دددس  ث ظددد  لةا    106 ،2007 ل دددل ،ال ث لق دددب ث ) بددد ح ددد  ذكدددل
ح دددد س ث مسددددل  بدددد  تسلد لإثو ت ث  جدددد ح ث عظددددسً نةددددر إ ب سدددد ر  عظمدددد  وثر مسهددددوم ث دددداثت شدددد ملا

"، خدل  لآتادليل مد  طدلب ثث حتدلثم و لامع ح  ته ث ةدليلة   ،عتلا ل، وث كس ي  ث اثهس  ث ظ  لةرثو 
  ث ةدددعور ب  لونسددد  وشددد وى ث ددداثت ي دددو  مضدددمو  ث ددداثت ب هددد  متضدددم ل "ث م دددتتلة  ث  ل  دددس  امددد 

 ".ث كئ ا ، وث م م ث م لوب    جم وث ضعف وث ل  عس  ث م لو      ال وث هيثجً
 النرجسية الأولية/النرجسية الثانوية.ب( 

 د  ث  ل  دس  ث تد   "و سد لأث  ل  دس  ثا  "  56، 2001 ل ث لحم  ث رس و ،) ب اوضن
حدب ث داثت ث  د  ً  د   "  د ث  ل  دس  ث ث نو د " ، ب  م  هعبلخل  لآي ب  ب ه  حب ث اثت حب ث

  .موضوع آخل وث توحل معه، ا  ثعت لثم ث   ق  ث ل و   ب  ث اثت عتلم  ث
 نرجسية إيجابية معتدلة/ نرجسية سلبية.ج( 

كددم ب ،يم دد  ا  هكددو  هوثباسدد  عددو   ث  ل  ددس  ا  (Hawkley, 2011: 22) ذكددل
معتددلإ، امدد  ث ما  ردد  بدد  حددب  إيجدد ب    شدد ص يلددب ذثهدده، وبهدداث هكددو  ث  ل  ددس  ذثت م ددتوىل 

قددل هدد  س  ث  ل  ددس   ددلى ث سددلد إ دد   مدد  ن حسدد  اخددلى عبددل  دد  نل  ددس  عدد بس ، و ث دداثت بونهدد  هُ 
  .خل    هلآيا    فسه باورة ث اثت او ب ال ث ث م توى ث ا  ر

 ة.نرجسية لا تكيفي نرجسية تكيفية/د( 

 د  شدعور ث ةد ص    إ   ا   "ث  ل  س  ث تكس س "78-77، 2016 اش ر )ملمدل ععس  ،
  مسدد ، مه سدد ، او ث تم عسدد   و  ددت سع ث تدد ا ل بهدد    دد  ثلآخددل  .  ب ندده صدد حب عدد    )م ديدد ،

دد ، ب  مدد  "ث  ل  ددس   وث تادد د  ب ندده متم ددي ومتسددول   دد  ثلآخددل   و دداث يجع دده ي ددتل  وضددعل  خ صل
 ددد  شدددعور ث سدددلد ب رعدددتلا ل بددد  ث لادددوإ   ددد  اشدددس   ر يلادددم    هددد  ثلآخدددلو ،  ث لاهكس سددد "

واحا ته ب  صلثرة ومالم  كم شد  ، وم  ده  لاعدتعلثؤ وث ما  رد  بد  إنج  ثهده امد م ثلآخدل   ر دً 
 انه     ال  م  هكو  إنج  ثت   دي ، و تاف ث سلد ب عترلاإ ثلآخل   ب  هلا   ا لثبه.
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 غير السوية. النرجسيةالنرجسية السوية/ه( 

ذثت  "ث  ل  ددس  ث  ددو  ا  " (Ames & Pratt, 2017: 215)يةدد ل ايم ددي وبل ددع 
حتسدد ب بادددورة إيج بسددد   ددد  ث ددداثت، دو  و دد جف طبسرسددد  بددد  حسددد ة ث سددلدى ح ددد  ههدددلب إ ددد  ثر

ث  ل  دددس  . امددد  " هً  تلا ددد   ددداث ث هدددلبخل   عدددوث  بتةدددو ه صدددورههً او ثعدددترلالآ بددد ثلإضدددلثر
ةددد ل إ ددد  م دددتوى ملهسدددع مددد  ث  ل  دددس ، هظهدددل فسددده بعددد  ث  اددد جص ث تددد  هم دددي بت "ث ملضدددس 

 .خل  لآإ ح   ت ثلاث ة ص ث  ل   ، ك  تض سً ث يثجل   اثت وثعتر
وهعتمل بكلة ماس س ثض لثش ث ة اس  ث  ل  س  ث م ت لم ب   اث ث ال      نم   ث تملكي 

 ثلآخل   )يمثم ث  ل  س  ث ث نو   .حوإ ث اثت )يمثم ث  ل  س  ثلأو س   وث تملكي حوإ 

  (Career Aspiration)ثانيًا: الطموح المهني

ا  بعدد  ث  دد س  ددليهً ث م ددم : بمع دد  ثبسرردعدب ب سي رر   ث  مددوح ب  تادد ر   يم دد  ث  ظددل إ دد 
وربل م  ث اوإ ا  م دتوى ث  مدوح  ،إ   هلليل ا لثبهً هلليلثل يتاف ب   موح ث يثجل او ث م  س 

  د   سرة   تاد ر  م د  ث و  .تد ال ب  ورثاد  و وثمدم ث تدلر ب وث تلبسد  وث ت ةدئ  ث م ت سد  دلى كدم بدلد ي
هتد ال بمد   دلى ث سدلد مد  ثعدتعلثدثت مورواد   ،اع س إنه ثعتعلثد  د م او صدس  عد وكس  ا بتد  ن دبس ل 

 او م ت ا  وكا ك هت ال ب  موثقف ث م ت س  ب  ث مج إ ث  د وك  ا  إن د  ر نتوقدع ا  ي دو  م دتوى 
 ث   موقف و   صل  ث م ت س .ث  موح عم    م  ا بت  اا ه ل م  ا ل ب  كم ث موثقف بم ن بس ل وث تا رل 

مددد   وثمددم ث اددل  ث  س ددس  لأندده يعمددم   دد  ث توب دد  بدد   ثهجدد      ث  مددوح   مدددلال  ل عتبدددوُ 
س  قدددل وث لغادد  بدد  هلا دد  ثلأ ددلثب وا  هاددليل ث ددداثت ث م دددد  ،ث سةددم ث  ددوب مدد   مدد  متادد ر   

  .105 ،1988 ، لا  ث لي  كس ب  ث    د وك ث عددلوثن    ل ث سددلد )  بل  بل ث لم ل،ي دو  مؤشدددددلل 
 قدوة دثبعد    شد    يدتً ثكت دا    مد  خدلاإ ث ب ئد  و دتً قس عده  بمث بد ث  موح و عتبل 

إ إ سددده    ث م دددتوى ث دددا  وصدددم إ سددده ث سدددلد وث م دددتوى ث دددا  كددد   يل دددب ث وصدددو بدددث سدددلل  بتلليدددل
 ). 21 ،2003 )ململ ث  وب ،

 دلى ثلأبدلثد مد  ح د  ثلأ دلثب   ن دبسأ يُعدل ا  ث  موح   3 ،2004ب   ، آم إ ) كم  هؤكل
ث ت  ي مدن ث سدلد إ د  هلاساهد  ووصدو ه  إ د  ث لدل ث م  عدب  ده ش ادس ل، ومل و د  هلدل  ث عااد ت 

لد وث جوثندب ثريج بسدد  بدد  وث ضدرو  وث وصددوإ إ د  م ددتوى طمددوح وثقعد  يت  عددب مدع إم  ندد ت ث سدد
ش ادد ته، مدد  ا ددم مل و دد  هعددو     جوثنددب ث  دد بس  بدد  ث ة اددس  او ث لددل مدد   ددا  ث جوثنددب، 

 . و يدثد م توى ث  موح  لى ث سلد شل    هوثبل در   م  ث ثا  ب   سا وثرهيث  ثرنسع   
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سددلد   ث  مددوح ب ندده يمثددم ثلأ ددلثب ث تدد  يضددعه  ث 5، 2004، مدد إ ب  دد آ)  لبددعح دد  
  س ه ب  مج رت هع سمس  او اعل   او ثقتا دي  او مه س  و ل وإ هلاساهد ، وهتد ال ب  عليدل مد  

 ث مؤالثت ث   ص  وبة اس  ث سلد وب  اوى ث ب ئس  ث ملس   به.
 ,Gregor, Ganginis Del Pino, Gonzalez)و دددلب  ل جدددور وآخدددلو  

Samsara Soto, and Marianne G. Dunn, 2019)   ب نده يمثدم ث لر د   باةهنر باطةرح
ث ت  يل دب ث سدلد مد  خلا هد  هدو   ادوثرلث قس ديد ، وث تادلم وث ت دور مد  ث   حسد  ث تع سمسد  وث تعدلب 

     ث مه  ث م تاب س .
ث  وتع ا باحثة   ث  مدوح ث مه د  ب نده "ثلأ دلثب ث تد  يضدعه  ث سدلد   س ده و  دع     دلل

وث م ديد  وثرنجد   وث م  ند  ثر تم عسد  وهلا د  ث داثت،   تلاسا ه  ب  ث  وثح  ث اس ديد  وث تع سمسد 
 بم  يع   مع    لس ة ث سلد وو ود ".

 العوامل المؤثرة على مستوى طموح الفرد:
ذكد   ث سدلد و ، بكلة ث سلد  د  نس ده م  ب   ث عوثمم ث ت  ه هً ب  هلليل م توى ث  موح:

بدد  م ضددسه مدد  نجدد ح او بةددم، ونضددسا إ دد   حا ادده ث سددلدمدد  ، ثهيثندده ثرنسعدد   ، قلرهدده   دد  ث ل ددً
 . 107، 2009)احمل رث ن،    اا  ثر تم عس  ث ت  ي تم  إ  ه ب  ث   ص  ذ ك ث اسً وث مع ي ل

ثرهديث  ثرنسعد   ، وث ثاد  بد   سا، وث ةدعور بد لأم ، وث توثبد  ث  س د  وثر تمدد   ، ُ عدل و 
    ربع م توى ث  موح بادورة وثقرسد ،  وثرنا   ، ومسهوم ث اثت ثريج ب  ك ه   وثمم ه   ل

بدد  حدد   ا  ث ا دد  وثرضدد لثش ثرنسعدد    وباددلث  ث ثادد  بدد   سا، و ددلم ث توثبدد   وثمددم م دد  لة 
 . 129 ،2002ث اوثد، ث جو لة     خس  م توى ث  موح )

ا   (Macell, Blalock, Kashdan and Yuen, 2016)واوضدن مس دم وآخدل   
اددد س  )هعي دددي ث تس  دددم، هعي دددي ثرحتدددلثم، د دددً ث مع دددً  هعدددي  ث تددد ا ل الااددد  مددد   وثمدددم ث ب ئددد  ث 

 ث  ددددد ب   ا ددددد  ث توثصدددددم وب  تددددد    هُضدددددعف ث  مدددددوح ث مه ددددد  بددددد  ث م دددددتابم. كمددددد  ذكدددددل آر ددددد 
(Arhin, 2018)  ا  عد وكس ت ث لرثعد  ث ج دلة هدلها  بد   موح ث مه د . ومد  ن حد  اخدلى اشد ر

ث  مددوح وثرختسد ر ث مه د  يتد ال بمجمو دد  ا   (Shumba &Naong, 2012)شدسما  وند ون  
ه  مد    م  ث عوثمم ا مه  )دور ثلأعلة، وث الرة     ث تع ً ث اثه ، ودور ث مع م   . ب  م  هوصم

(Tillman, 2015)   إ   ا  ث  لاش لأبد   متع مد   يتد ال طمدوحهً ث مه د  بلر د  ط سسد  بد رث
  آب جهً ب لاب ث  لاش لآب     ل متع م  .

وقل  ،هاليل وها سً ث سلد  اثهه يؤد  دورثل   م ل ب  هلليل م توى طموحه ث اوإ ا  و م  
ا ددك ث تهليددل   ث تادل يلد وإ ب جدل   ،وها سمسده  هد  ث سدلد  اثهده ذ دك ث م دتوى ههليدلثل  تادليل يمثم

  .م توى طموحهيلبعه  لبع  متم يادث  تاليً ب
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 لمستوى الطموح المفسرة النظريات

مجمو د  مد  ثلأطددل ووضدع   د  م  و دهإ د  هث مه د  ث تو سده وث ت دو ل ه دو ل يت  دب 
ث تدددد  يم دددد   ث ثا فسدددد  ث   صدددد وكددددا ك ث  مدددد ذ   ث  ظل دددد  ذثت ث اددددلاحس  وث ت بسادددد ت ث ع  مسدددد ،

   ددد  ث م دددتوى ث مل ددد وث  مدددو ث مه ددد    ت ور ث اضددد ي  وث ظدددوث ل ث ملها ددد  بدددثعدددت لثمه   ةدددلح 
(Leung, 2008: 115) لأطددل ث  ظل دد  ه ددتعلؤ ث ا حثدد  ث  ظل دد ت ث ت  سدد  ومدد  بدد    ددا  ث

  تس  ل ه ور ونمو ث  موح ث مه  : 
بسكدلة كسد ح ث سدلد   وصدوإ  "اد دل" يدؤم ح د  : سظ یر  لاي یرد ل ار م  نظل د ت ث  مدوح 

دد ثر تم عسدد   ث لددوثبي  لإن دد   هللكددهبث دد اص،     دد  مةدد  لإ دد  ث  ددمو وثررهسدد ع وذ ددك هعو ضل
ث دداثت  مسهددوم :د ددلاثعددت لم و   و ههدد ،لأ م  دده و  ، و   دد تدد  يلدد وإ ب و هدد وا لثبدده ث لس هسدد  ث 

 ث كسددد ح بددد  عدددب م ث تسدددول ومسهدددوم  .ذثت ث سدددلد ث تددد  هلبعددده إ ددد  ث   ددد  وثربتكددد ر  سةددد ل ث  لاقددد 
 ثلأ ددلثب ث  ه جسدد . ومسهددوم  عدد وش حسدد ة يتضددم  نظددلة ث سددلد   لسدد ة مدد  ح دد  ث تسدد ؤإ وث تةدد ؤمك

بدد   ثلأ ددلثب ث  ه جسدد  ث ا ب دد    تلا دد  وثلأ ددلثب   دد  ث تسلقدد  د ث   ضدد  ث سددل  ث ددا  يت  ددب قددلرة
لمرث  "ث ت  ر يضع ث سلد ب ه  ث تاد رثل  لدلود إم  ن هده، و ل دع ذ دك إ د  عدو  هادليل   اثهده "ث و مس 

بتالر ا  ثرختس ر يدتً   د  اعد س قسمد  ث ةد   ث اثهسد  ع    ون  لأ سظ ی  باق ة  باذبت   الهدا
م ددم  ددلى ي م هدد : ، وهاددوم ث  ظل دد    دد  حادد ج ت ث  جدد ح وث سةددم بدد  ضددو  قددلرثت ث سددلدوثحتمدد ر

 الد  بد  ثبدلول بلديد  كب دلة بد   ث  د س  ، وو دود ثلأبلثد   ال     م دتوى طمدوح ملهسدع ن دبسل 
بادكرررحی   سظ یررر لمرررث . م دددتوى ث اسمددد  ث اثهسددد    هدددلبهس ديلددد   تا  دددم   ددد  ث  جددد ح و هج دددب ث سةدددم

هعمدم كددلوثبع بتادلر و ددود قدوى دثبعدد  Lewin's Field Theory  ل ال يرر  لةجررثا باةع فر 
ث سدلد  شدعوريعمم     خ د  ا دلثب  ليدلة، بعدل  ث ا م توى ث  موح ه م    تع  ً ب  ث ملرع  

ث مَلَض  و  من ب  هلا د  ا دلثب  ب  لض  وثر تلثد ب  اثت، فس ع  إ   ثرعتيثدة بهاث ث ةعور
 ددم   ددا   ، وهُ هدد  ثلأو دد  إر  انهدد  بدد  ث عدد دة هكددو  اصددعب وابعددل م ابعددل وإ  ك نددع متلهادد    دد

، ث  جد ح وث سةدم، ث الرة ث عا س ،   مم ث  ض وم   ا  ث عوثمم "ث ل    ث عا س  بم توى ث  موح، 
نظدلة ث سدلد إ د  ، م دتوى ث ديملا  ،ثر تم عسد  وث م  ب د  ث اوى  ،ث اوى ثرنسع  س ، ث ثوثش وث عا ش

  .144: 1993،115، علح    نظسم  ب) "ث م تابم
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 وم  سظ یثت بلاخد ثر وبادطحی  باةهن  تع ض باحثة   مث يل :
  choice vocational of theory ’sHolland :نظرية هولاند للاختيار المهني -1

ها سً ثر تم م ت  نلو ب  ث عاود ث ا     ث م ضس  ثلأنظ ر  1959و هع نظل    ورنل )
وعهم ث سهً   ب س ل   ها سسل و  ثث وري ت ث متللة ودو سل . هالم نظل    و  ل إط رل  ث مه س  ب  كم م 

حوإ ثر تم م ت وث ب ئ ت ث مه س  ث ت  يم   ثعت لثمه  ب  ثلإرش د وث تو سده ث مه د . ثبتلضدع 
عددت  نمدد ذ ،  ثر تم مدد ت ث مه سدد  هتضددم  دد  ش اددس  ث سددلد و  يعبددلثر تمدد م ث مه دد  ا    و  ددل
  ، Artistic (A  س سددث   ،Investigative (I عتاادد جس ثر  ، Realistic (R قرسدد وث"ث و دد  

 Conventional   او م  وبددد   ، وها  ليدددEnterprising (Eة  ، مرددد مل Social (S  ث تم عسددد
(C  وإذث كدددد   مدددد  ث مم دددد  ها ددددسً مددددلى هةدددد به او ه دددد ب  ث ةدددد ص بدددد  انمدددد   ثر تم مدددد ت ."

رمدددددي مددددد  الااددددد  احدددددلب )  ددددد  عدددددب م هكدددددو   مددددد  ث مم ددددد   هوث ة ادددددس  ث مه سددددد  ث  دددددت ، بونددددد
    لر   وه  سص ث تم م ت ث مل  ث مه س . ث للب ثلأوإ م  ث لمي  دو ندوع SIA ،RIAث مث إ،

. ث للبدد   ث ثدد ن  مه دد ختسدد ر ث ث لضدد  وثر، وث ددا  ي عددب دورلث رجس ددسل  بدد  ثلأو دد    سددلد ثر تمدد م
ه عب دورلث  ه ه عب دورلث اقم و ك ور ً كونه  ،  ت ث سلدب  ث تم م ا نو   وث ث     م  موضو  ت

دد  بددد   م سدد   ثبتدددلؤ بددد  توث   مدددع هادد سا اندددوثع ثر تم مدد ت ث مه سددد ، و .  ختسددد ر ث مه ددثرمهمل
او ث  مو  س   م س  ثرختس ر وث ت و لبا  ث ب ئ ت ث مه س  يم   هله به  ب  انم   مم ا  .   و  ل

قدلرثههً وث تعب دل إ هد ر ه دمن  هدً بمم رعد  مهد رثههً و  ئد ت ث تد ث و سس ، يال  ث   س  د  ث ب 
بل ددد  هكدددو   م ون ههددد    ددد ك م دددم  تةددد  م ي دددو  ب ئددد  مه سددد  ا  سددد  ب .ثهج  ددد ههً وقدددسمهً ددد  

ث ة اددددس ت  شدددد    ث مهسم دددد     دددد ك، واو ئددددك ث دددداي  ي ت سددددو   دددد    مةدددد به   خا جادددده
 .ث لض و لم  عتلا لبعلم ثر  يةعلو  م  ث م س لة    ال 

لر د  ب  ث تس  م ب   ث ةد ص وث ب ئد .  مسهوم "ث ت  ب "   لر       ح     و  ل عت لمث
 در د هع د  ثر تم م ت وانوثع ب ئ  ث عمدم ث  د جلة ) م  وان سلدع  س  م  ث توثب  ب   ش اس  ث ث 

مددد   م  سضددد ث لر ددد  ث ؤد  إ ددد  ث لضددد  وثرعدددتالثر ث مه ددد ، و هددد مددد     الددد ث ت ددد ب       سددد  مددد 
.  )ا  ثن س ؤ ث ت  ب   م  ث ملتمم ا  هؤد  إ    لم رض  و لم ثعتالثر ت  ب ث   مه   

د   م ظور ث ت د ب  بد   ث ةد ص وث ب ئد  بد و تة به  نظل د   مسهدوممدع نظل د   و  دل هم مل
هددً هله ددب ن دج م، ح دد   لا TWA(Theory of Work Adjustment) ث توثبد  بدد  ث عمددم

دددد     مدددد ذ  ث مه سدددد  ث  ددددت   ب  تله ددددب علثعدددد بدددد  شدددد م   و  ددددل  ددددلىانمدددد   ثر تمدددد م ث  ددددت   طاال
RIASEC  ،   وث علاقدد  بدد   ثلأنددوثع مدد  ح دد  او دده ث تةدد به وثرخددتلاب مدد  خددلاإ ث م دد ب  بدد

او  ث  لثع . يتً ثعت لثم مسهوم ث ت  ع  "كماس س  لان ج م ث لثخ   ث ة م ث ما ب   ب  م  ثلأن
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دد   ددا ك، ي ددو    ن (Spokane & Cruza- Guet, 2005: 24) ث سددلد " هم عددك  مدد  وبال
ا  ددد  در ددد  مددد  ث تةددد به مددد  ح ددد  خاددد جص     اعضددده  ث ددداع  بددد  ث ةددد م ث  لثعددد بدددر تا ث م

 ث  لثعدد   ددليه  در دد  اقددم مدد ث ةدد م بدد   ث متا ب دد  مدد  ثلأنامدد  ث ة اددس  وث تو هدد ت ث مه سدد ، 
ث  دلل ث ا دس    . ومد مد  ث تةد به در د  معتل د   دليه  ساد   بس صدم  م د  ث تة به، وثلأنوثع ث م
ث  ظدددل إ ددد  ث م ددد ب  بددد   اوإ حدددلب   مددد  ث لمدددي بددد  ث ةددد م ثر تمددد م  دددو   تلليدددل ثه ددد ل رمدددي

 (Arnold, 2004:95-96))ه  ع  ملهسع او متوع  او م  س  . هو  ل ث  لثع  
 يث تمد ي و و  و  ل  نظل   مسهوم رجس   آخل ب يو ل ب لإض ب  إ   ث ت  ب  وثره  ل، 

 سددلد،م ددف ث تم مدد ت ث بدد   م  سضدد  دد  ث  ث ملهسعدد  هم  ددي انمدد   ثر تمدد م إم  نسدد  ةدد ل إ دد  و 
انمد   ثر تمد م ث م  سضد  م  س  ث تمد يي يةداه خ لد  م د لل  ن دبسل  ي دو  فسده  تم م م ف ثرب

ثر تمدد م ث متمدد يي يلتدو  معددلرت ملهسعدد  واخددلى  م دفبددو  بد  ث ما بددم، وث ملهسعد    ددل مم ددية. 
ثرختسدددددددددد ر ث ددددددددددو سس   تلليددددددددددلوثرعددددددددددتعلثد  رة  لا تمدددددددددد م ب ددددددددددو  مستلضدددددددددد  حددددددددددلون،  سضدددددددددد م 

 ´(Šverko & Babarovic, 2006: 490-492)وه س ا .

 Gottfredson’s Theory of(1981) نظرية جوتفريدسون في التحديد والتسووية  -2

Circumscription and Compromise 

و  Super’sوخل  مثددددددم نظل دددددد ت ب  ما رندددددد  مددددددع اطددددددل ث ت ددددددو ل ث ددددددو سس  ثلأكثددددددل رعدددددد
Holland    هعل نظل ،Gottfredson ثبتدلؤ  ن دبسأ ، ح د    ت و ل ث و سس  م   م  احدلن

  قددلرة وا ، وهسل لعددو  ا  ثختسدد ر ث مه دد   ددو  م سدد  هت  ددب م ددتوى  دد إع مدد  ث كسدد  ة ث معلفسدد 
 عمدل ث يم د  ب لإضد ب      تادلم ثرث  سم     هجمسع ث مع وم ت ث مه س  ث معالة وه ظسمه     د

اع عددس   بدد  ه ددو ل خل  دد  معلفسدد    مه دد    دد ملا     مو وث ت ددور ث معلبدد بددإ دد  ث دداك   ث عدد م. 
 ومس هسً ث اثت ث ت  هُ ت لم  تا سً ملى ملا م  ث بلثجم ث مه س  ث م ت س .

  ث تس  دم ث دلي  مس   بد  ب  تسا م ه  و ع  وهسل لعو   ثلأخ لة   ظل ته ، ب  ث ملث ع ت
د  بد  هةد  م ث  اد جص ثلأع عدس      اد جص ث ج  سد ب ،ث تلك ب ث ج  د  وث ب ئد  ه عدب دورلث مهمل

ث دا   ثر تم م ت وث مه رثت وث اسً، ومع ذ ك بدو  ث تعب دل   هد  خ ضدع  ضدا  ث ب ئد  ، مثمسلد  
، اكدل سدلدبد  هةد  م ث  ا  ث تلك ب ث ج    وث ب ئ  ه را   دورلث ح عدمل  يتعلؤ  ه.     ث ل ً م 
وث تدد ا ل  يم  دده هةدد  م ب ئتدده ث   صدد ي ددت سع ا  يظددم  مددسلال نةدد ل   وهسل لعددو  ا  ث ةدد ص 

  دد  اندده  م سدد  خ دد  ذثهدد  يالدد  ب هدد   او ث مه دد  . ومدد  اددً، يُ ظددل إ دد  ث ت ددو ل ث ددو سس ب هدد 
 .ب ئتهً ث ثا فس  ث   ص  دحلو خلاإ   تعب ل    م و هً ث ج  س  طلل او  ثلأبلثد    عبم
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 دو  م سد  ثختسد ر، وضدع ث مه د   ث  اس  م  ث سكلة ث لثع   ث ا ج د  بد   ثرختسد ر    
إ  همد    دد   ث  ظدليم دد   او ث مه د  ث دو سس  وث ت دو ل  وهسل لعدو  نظل د  مس د د  ا  ثرختسدد ر

انهمدد   م سدد  إقادد   او ها  ددل ياددوم فسدده ث ةدد ص بدد  ت  ص هددلر جسل  مدد  بددلثجم مه سدد  مع  دد  مدد  
لشل ث تلليدل ب  جوثندب ث اد ر ة  مسهدوم ث داثت ث   شدئ بد  ملثحدم نمدو م ت سد . اكدل   تو ثر تا ر. 

)مثدددم ث جددد ا  ث ع مددد   جوثندددب  وهسل لعدددو  ا  ث ت  عددد ت ث مه سددد    طسددد إ هتددد ال بةددد م اكبدددل ب
وث  اا  ثر تم عس   اكثل م  ث جوثنب ث   ص   مسهوم ث اثت )مثدم ث مهد رثت وثر تم مد ت . هدً 

 ددم  "ث تو دده نلددو هُ   ثلأو ددث ملح دد  . لليددليتكددو  مدد  اربددع ملثحددم مدد  ث ت نمدد ج ثقتددلثح نمددوذ  
ياوم به  ثلأش     او مه م ث  سم ث مه      انه  ادوثرلرك ع وثت ، و  5 -3ث لجً وث اوة" )

عددد وثت ، وبددد   دددا  ث ملح ددد   8-6ث كادد ر. ث ملح ددد  ث ث نسددد  ه دددم  "ث تو ددده نلددو ادوثر ث جددد ا" )
يادوم ث  سدم بتا دسً ث مهد    د   ج ندب ملدلد مد  مسهدوم ث داثت  دلى ث  سدم.ظهل دور ث ج ا كي

دد   مدد  إذث ك نددع ث تدد  يُ ظددل إ  هدد    دد  انهدد    ددل  ث بددلثجم  لدداب، و سددلدهت  عددب مددع  دد ا ث  وبال
"ث تو ده نلدو ث تا دسً ثر تمد   "  ه دم  ملح د  ث ث  ثد  م  عا    ج ا )ا  نوع ث جد ا ث   د  . ث

دد   ح دد  هاددان 9-13) ث  اادد  ثر تم عسدد  وث م  ندد  ثر تم عسدد  بدد ر ة بدد  ه ددو ل مسهددوم    مل
ث مهدد  ذثت  )ا  ث م ددتوى م  سضدد  ث ث مهدد   بدد  ث ملث دد  م ددي ي ث دداثت  ددلى ث  سددم. هاعدد   ددا ك،

ث )ا  ث مهدد  ذثت ث م  ندد  ث ع  سدد  ث تدد  مهدد   ث م ددتو  ت   ددل ث مابو دد  مدد  ث م  ندد   او    سدد   ددلل
" متسدلدة م  ن . ث ملح   ث لثبع  ه م  "ث تو ه نلو ث اثت ث لثخ سد  ث هتج و  م توى ث كس  ة  ب  ث

 مسهدددوم ث ددداثت   ملث ددد ، مثدددم ث ة ادددس   ث   صددد  جوثندددببل ددد  هادددان ث  ، او اكثدددلعددد    14)
ث مابو دد  و ث متااسدد   بدد  مه  ث ملث دد  اكثددل وضددوحل ، و هددتًهاددان  وثر تم مدد ت وث مهدد رثت وث اددسً

 (Gottfredsonm, 2002: 96- 99) مع ث اثت ث لثخ س . ه ه  با ح ب ملا مته  ودر  
   لاد ج  ث ت دو   )إيجد د حدم وعد   ا  ثرعدتج ب  م س  ث ت و ل ث و سس  ثلأخلى  د  

ث   ر سدددد  وث ا ددددود مثددددم ث تر  ددددلثت بدددد  هس ددددم عددددول ث عمددددم، وث ك دددد د ثرقتادددد د ، ومم رعدددد ت 
ث سدددلد يو ددده هسضدددسلاهه ث مه سددد  نلدددو بدددا ك يجعدددم  ث تو سدددا   دددل ث ع د ددد ، وثر تيثمددد ت ث ع ج سددد ،

ث توثبدد  مددع  سدد رث ت ددو   يددتً ثختبسدد   م سدد  . ثرختسدد ر ث ددا  يم دد  هلاسادده بدد  ث عدد  ً ث  دد ر  
 .ث ت  ب  مع هسض م ث ة ص   م  ن  ونوع ث ج ام  ما ل  ث سلد   لس ب     م توى اكبل 

(Leung, 2008: 123-125) 
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 Self-concept Theory (1963)نظرية سوبر يمهننظرية مفهوم الذات للتطوير ال -3

of Career Development 

ب  تمدد م كب ددل بدد  ث وريدد ت ث متلددلة وبدد  ا دديث  اخددلى مدد  Super نظل دد  عددوبل حظ ددع
 م سدد  ه ددو ل وه س ددا   ددو بدد  ثلأعدد س مه دد ا  ثرختسدد ر وث ت ددو ل ث  عددوبلثقتددلح ح دد  ث عدد  ً. 

دددد    .مسهددددوم ث دددداثت   ةدددد ص  مسهددددوم ث دددداثت  ددددو نتدددد    ةدددد ل عددددوبل ا فس  ،1990 ددددوبل )طاال
ث عوثمددددم، بمدددد  بدددد  ذ ددددك ث  مددددو ث ج ددددل  وث عا دددد ، وث  بددددلثت  تسدددد  لات معاددددلة بدددد    ددددلد مدددد  

 .ث ة اس ، وث  ا جص ث ب ئس  وث تلس ي

نظل دد   ، وا ا    دد ك آ سدد   ضددو   هعمددم ورث   م سدد  ث ت ددور وث  ضدد  عددوبل ثبتددلؤو 
  (Savickas,2002:155ثه دددا وقدددل  ادددس ، مسهدددوم ث ددداثت ك ندددع بددد  ثلأعددد س نظل ددد  ب ددد   ش

ب  ثلأعد س ه دو ل وه س دا ث مسد هسً ث اثهسد   " م س  ث ب    ث و سس     م ظور ب  ج  وثبتلؤ ا   
 ث مه س  ب  ادوثر ث عمم".

 س ددو  بمث بدد  د  ددم  ث متدد خلة م ددتال ن ددبسل  بدد  ث ملث ادد ياددان اثت ث ددا  مسهددوم  واوضددن
مددع  ري ددتمل بدد  ث ت ددو  ك دده و   ،ا بتلدد  كس نلدد امسهددوم ث دداثت  ددس  إر ا. وثبدد رختسدد ر ث مه دد  وث ت

  لضد   د  ث لسد ة وث عمدم  دو  م سد  ب ،خلاإ ملثحم ث  مدو هالمهو   ليلة  بلةث ة ص  ع ية  م
 ث لس ة ثلأخلى. م تملة  ت س ا ه ور مسهوم ث اثت م  خلاإ ث عمم وادوثر

: ث  مددددو وثرعتكةدددد ب ملثحددددم ث ت  سدددد متضددددم ل  ث  ث سددددلد  لسدددد ة نم جسلدددد إطدددد رلث  ثقتددددلح عددددوبل
. بدد  كددم ملح دد  يجددب   دد  ث مددل  ا  يددليل ث ت ددو ل وثرنسادد إ)او ثلإدثرة      دد وث ت عددسا وثلإ

 ب جد ح، بمدثلال  ث مه م ث متوقع  ث تم عس  م  ثلأش    ب  ن د ل ث عمدل ث يم د  ث ملدلدو ث مه   
د  ، يتعد     د  ث ملث د  ث ت24-15ب  ملح   ثرعتكةد ب ) ع مدم مدع مهد م ث ت دو ل ث مه د    مل

ث   صدد  بدد  ب ورة ) م سدد  معلفسدد  هتضددم  بهددً ث تم مدد ت ث سددلد ومه رثهدده وقسمدده، وث  ددع   تلا دد  
)ثه د ذ خسد رثت و س سد  مؤقتد  وملدلدة ،   وصف وث تلليدلا لثب مه س  مت ا  مع  اث ث سهً ، وث

  ددلث  بدد  ث تددلر ب وث و دد جف وث ت س ددا )ثه دد ذ خ ددوثت  تلا دد  ث  سدد رثت ث مه سدد  مدد  خددلاإ ثرن
(Kosine& Lewis, 2008:229-230).  مه دهدً ثعدت لثم مسهدوم "ث  ضد  ث و  “career 

maturity إنج   مه م ث ت دو ل ث مه د  ث م  وبد  بد  كدم       ةش رة إ   در   قلرة ث ة ص
ث ادلرة  ث  ضد  ث دو سس  بمسهدوممسهدوم ك ندع   د ك ثقتلثحد ت رعدتبلثإ و ملح   م  ملثحم ث  مو. 

 ورثتبد  حد   ا  ملثحدم ث ت دور ث مه د  ث مداكورة ا دلا  مد  ث مدل ن ا  هتادلم كدل .    ث تكسا
ث  مددو  نسددا ملثحددممدد   قاددوى بدد  رح دد  حسدد ة ث ةدد ص، ثبتددلؤ عددوبل ا  دورة ماددرلة هتكددو  
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مد  ث ملثحدم، خ صد    دلم  ي تادم ث ةد ص مد  ملح د   هلثخ ع ب  كم ملح د  ثرنسا إ قلإ   
 جدب ا  هادوم و   لإض ب  إ   ذ ك، يمل ثلأبلثد بلورة مادرلة   ملثحدم متد  مد  كد نوثإ   اخلى. ب

او ب دددبب ث ظدددلوب ث ة ادددس  او   بتلدددورت و س سددد  متوقعددد  و  دددل متوقعددد  مثدددم بادددلث  ث و سسددد
مد   يتضدن نظل د  عدوبلبد   إ  عدس ل ث تلك دي  .Savickas, 2002ثر تم عسد  وثرقتاد دي  )

مجمو دد  مدد   همثددم   لسدد ة بدد  ا   لظدد ب لسدد ة وم دد ح  ث لسدد ة. ادوثر ثحددوإ خددلاإ ثبتلثضدده 
وث    ددب، وث ملح دد ، وث مددوثط ، وث ع مددم، وث وث ددل، وربدد   ،ث تدد  يتور دد  ث مددل ، مثددم ث  سددم ثلأدوثر

، إ ملثحم حس هه، و ك  ب  كم  لظ خلا نمو  تالمب ب  ث لس ة هر ل ادوثر ث سلد و تضنث م يإ. 
ملكي د ، ب  مدد  هظدم ثلأدوثر ثلأخدلى   دد   م  نلدد  اكثدل ثلأدوثر مد  لااد ثا دد   او ايم د  ا  ي خدا 

 ث ه مش. م  ح  ث لس ة    كوكا  م  ثلأدوثر ث لس هس  ث م ت س  ث ت  ي عبه  ث مل  ب  وثقع مع  
ث ملرعد  وم د   ث عمدم. هضد رش  م ت س ، بم  ب  ذ ك ث م ديإ، وث مجتمدع،او اا ب ت ب  عس ق ت 

مدد  ث ملتمددم ا  يلددلن   ددلم  ي ددو  ثلأبددلثد ما ددلي   لأدوثر، وهةددو ش ثلأدوثروهددلثخم ث ،رثلأدوث
 ب دوثر ً ث متعلدة. هلها  ب  قلرههً     ث تع مم معه 

 Social cognitive career (1994ة )نظريووة المهنووة الاجتماعيووة المعرفيوو   -4

Theory (SCCT) (Lent, Brown, and Hackett, 1994 )  

 ، وث تددد  ثبتلضدددع و دددود 1997، 1977  ة ث اثهسددد   ا ندددلورث )يلهكدددي   ددد  نظل ددد  ث كسددد
 ومتلثخ ددد  مجدددياة نمددد ذ   م سددد   الااددد  SCCT تددد ا ل بددد   ث  ددد س وث ب ئددد . هادددلم   لاقددد  متا د ددد  

)ا  ه مسددد  ثر تمددد م ثلأكددد ديم  وث مه ددد ، )ش  كسدددا ياددد ع    ت دددو ل ث دددو سس  ه دددع  إ ددد  شدددلح
  ثلأدث  ث تع سمددد  وث دددو سس  وثرعدددتالثر. ث  مددد ذ  دو) ددد ثرختسددد رثت ث تع سمسددد  وث و س سددد ، ثلأبدددلثد

، و دد  ث كسدد  ة ث اثهسدد  ملكي دد  ث ثلاادد   هدد  هلك ددي م ت ددف يتملددور حددوإ الاادد  متر ددلثت جيجسدد ث 
 (Lent, 2013: 115).وهوقع ت ث  ت ج  وثلأ لثب ث ة اس .

ث معتادلثت ث كس  ة ث اثهس      انه  "مجمو   دي  مس س  مد   (Lent, 2005)  ع   لب
  د  بدل  عد وك معد   وث لسد ب   د  ث  د وك بهد  هدؤال  مج رت وانة   ادث  مع   .ب ث ملها  

ا  هوقعد ت ث كسد  ة ث اثهسد  هتةد م مد   SCCT عثبتلضدو  وث اعوب ت، معوق تثرعتج ب     ب 
، ة اددد ث دث  ثلأ )إنجددد  ثت  مع ومددد ت او خبدددلثت ث دددتع ً، و ددد    اع عدددس ماددد در خدددلاإ اربعددد 

  وث ع ط سد .  ث س د و و سث ل  د  و  ،ثلإق  ع ثر تم   ث معتالثت وث م وإ و و  ،ع ً   ل ث ما شلوث ت
إنجددد  ثت ثلأدث  ث ة اددد   هُعدددل هجلبددد  ث دددتع ً، ث ماددد در ثلأربعددد    مع ومددد ت اوبددد    دددا  مددد  و 

 ث ت ا ل ثلأقوى     ح    ث كس  ة ث اثهس . ث مالر ذو
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هوقعد ت ث  تد ج  ب نهد  ث معتادلثت  (Lent, Brown, and Hackett, 2002:262)حدلد 
مددع  ث معتادلثت حدوإ ربد  ث م  بد ة ث   ر سد  مثددماو نتد ج  ادث  عد وك معد   " آاد رحدوإ ث ة ادس  

هوقعد ت وهتةد م مد  ادث  ث مهمد .   مةدتاث  وث  تد ج  ث ما شلة ث اثهس  لآا رادث  ث   وك ث م تهلب وث
 هة م معتالثت ث كس  ة ث اثهس .ث ت   ت ث تع ًنسا ث مع وم ت او خبلث خلاإ نت ج  ث سلد م 
 لان دلث  بد  نةد   معد   او إنةد   ث سدلد  ثعدتهلثبهة ل ثلأ لثب ث ة ادس  إ د  ب  م  
إ دد  ثختسدد ر  مةدد لةثلأ ددلثب  بدد   ملتددوى ثختسدد ر SCCTم ددي . هُ (Lent, 2005)نتسجدد  مع  دد  

ى ثلإنجدد   او ثلأدث  ث ددا  يهددلب ثلأنةدد   ث مددلثد مت بعتهدد ، وا ددلثب ثلأدث ، بدد  إشدد رة إ دد  م ددتو 
 ستلة طو    ب   م   م     بلثد ثرعتملثر ب  ث مه م وث لس ب     ع وكهًو ث مل  إ   هلاساه. 

  لم و ود م  ب ت او هعي يثت خ ر س  م موع .

بدد   ث كسدد  ة ث اثهسدد  وهوقعدد ت ث  تدد ج  وثلأ ددلثب ث ة اددس  بمث بدد  متر ددلثت اع عددس  هُعددل
. يلدددلد نمدددوذ  ثر تمددد م ا  ثلأبدددلثد مددد  SCCTثرختسددد ر وثلأدث  ث   صددد  بدددد و  ثر تمددد منمددد ذ  

ددد  ب لأنةددد   ث تددد  )ا  يةدددعلو  انهددد  بع  ددد  و)ش  يتوقعدددو  ا  هكدددو   ث ملتمدددم ا  ي دددوروث ث تم مل
 وث كسد  ة ث اثهسد  وث  تسجد  ثر تمد م  تس  م ث دلي  مس   بد   ب   ك نت ج  إيج بس  ملها   بد نة  . 

ش نه  ا  هؤد  إ   هة  م ثلأ لثب وث  وثي  ث ت  هعمدم   د  ث لسد ب   د  ث  د وك  ث توقع ت م 
 .بلثي  ث لشلث ملث ا  او  مع ملور ث وقع، مم  يؤد  إ   هة  م نم  ا بع م  ثر تم م ب 

 م سدد  هتكةددف مدد  خلا هدد     دد  انددهإ دد  ثختسدد ر ث مه دد   SCCTي ظددل نمددوذ  ثختسدد ر 
بهددد  هتضدددم  هلليدددل ثلأ دددلثب وثرختسددد رثت ث مه سددد  .  سدددلد وب ئتدددهطل اددد  ث تس  دددم ث متاددد دإ بددد   ث

هرايدد  ً يهاددلبدد  ثلأدث   ه د  ل خبددلثت، و ثلأو سد  ثلإ ددلث ثت ث تدد  ههددلب إ د  هلا دد  ا ددلثب ث سددلد
ا  ث ت د  رت بد   SCCTب لإضد ب  إ د  ذ دك، ثبتلضدع    سلد حوإ ملى ملا م  ث هلب. رث ع 

 ث ثا فسدد  ث معتاددلثتبدد  ضددو  بدد   م سدد  ثختسدد ر ث مه دد   ث ة اددس  قددل هكددو  م  وبدد  تم مدد ت ثر
  .ثو ث م  نلة ثر تم عس  وناص ث ل ً عوثج وث 

هً ه  س  ث ضو        مم "ث الرة"، ث ا  هً هعل سه     انده إنجد   ث سدلد وكس  هده وادثجده 
   سدلد ة ث اثهسد ث كسد   ت ك دل  سد مد  ث وثقر راي  رث عد كت لماث الرة ه .SCCTث   ب  ب  نموذ  ادث  

ا   (Lent, 2005) وهوقعد ت ث  تدد ج ، وث تد  بددلور   عدتؤال   دد  ا دلثب ثلأدث  وم ددتو  هه. ثقتددلح
 شد نهث ت  ق  ب   ث سع  س  وث الرة ث موضوعس  )    عب م ث مث إ، ث ثا  ث مسلط ، ناص ث ثا   مد  

   مهم ، ث ا   م  ثلأدث  . ا  يؤد  إ   ادث    ل مل وش فسه )    عب م ث مث إ،  لم ثرعتعلثد 
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  :وحـــوى الطمـــر مستـــاهـــمظ
 م ددتوى ث  مددوح اددلان مظدد  ل يددؤد  هك م هدد  ونمو دد  بدد  ثهجدد   وثحددل إ دد  هلا دد  قددلر 
كب دددددل مددددد  ثهددددديث  ث ة ادددددس  وهك م هددددد ، ب  مددددد  ي ةددددد   ددددد  ثخدددددتلاب نمدددددو  دددددا  ث مظددددد  ل و دددددود 

 ث مظ  ل ث ثلاا    : ثر ض لثش ث  س   ث ا  قل يت ور إ   حل ث ملؤ، و ا 
 ومد  و تضم  م  يلركه ث ة ص وم  يعتال ب  صلته وم  يلث  صدوثبل   :ث مظهل ث معلب  

  .كم  يتضم  مسهوم ث اثت او بكلة ث سلد    ذثهه  ،يلث  خ ل 
  و تضددم  مةدد  ل ث ةدد ص وثرهس حدده وعددلور  مدد  ادث   مددم معدد  : ث مظهددل ث و ددلثن، 

  .توى يللد    س ه لم هلا   م  او ض  وم  يا اه م  
 ه.ث مظهل ث   وك : و تضم  ث مجهود ث اثت ث ا  يبا ه ث سلد  تلا   ا لثب 

  مل و د  هلليدل ث عوثمدم ث تد  هدؤال   د  هلليدل م دتوى ث  مدوح و  لم  نل وإ ث تالم ق دسلال 
و تضددن  دداي  "،   تددلر بب وثمددم هتع دد   ، وثمددم هل ددع إ دد  اعددا ش هكو  سدد " نجددل   بدد  بئتدد    مدد 

ع ث  جد ح  ده اادل  ث ج دل بد  م دتوى ث  مدوح ب  مد  هوقدع ث سةدم  ده هد ا ل عد ئ هوق دكدو   م    ب  ث ع
 قدل يلدلد ث سدلد   س ده م دتوىل ،  كم م  ث  ج ح وث سةم اال م  ب  هلليل م توى ث  موح     ث سلد.

  .23 ،2010 ل ث  وب ،د)ملم   حت  يةعل ب   ج ح وث تسول و لم  نس ه م  ثلإخس ل.م  سضل 
  :وحــــمالط مستــــويــــات

 يم ي ث ا حثو  ب   الان م تو  ت    موح و  
 بدد   دداث  ،ث  مددوح ث ددا  يعدد دإ ثلإم  نسدد ت  ث  مددوح ث ددوثقع  او ث  ددو  ) ث م ددتوى ثلأوإ

ث م توى ي ه  م توى ث  موح بعل  م س  ثلإدرثك وث تا سً ث تد  يادددددلر بهد  ث سدلد إم  نس هده 
دد    حاسادددددددد  م ددتوث ، وقلرثهدده، اددً ي مددنوثعددتعلثدثهه، و اددف   دد و عدد دإ  بمدد  يت  عدد  وبال

 .قسم   ا  ثلإم  نس ت، ا  ب    م توى ث  موح ي  ل وب  إم  نس ت ث سلد
  ث  مدددوح ث دددا  يادددم  ددد  ثلإم  نسددد ت: وبددد   ددداث    دددو  ث  ث  مدددوح   دددل)ث م دددتوى ث ثددد ن

 دد   م ددتوى مدد  ث  مددوح بع ث م ددتوى يم ددك ث سددلد إم  نسدد ت    سدد  وكب ددلة  ك دده ر ي ددت س
 .م توى إم  نس هه قم م اع د ه  و ت  عب معه ، ا  ا  م توى طموحه يُ 

  دداث يُعددل ث  مددوح ث ددا  يي ددل  دد  ثلإم  نسدد ت:   وثقعدددددد ث ث  مددوح   ددل ) ث م ددتوى ث ث  دد 
م دتوى طمدوح ث سدلد ا  د  مد  إم  نس هده، ح د  ي دو    ،بث م توى   دا ث م دتوى ث  د 

   .35-34 ،2013      ص  ل ،ب    ق  ب   ث  مددددددوح وثلإم  نس ت )ا    ددددد ك ه
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 .هت  وإ ث ا حث  ب   اث ث جي  بع  ث لرثع ت وث الون ث   با  ث ت  ه  و ع متر ل  ث ال 
إ د  بلدص ا مسد  دور ثلأعدلة  (Mau and Bikos ,2000)درثعد  مد و وبس دوس  لبع

 وث ددددددلي ، ث م ددددددتوى ثر تمدددددد    وثرقتادددددد د ، و سسدددددد  ث وث ددددددلي   وث ملرعدددددد  )ث كسدددددد  ة )هع ددددددسً ث
ثلأك ديمسد ، ث بدلثم  ثلأك ديمسدد ، موقدع ث ملرعد ، حجددً ث ملرعد ، ندوع ث ملرعدد   ومتر دلثت ث جدد ا 
وث  ددوع وث متر ددلثت ث ة اددس  وث  س ددس  )هاددليل ث دداثت، مسهددوم ث دداثت، ملكددي ث ددتل ً ث ددلثخ    بدد  

 موح ت ث مه س  وث تع سمس ، اوضلع ث  ت ج  ا   كم م  ث ج ا وث  وع دورلث ه بؤ أد  دثرل ث ت بؤ ب  
بدددد   موح ث مه دددد  وث تع سمدددد     ددددلاش. وكدددد   نمددددوذ  ث  مددددوح ث تع سمدددد  اكثددددل قددددوة مدددد  ث  مددددوح 
ث مه  ، وا هل  مسع ث  دلاش نمدولث وثضدلل  بد  طموحد ههً ث مه سد  وث تع سمسد  برد  ث  ظدل  د  

ث ج ا، وما رن  بمجمو  ت ث لرثع  ا هدل ث  دلاش ثلأمدل      ثلآعد و    ث  مدو ثلأكبدل ث  وع او 
 ب  ث  موح ث تع سم ، وا هلت ث ستس ت م توىل ا    م  ث  موح ث مه   وث تع سم .

إ دد  هلليددل ث علاقدد  بدد   نمددو ث دداثت متمددثلال بدد   (Duffy, 2011)  ددلبع درثعدد  دثبدد 
)ث اددسً ث مه سدد ، ثه دد ذ ث اددلثر، ث ت  ددس ،  ث مه دد  متمث دد  بدد  متر ددل ث  ل  ددس ، و م سدد  ث ت ددو ل

وث كسدد  ة ث اثهسدد  . وثبتلضددع ث لرثعدد  ا   ددا  ث علاقدد  هتدد ال ب ددلال مدد  ث جدد ا وث تله ددب ث مددسلاد  
  سدلد بد  ثلأعدلة، ح د  اوضددلع ثلأدبسد ت هد ا ل نل  دس  ث سددلد بتله اده ث مدسلاد  و   ده، هكونددع 

  بددئماسدد س ث عظمدد   يُ كا  ث تسددول )     مرسلدد  بملح د  ث ا دد  ور وس.ط  الدد 346   د  ث لرثعدد  مدد  
. ث تسددول  ددو مؤشددل ابضددم  ث ددو سس  )ث ل ددً ه دد ذ ث اددلثرثت ث و س سدد   اسً ث مه سدد  ثلإيث ر دد  وثبدد

با  دم   اددسً ث مه سد  ثلإيث ر دد  مد  ث ل ددً. ب لإضدد ب  إ د  ذ ددك، بدو   ددلم ثعدتالثر ث هددلب )إضددس   
  دلم ثعدتالثر ث هدلب واوضدلع ث  تد ج  ا  ث و سس  وث ل ً ث دو سس . ثلإيث ر ث مث  س   يت ا  باسً
اش رت ث  ت ج  إ د  ا  هله دب كم  قسم  ه بؤ   اقوى بثلان ملثت هال ال    ل ً.  او ث  موح ا هل

 .ب  بلص ث علاق  ب    لم ثعتالثر ث هلب وث تسول    ث مسلاد وث ج ا  س   متر ل   وعس 
إ د  ث تعددلب  (Kiani, Hassan and Irfan, 2013)وآخدلو   دلبع درثعد  كسد ن  

ب  تسادد م   دد  ث  مددوح ث مه دد   ددلى طددلاش ث ملح دد  ث ث نو دد ، دثرت معظددً طموحدد ت ث  ددلاش 
ث مه سددد  حدددوإ ث  دددب وث مجددد إ ث ع ددد ل  وث تدددلر ا وث مل مددد ة وث ه لعددد ، هدددً قسددد س ث سدددلول بددد   

م ث مه دد  ب عددت لثم ث الدد  ث مو دده ذثهسلدد ، ث ج  دد   ودر دد  ثرهسدد ل بدد   ث  مددوح ث مه دد  وث تسضدد 
اوضددلع ث  تدد ج  و ددود هوثبدد  حددوإ ث  مددوح ث مه دد  نلددو ث  ددب وث تددلر ا، بدد  حدد   كدد     دد ك 
ه  قضل  حوإ ث مجد إ ث ع د ل ، بد  حد   ثقتدل  مجد إ ث ه لعد  وث مل مد ة ب  تسضد م ث مه د . قدل 

 سدد  صدد ع ث اددلثر ث مه دد ، و  ددتس ل هكددو   ددا  ث  تدد ج  ذثت قسمدد  بع  دد   م دد  لة ث مددلث ا   بدد   م
 م ه  ث  بلث  ث مه  و  وص  ع ث  س ع  ث تع سمس .
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إ دد  ث تعددلب  (Hadjar & Aeschlimann, 2014) ددلبع درثعدد   دد د ل وثيةدد سم   
    ث  موح ث مه د   دلى طدلاش ث ملرعد  ث ث نو د  ب و  دلث بد  ضدو  ث مسهدوم ث ةد جع  د  ث جد ا 

  مل  ب  ما طع  ب ل   15-14ه م الث ب   مل  80   ث لرثع  وث ج ا ك وع ث تم   ، شم ع   
ث  و  دددل  ، واوضدددلع ث  تددد ج  ا  ث  مدددوح ث مه ددد    ستسددد ت يتددد ال بجددد ا ث مع دددً، بددد  حددد   ارهدددا  
د  اكبدل  د  ث تم عسلد  وا هدل ث داكور ث تم مل ث  موح ث مه     اكور ب  ج ا ك دوع اكثدل مد  كونده هو هل

 هج   ت ث مه س  ث ملها   ب  ج ا ك نع مت ص   دثخم ثلأعلة. ب  ل  ضس ت، كم  ثهضن ا  ثر
إ دد  هلليددل ووصددف ث علاقدد  بدد    (Marcionetti, 2014) ددلبع درثعدد  مدد رك ون ت  

بعدددد  ث  ددددم ت وث  ادددد جص ث اثهسددددد  م هدددد  )ث ة اددددس  وهادددددليل ث دددداثت وث م دددد نلة ثر تم عسددددد  
هد ا للث بد  ث تدلدد ث مه د   دلى ث مدلث ا   ث ملرك   وث تدلدد ث مه د ، و تلليدل ا    دا  ث عوثمدم اكثدل 

بددد    دددوش عو  دددلث، هدددً هادددمسً درثعددد  طو سددد ، ح ددد  طُاادددع ادوثت ث لرثعددد    ددد  ث  دددلاش بددد  
ث ادددف ث ثددد م  و  ددد  نسدددا ث  دددلاش بددد  ث ادددف ث ت عدددع، واوضدددلع نتددد ج  ث لرثعددد ت ا  هادددليل 

عددد  هادددليل ث ددداثت ث ددداثت وبعددد  عدددم ت ث ة ادددس  ا هدددلت ه بدددؤلث دثرل بددد  تلدد ث مه ددد ، كمددد  يتو 
  ث علاق  ب   ث ة اس  وث تلدد ث مه  .

إ د  ثختاد ر ث علاقد  بد    (Hirschi, Jaensch, 2015)  لش  و    د    لبع درثع 
ث  ل  دددس  و)ث لثهدددب وث لضددد  ث مه ددد   كملدددلدثت    جددد ح ث مه ددد  بددد   مجمو ددد  مددد  ث ةدددا ش ب ددد  

ث، هدً هاددمسً نمدوذ  يستددلؤ ا  هدد ا ل ث  ل  314 دلد ً   دس    دد  ث  جد ح ث مه دد  هتوعدد ه بددلدل
 وثمم ثرعترلثل ث و سس  ومعتالثت ث كس  ة ث مه س  ث اثهس ، ب  ح   ا  ثررها   ب   ث  ل  دس  
ومللد   ث  ج ح ث مه   ك   ش جعل ، واوضلع ث  تد ج  و دود هد ا ل دثإ   دل ما شدل   لثهدب  د  

 دد  ث لضدد  ث مه دد  بوثعدد   ث كسدد  ة طل دد  ث كسدد  ة ث مه سدد  ث اثهسدد ، وو ددود هدد ا ل   ددل ما شددل  
 ث اثهس  وثرعترلثل ث و سس .

إ د  هلليدل   (Kalyon, Dadandi and Yazici, 2016) دلبع درثعد  كد   و  وآخدلو  
ث علاق  ب   هكلثر هل سً ث داثت وعدم ت ث ة ادس  ث  ل  دس  وث ل  عدس    ا د  وث م د نلة ثر تم عسد  

ذ ددك هددً ه ب دد  ماسدد س ث ل  عددس    ا دد  وماسدد س ث م دد نلة  وث  مددوح او ثلإنجدد   ثلأكدد ديم ، و تلا دد 
 إند ن، 351) ط  ال    مرسلد  483ثر تم عس  ث ملرك  وما يا ث ة اس  ث  ل  س           قوثمه  

، واوضلع ث  ت ج  ا  إ  قد  ث داثت 3,44وثنللثب مرس ر   21,25ذكور  بمتوع   مل  م   132
  ا دددد  وث م دددد نلة ثر تم عسدددد  وث  مددددوح او ثلإنجدددد    يم دددد  هلليددددل   بدددد  ضددددو  كددددم مدددد  ث ل  عددددس 

 ثلأك ديم  وكا ك ب لأبع د ث سلعس     ل  س  مثم ث رلور وث      وث ةعور ب رعتلا ل. 
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إ د  ثختاد ر ث علاقد  بد   ث كسد  ة ث اثهسد  ومسهدوم ث داثت  (Alam ,2016) لبع درثع   دلام 
دد     ددوع وملددم وث  مددوح ث مه دد   ددلى ث مددلث ا  ، وكددا ك هلليددل ثرخ تلابدد ت بدد  ث متر ددلثت ث  دد با  هاعل

ثلإق مدد ، و تلا دد  ذ ددك هددً ه ب دد  ماسدد س ث كسدد  ة ث اثهسدد  )إ ددلثد شددوثر ر و  وعدد  ً، هل مدد  شددون    
)لأ لاوث سدد   وماسدد س ث  مدددوح ث مه دد  ) جل ددوثإ    دد     دد  قوثمهددد     وماسدد س مسهددوم ث دداثت1998

إنددد ن ،  150ذكدددور، 150)  ددد  ح دددلرب د ث ل ومسددد  مددد هًط  دددب ب  ملح ددد  ث ث نو ددد  بمدددلثرس ملي 300
مددد  ث لضدددل ، هدددً هل  دددم ث بس نددد ت ب عدددت لثم مع مدددم ثررهاددد   وثختاددد ر ت، 150مددد  ث ل دددا،150)

ددد  إيج بسلددد  دثرل  واوضدددلع ث  تددد ج  ا  كدددلال مددد  متر دددل  ث كسددد  ة ث اثهسددد  ومسهدددوم ث ددداثت ا هدددلت ثرها طل
      ث تله دب، وا    د ك ثختلابد ت كب دلة 0,01 ، )0,05)ب   موح ث مه     ملث ا   بم توى در   

 هاعل   متر ل  ث  وع وملم ثلإق م  ب  كم م  ث  موح ث مه   وث كس  ة ث اثهس  ومسهوم ث اثت.
 توضن ه ا ل ح    ثلأند    دلاش ث ج معد   (You, E-K, 2017)و   ت درثع  يو إيك 

ط  الد  با دً  120  ذ ك شم ع      ث لرثعد      طموحهً ث مه   وقسم  ثختس ر ث عمم، و تلا 
دو، وشددمم ماسدد س قسمدد  ثختسدد ر ث عمددم ث مُ ددت لم  -إدثرة ث  ددس ح  بج معدد  شدد  ه   بدد    ددونج 

عاع عا رثت هضم ع )رغاد  ث اسد دة، ثرحتلثفسد ، ث تل د   ث ما شدل، ثلإعده م ثر تمد   ، هادليل 
ث بدد   ث  مددوح ث اسمدد  ث سكل دد ، ضددم   ث ع  دد ، وث ع جددل ث مدد د  . وا دد  شددليلل وضددلع ث  تدد ج  ثرها طل

ث مه   وقسم  ثختس ر ث عمم، واوضلع ث  ت ج  ايضل  انه ك م  ثرهسع ث  موح ث مه   ك م  ثرهسعع 
  ح    ثلأن   لى ث ا  ر   وب  ت    ثرهسعع قسم  ثختس ر ث عمم.

وث  مدوح  إ د  ثختاد ر ث علاقد  بد    و د  ثلأند  (Shirima, 2018) لبع درثعد  شد ل م  
ث مه دد   ددلى ث مددلث ا  ، وهلليددل ث ددلور ث وعددس   كددم مدد  ث جدد ا وهاددليل ث دداثت بدد   ددا  ث علاقدد ، 

دد  هلثوحددع ا مدد ر ً بدد    336هكونددع    دد  ث لرثعدد  مدد   دد  ) 17-14ملث ال إندد ن ب  ددا   188  مل
هدددً  مدددع ث بس نددد ت ب عدددت لثم ثعدددتبس   مع  جددد   و ددد  ثلأنددد ،  % .44ذكدددور ب  دددا   %148، 56

 س ث هو دد  ث مه سدد ، وماسدد س رو نبددل   تاددليل ث دداثت. ثوضددلع ث  تدد ج  ا  ث جدد ا  ددً ي عددب وماسدد
دورلث وعس ل  دثرل ب    و   ثلأن  وث  موح ث مه  ، واوضن مع مم ثرها   ب لعو  و ود ثرها   ذث 
 در د  إحادد جس  بدد    و دد  ثلأندد  وث  مددوح ث مه د ، وكدد    تاددليل ث دداثت دورلث وعددس ل    ددل دثإ بدد 

د   هدا  ث  تد ج  بدو  ث  مدو ث ج دل  هو د  ثلأند  وهادليل  ث علاق  ب    و   ثلأند  وث  مدوح ث مه د ، ووبال
 ث اثت ث ملاجً ي هً بة م دثإ ب  ث  موح ث مه   خلاإ ملح   ث ملث ا .
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إ دد  هلليددل ث  مددوح ث مه دد   ددلى  (Somashekher, 2018) ددلبع درثعدد  عوم شددس  ر 
ب ق  م م ت س  بوري  ك رن ه كد  ب  ه دل، و وضدن ث  مدوح ث مه د  ث م د ر  ط  ال    لرثع ت ث ع س  125

دددد   الرثهددده، بهدددد  ه دددد  ل   دددد  ثنتاددد إ ث سددددلد مدددد  وضددددع ثقتادددد د   ث ادددلسن   ةددددا ش ث جدددد مع  وبال
ث تم    إ   آخل، وب    ا    لاش ث لرثع ت ث ع س  بو  ث  موح ث مه   يلت   مد هً إ د  ه  دس  

تو سه ث السن، اوضلع ث  ت ج  ا  طلاش ث ج معد  ي ملدو  إ د  ا  وهلر ب   لي  م  خلاإ ث 
ي ونددوث مع مدد  ، وا  يع ددوث ث سلصدد   لانضددم م   م ظمدد ت ث ع مدد ، و سضدد و  ث لرثعدد  بدد  ث م ددتوى 
د  ذ بسد   ث ج مع  وم  بعل ث ج مع ، ومعظمهً يثاو  ب  هلا   ا دلثبهً بادو هً انهدً يمت كدو  بلصل

  سه ث اثه  وثقتلثح ت ث وث لي  حوإ ثرختس ر ث مه  .  وصوإ إ   مُبتر  ً ب  تو 
إ ددد  ث تعدددلب   ددد  ث علاقددد  بددد   ثر تمددد م او  (Hoque, 2018) دددلبع درثعددد   دددوك 

ث تسض م ث مه   وم توى ث  موح  لى طلاش ث ملح   ث ث نو د ، و تلا د   داث ث ردلؤ هدً ه ب د  
  م ج  ط  ب وط  ا  م  طلاش ماس س ث تسض م ث مه   وماس س م توى ث  موح          قلر 

إن ن . واش رت نت ج  ث لرثع  إ    لم و ود  لاق  ذثت در    50ذكور و 50ث ملح   ث ث نو   )
إحاددد جس  بددد   ث تسضددد م ث مه ددد  وم دددتوى ث  مدددوح  دددلى طدددلاش ث ملح ددد  ث ث نو ددد ، و دددلم مو دددود 

 ن ن. لاق  دث   إحا جسل  ب   متر ل  ث لرثع   لى ا أ م  ث اكور او ثلإ
 ,Gregor, Ganginis Del Pino, Gonzalez) آخدلو  و   ل جدور درثعد  و د  ت

Samsara Soto, and Marianne G. Dunn, 2019)    سلص ث عوثمم ث م   م  ن دبسل  بد
 )ث م بئ ت ث مه س    لى مجتمع مت وع م  طلاش ث ج معد ، وشدم ع  دا  ث عوثمدم ث  موح ث مه  

  تر ددب   دد  ث عوثجدد   ث مةدد لات ث مه سدد ، بع  سدد  ث تكسددا وث موث هدد  وا )ث كسدد  ة ث اثهسدد ، ث عوثجدد 
لى    د  م ت سد  ومت و د  مد  طدلاش  دب  ث ت بدؤ بد   موح ث تع سمد  وطمدوح ثلإنجد     يوث لوث 
ط  ال    مرسل ، واوضلع ث  ت ج   136. هً هل  م ث بس ن ت ث مُجم ع  م       ب   قوثمه  ث ج مع 

اثهس  ب  ثختس ر ث مه  ، ث كس  ة ث اثهسد  ث ج مرسد ، وهاو د  ث م د ر ث دو سس  ا  كم م  )ث كس  ة ث 
  ةل ك، وإدرثك ث عوثج  وث موث ه  ث سع    ب  ث تر ب     ث عوثج  وث لوث ي  ك نع ك ه  م بئد ت 

 بل لة م  نو ه  ومللدة    موح ث تع سم  وطموح ثلإنج  .
 Semordzi,Odame-Mensah.,Hammond, and)  لبع درثع  عسمورد   وآخلو  

Amoako,2019)   إ ددد  ث تعدددلب   ددد  ث دددلور ث وعدددس    جددد ا بددد  ث علاقددد  بددد   عدددم ت ث ة ادددس
وثرختس ر ث مه    لى طلاش ث ج مع  بد  عد حم ث عد  ، هدً ه ب د  ادوثت ث لرثعد    د     د  قوثمهد  

ون ددبور  مدد  طددلاش   ددً ث دد سا، ح دد  ثعددتج بوث  ماسدد س عددم ت ث ة اددس  ث  مددا ث كبددلى   226
، واوضددلع نتدد ج  ث لرثعدد  ا  ث جدد ا  ددً 1993، وب  ر دد  ثرختسدد ر ث مه دد    دد س   2005و مددلاؤ  

 يظهل در   إحا جس  كع مم وعس  ب  ث علاق  ب   عم ت ث ة اس  وثرختس ر ث مه  .
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 (Madurangi, Sutha and Wachissara, 2019) درثع  م ديورثن  وآخلو    لبع
ح ث مه    لى طلاش ث ج مع  وث تللي ت ثلأع عدس  ث تد  هدوث ههً بد  إ   بلص مللدثت ث  مو 

ثختس ر مه   بع  ه ، واوضلع ث  ت ج  ا  ث   وكس ت وث مع ي ل ث اثهس  وثرهج   ت ث سلديد  ك ندع 
 د  ث عوثمددم ث ملددلدة    مدوح ث مه دد    ددلاش ث ج معد  بدد  عدد ل لانك ، وهضدم ع ث تلددلي ت ث تدد  

مه د  بع  هدد  )ث تر ددلثت ث  س عددس  ث تد  هةددهل   ث ددالاد وناددص ث ددلورثت هوث ده ث  ددلاش بدد  ثختسدد ر 
ث تلر بس  وث  بلثت ث عم س  ث مللودة ونادص ث مد ن ث لرثعدس    تع دسً ث عد    وث م  ب د  ث ةدليلة بد   

 ث تع سً ث ع    ث ل وم  وث     .
 دد  إ دد  ثختادد ر در  (Oflu, Baluku and Otto, 2020)درثعدد  اوب ددوث وآخددلو    ددلبع

هدً  مدع  ث  ل  دس  ب   جد ح ث دو سس  ث داثه  وث موضدو  ، وكدا ك هد ا ل ث مجد إ ث مه د . او هثرها   
ددد  بددد  إحدددلى ث ج معددد ت ثلأ م نسددد    282   ددد  قوثمهددد ) بس نددد ت مددد ث  ث ه ئددد    مددد   و مددد  ب ددد هً مو سل

 دث دد  قد  عد بس ث داي  اكم دوث ثعدت لا ل   بدل ثلإنتلنددع. ا هدلت ث  تد ج  و دود  لا ،ث مدو س  ثلإدثر د ، 
ثررها طددد ت وث  جددد ح ث دددو سس .  vulnerable narcissismث م  سضددد  او ث ضدددرسس   بددد   ث  ل  دددس 

ثرعددددددددتث رة ث عظسمدددددددد  او ث س مدددددددد  ) grandiose narcissismبدددددددد   مظدددددددد  ل ث  ل  ددددددددس  ث ملهسعدددددددد  
مجددد إ ، وكدددا ك ث  ل  دددس  ث ضدددرسس  مدددع ث  جددد ح ث مه ددد  ث ددداثه  هددد الت ب   وثرعدددتلا ل /ثرعدددترلاإ

 ب   ج ح ث و سس .  ملهسع ث  ل  س  ث و م  م  مظ  ل  ث اس دة/ ث     ) ً هلها   ب  ح   ،ث مه  
 Al-Bahrani, Allawati, Abu Shindi, and)درثعد  ث الل  د  وآخدل     دلبع

Bakkar, 2020)  ًإ ددد  ث تعدددلب   ددد  ث سدددلول بددد   ث مدددلث ا   مددد  ث ددداكور وثلإنددد ن ودرثعددد هه
ه ا ل كلال م  متوع  ث معلإ ث تلثكم  وث م توى  وث تلا  م وحهً ث مه  ،   ل  ضس ت     طم

هدً ه ب د  ماسد س  ، و تلا د  ذ دكث ملث او  اقل    ث تع سم    وث لي      ث  موح ت ث مه س  ث ت 
ط  الددد  بددد  ث ادددسوب ث ع شدددل وث لددد د   ةدددل، هةددد ل  2717ث  مدددوح ث مه ددد    ددد     ددد  قوثمهددد  

ا هدل  معددلرت ا  دد  مد  ث  مددوح ث مه دد  ما رند  ب  دداكور، وا  ث  ددلاش ث  تد ج  إ دد  ا  ثلإندد ن 
دددد  مه سلدددد  ا  دددد  مدددد  اقددددلثنهً ث دددداي  يلرعددددو   ث دددداي  يلرعددددو  ث ل  ضددددس ت ث التدددد  ا هددددلوث طموحل

ددد  و دددود هددد ا ل دثإ  كدددلال مددد   متوعددد  ث معدددلإ ث ل  ضدددس ت ث ت بساسددد ، كمددد  ا هدددلت ث  تددد ج  ايضل
   ملث ا  .لي      ث  موح ت ث مه س  ث تلثكم  وث م توى ث تع سم    وث 
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ه و ددع ث لرثعدد ت بدد  ه  و هدد     مددوح ث مه دد   ددلى طددلاش ث ج معدد ، بتدد رة ث تمددع بعلاقدد  
ث  موح ث مه   بتادليل ث داثت وث كسد  ة ث اثهسد  وهد رة ههدتً ب   ل  دس  وث تدلدد ث مه د   دلى  دا  ث سئد ، 

وه رة اخلى ه ت لم ماسد س ثرختسد ر ث مه د ، وث تمدع احس نلد  وه رة ه ت لم ماس س ث  موح ث مه   
بملدلدثت ومعوقدد ت ثرختسدد ر ث مه دد  واحس نلدد  اخددلى بد  سلول بدد  ث  ددوع وث ت اددص وه ا ل مدد    دد  

 ثرختس ر وث  موح ث مه  ، وب  ضو  نت ج  ث لرثع ت ث   با  هً صس    بلوؤ ث ال  ث ل   : 

 :  ثــــبحروض الـــــف
لإط ر ث  ظل  ونت ج  ث الون وث لرثع ت ث   با ، بال همع صدس    ث سدلوؤ ب  ضو  ث

 ث ت  س  كو  ب ت ملتم      ث ت  ؤرت ث ت  اُا لت ب  مة    ث ال  و   ك  ت   : 
ثض لثش ث ة اس  ذثت در   إحا جس  ب   ابع د كم م   مو ا  هو ل  لاق  ثرها طس  -1

  لى طلاش ث ج مع .  ك  هم   وث  موح ث مه   وث لر   ث ك س ث  ل  س 

 ثضددد لثش بعددد دا  ددد م   ث  دددوع وث ت ادددص   ددد تس  دددم يو دددل هددد ا ل دثإ إحاددد جسل   ر  -2
 .  ه ث لر   ث ك س و  ث ة اس  ث  ل  س 

ث  مدوح ث مه د   بع دا   م   ث  وع وث ت اص    تس  م يو ل ه ا ل دثإ إحا جسل   ر  -3
 . ه وث لر   ث ك س 

بدددد   موح ث مه دددد   ددددلى دو    ل دددد  ث ة اددددس  ث  ل  دددس  ابعدددد د ثضدددد لثش  بعدددد   بدددئهُ  -4
 طلاش ث ج مع . 

هو ددددل  وثمددددم دي  مسدددد  مم ددددية  دددداو  ث ة اددددس  ث  ل  ددددس  ملهسعدددد  وم  سضدددد  ث  مددددوح  -5
  ث مه   م  طلاش ث ج مع .

 ث:ـــج البحـــأولًا: منه
ث ة اددس  ث  ل  ددس  ح دد  ا   ددلب ث الدد  ث لدد    ث كةددف  دد  ث علاقدد  بدد   ثضدد لثش 

وث  مدددوح ث مه دددد   دددلى طددددلاش ث ج معددد  بددددو  ث مددد ه  ث وصددددس  ثررهاددد ط   ددددو ثلأكثدددل ملا مدددد  
، وهددددً ثعددددت لثم ث مدددد ه  ثلإك   س دددد    كةددددف  دددد  ث عوثمددددم ث لاشددددعور   لأ ددددلثب ث الدددد  ث لدددد   

ث ملها دد  ب   ل  ددس   ددلى ملهسعدد  وم  سضدد  ث  مددوح ث مه دد  مدد  طددلاش ث ج معدد ، بدد  مل و دد  
.  جعم   وثنب ث ال  اكثل ثكتم رل
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 ث:  ــــة البحــــثانيًا: عين
دوثت ث م ت لم  ب  ث ال  هً ح  ش ث  ا جص ث  س ومتل          ث لرثع  ثلأو س :   ا 

م  طلاش ث ج مع  ب  كلا ث ت اا   ث ع م  وثلأدب   227         قوثمه   ث ل   
 م  ك  ت  ث  ب وث تلبس .

ط  ال  وط  ا  م  طلاش  320م       ث ال  ث لجس س  كونع هثلأع عس :       ث لرثع   ش 
ث سددددلل ث ث نسدددد  وث ث  ثدددد  وث لثبعدددد  ب  سدددد  ث تلبسدددد    معدددد  ث يقدددد    ، وطددددلاش ث سددددلل ث ث  ثدددد  

-19ط  الدد   هلثوحددع ا مدد ر ً بدد    120ط  ادد ،  200وث   م دد  ب  سدد  ث  ددب ث اةددل  )
 . 3,33 قلر  س ر  وثنللثب مر  مل ،  21,37  مل  بمتوع   مل  م   24

   دد  ث لرثعدد  ث ك   س سدد : هددً ثختسدد ر حدد  ت   طددلب ت   إحددلث م  م  سضدد  ث ددلر  ت   دد      
ماس ع  ثض لثش ث ة اس  ث  ل  س  وث  موح ث مه  ، وثلأخلى ملهسع  ث لر  ت   د  

 ماس ع  ثض لثش ث ة اس  ث  ل  س  وث  موح ث مه  .
 آليات اختيار عينة البحث: 

هة سادددهً ب ضددد لثش ث ة ادددس  ث  ل  دددس  اورل ادددً هدددً قسددد س ث  مدددوح    ددد  ماادددودة هدددً 
دددد    بسعدددد   دددد    لرثعدددد ت ث  دددد با  ووبال ث مه دددد   ددددليهً. وهددددً ثختسدددد ر ث عمددددل ث يم دددد   سئدددد  ث الدددد  وبال

ددم هة سادده قبددم بلثيدد  ثرضدد لثش ث  ل  دد  وث ددا    لأ  ث عليددل مدد  ملح دد  ث ب ددوغ ث ما ددلة،ر يُسض 
   بد   ث مدلث ا   كا  دلة   مد ، م جسد ربم  مرس ر د  مد  ث   حسد  ث ش جع  )و   اث ثرض لثشا لثؤ 

 (Campbell & Baumeister, 2006: 425).مع هالم ث عمل يتلث ع ثنتة ر ث  ل  س  كم  ا 

 ث:ـــــثالثًا: أدوات البح
ه و ددع ثلأدوثت ث م ددت لم  بدد  ث الدد  ث لدد    بدد   ادوثت عددس ومتل   واخددلى ك   س سدد  

 ك  ت   : هعلضه  ث ا حث  
 أدوات البحث السيكومترية: أ( 

 وهةمم كم م  

  . ماس س ثض لثش ث ة اس  ث  ل  س 

 .  ماس س ث  موح ث مه 

 أدوات البحث الكلينيكية: ب( 

 وشم ع كلال م 

  : 1998ثعتم رة ث ما ب   ث تة ساس ، إ لثد )ح   ما س.   
  ثختا ر هسهً ث موضوع   كا رTAT . 
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 دوثت:وفسم  ي    لؤ  ها  ثلأ

 تقنين الباحثة (،2007،إعداد محمد سعفان) مقياس اضطراب الشخصية النرجسية( 1-أ

يتكددو  ث ماسدد س مددد  خم دد   عاددد رة، مو  دد    دد  بعدددلي  رجس دد    و مددد  بعددل ث  ل  دددس  
 وهدددتً ثرعدددتج ب    ددد   ددداث ث ماسددد س وباددد ل  تدددلر  ربددد    ،ث  ل  دددس  ث ب  ة ادددس  ث اثهسددد ، وبعدددل

   ادددد ل، ه  بدددد  احس ندددد ل، ر ه  بدددد  إطلاقلدددد  ، وث تاددددلسن   دددد  ث تددددوث    ه  بدددد  )ه  بدددد  دثجمدددد ل،
 ، وهددلإ ث لر دد  ث م  سضدد    دد  در دد  ثضدد لثش م  سضدد  لأبددلثد ث ع  دد ، 3،2،1،0ب  ددلر  ت )

 ام  ث لر   ث ملهسع  بتلإ     در   ثض لثش ملهسع   لى ابلثد ث ع   .
ت لثم صدلل ثره د ل ث دلثخ   ام     ث  ا جص ث  دس ومتل     ماسد س ثلأصد   هدً ثعد

 ل  ش صلل عا رثت ث اعل مع ث لر   ث ك س  وك نع  مسع ث اسً دث   إحا جسأ  وهلثوحع م  ب   
و د  دث د  إحاد جسأ . وهدً 0.814  وب ردع قسمد  ثررهاد   بد   بُعدل  ث ماسد س 0.900و 0.443)

    دددل 0.813و 0.604ح ددد ش ااددد ت ث ماسددد س ب ل اددد  إ ددد دة ثرختاددد ر وهلثوحدددع قسمددد  ر بددد  )
  0.01م توى در   

   ابع د ث ة اس  ث  ل  س  ك  ت   :2007وقل  لب )ململ ععس  ، 
   ث  ل  ددس  ث متملكددية حددوإ ث دداثت: و دد  ث  ل  ددس  ث متجهدد  مدد  ث دداثت إ دد  ث دداثت، ح دد

يتملكي ث ة ص ث  ل    حوإ ذثهه بة م مسل ،  سلا  ثلإشا ع ث  ل  د ، وثرنةدر إ 
باثهه وث تم م هه  لر   ابعل م  هاليل ث اثت، كم  يتاف بد  و ً وث ت د    ث لثجً وث مسل 

وث  ددس لة  دد  طل دد  ث سكددل و و ددف ابكدد ر  وعدد وكس هه  تلا دد  م سعتدده وإشددا  ه ث دداثه  
 حت   و ه بب ذ ك ب  مة كم   ر ل.

  ث  ل  ددس  ث ب  ة اددس : و دد  ث  ل  ددس  ث متجهدد  نلددو ثلآخددل  ، ح دد  يع مددم ث ةدد ص
لآخددل     دد  انهددً ثمتددلثد  دده، او  مهددور خدد   بدده  ت ي ددل  وث هتدد ب  دده و كدد  ث  ل  دد  ث

هملكددي  بدد  كددم ثلأحددوثإ ي ددو  حددوإ ذثهدده، و ددا ك بدد  توثب  ثر تمدد    ي ددو  مادد  عل  
و ر د  هةدو  ت كب دلة بد  ث علاقد  مدع ثلآخددل، مدع صدعوب  هابدم ثلآخدل كسدلد  ده حاددول 

 ع طف مع ثلآخل. و  سه وث ا ت، و لم ث الرة     ث ت  من وث ت

الخصائص السيكومترية لمقياس اضطراب الشخصية النرجسية )محمد سوعفان،  
 ( تقنين الباحثة2007

  يـــداخلـــاق الـــأولًا: الاتس
هددً ح دد ش ثره دد ل ث ددلثخ    مسددلدثت ث ماسدد س مدد  خددلاإ ح دد ش مع مددم ثررهادد   بدد   

ث مسلدة، وايضل      ثه  ل ثلأبع د وث لر   در   كم مسلدة وث لر   ث ك س    اعل ث ا  ه تم  إ سه 
  ث ك س    ماس س وذ ك حت  ه تاعل ث را رثت ث ت   ً هلام     مع ملات ثرها   دث   إحا جسل .

  مدددع ث اعدددل ث دددا   ثضددد لثش ث ة ادددس  ث  ل  دددس ح ددد ش در ددد  ثرهاددد   مسدددلدثت ماسددد س
  .1ه  لوإ )ه تم  إ سه، م  خلاإ ثعت لثم مع مم ثرها   ب لعو  ، كم  يوضل
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 معاملات الارتباط بين كل مفردة والدرجة الكلية  (1جدول )
 .اضطراب الشخصية النرجسيةللبعد الذي تنتمي إليه لمقياس 

 المفردة البعد
معامل 

 الارتباط
مستوى 
 الدلالة

 معامل الارتباط المفردة
مستوى 
 الدلالة

 مستوى الدلالة معامل الارتباط المفردة

تية
لذا

ية ا
جس

لنر
ا

 
0,8

64
 

1 0,384** 0,01 19 0,330** 0,01 37 0,513** 0,01 
3 0,395** 0,01 21 0,388** 0,01 39 0,473** 0,01 
5 0,537** 0,01 23 0,312** 0,01 41 0,475** 0,01 
7 0,462** 0,01 25 0,405** 0,01 43 0,475** 0,01 
9 0,189** 0,01 27 0,512** 0,01 45 0,416** 0,01 
11 0,286** 0,01 29 0,420** 0,01 47 0,327** 0,01 
13 0,319** 0,01 31 0,371** 0,01 49 0,502** 0,01 
15 0,559** 0,01 33 0,510** 0,01    
17 0,482** 0,01 35 0,477** 0,01    

صية
شخ

بين
ة ال

سي
رج

الن
 

0,8
56

 

2 0,548** 0,01 20 0,505** 0,01 38 0,432** 0,01 
4 0,308** 0,01 22 0,286** 0,01 40 0,370** 0,01 
6 0,401** 0,01 24 0,390** 0,01 42 0,520** 0,01 
8 0,319** 0,01 26 0,430** 0,01 44 0,400** 0,01 
10 0,312** 0,01 28 0,408** 0,01 46 0,490** 0,01 
12 0,560** 0,01 30 0,224** 0,01 48 0,498** 0,01 
14 0,480** 0,01 32 0,413** 0,01 50 0,407** 0,01 
16 0,223** 0,01 34 0,367** 0,01    
18 0,545** 0,01 36 0,449** 0,01    

ماسددد س  عددد ديتضدددن مددد  ث جدددلوإ ا  ث مسدددلدثت ثرها دددع ثرها طددد ل دثرل ب  لر ددد  ث ك سددد  لأب
 ثض لثش ث ة اس  ث  ل  س 

 دلالة معاملات ارتباط أبعاد مقياس اضطراب الشخصية النرجسية  (2جدول)
 مع الدرجة الكلية للمقياس باستخدام معامل ارتباط بيرسون

 اطـــــــل الارتبـــــــامـــــــمع رداتـــــــدد المفـــــــع دـــــــــــــــــــــــــالبع

 **0,662 25 ة الذاتيةالنرجسي
 **0,662 25 النرجسية البينشخصية
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يتضددن مدد  ث جددلوإ ث  دد ب  ا  ابعدد د ماسدد س ثضدد لثش ث ة اددس  ث  ل  ددس  يددلها  كددم 
   ، و اث يلإ     ا  ث ماسد س يتمتدع0.01م هم  مع ث لر   ث ك س    ماس س   ل م توى در   )

 بلر      س  م  ثره  ل ث لثخ  .
  Reliabilityاتـــــــالثب ثانياً:

ح   هعتمل  ا  ث  ل ا   Cronbach´s Alpha هً ح  ش ث ثا ت ب ل ا  ا س  كلونا خ
  دد  بلددص ادث  ثلأبددلثد   دد  كددم ب ددل مدد  ب ددود ثرختادد ر   دد  حددلة، ا  ا  ث ثادد ت   دد  يتع دد  

و دددتً ح ددد ش مع مدددم . بمدددلى ثعدددتالثر ثعدددتج ب ت ث مسلدددو    ددد  ث مسدددلدثت وثحدددلة بعدددل ثلأخدددلى 
-  مدد  خددلاإ معدد درت مثددم: مع د دد  كددودر2 ت بهددا  ث  ل ادد  مدد  خددلاإ هل  ددم ث تادد ي  )عث ثادد

كلونا خ. وقل ث تملت ث ا حث  ب  ح د ش مع مدم ث ثاد ت   د  مع د د  -رهة ردعو ، ومع د   ا س 
 .(SPSS)كلونا خ ب عت لثم ث بلن م  ثلإحا ج  -ا س 

 وأبعادهاضطراب الشخصية النرجسية خ لمقياس معاملات الثبات بطريقة ألفا كرونبادلالة  (3جدول )
 معامل ألفا كرونباخ المفردة معامل ألفا كرونباخ المفردة معامل ألفا كرونباخ المفردة دـــــالبع

تية
لذا

ية ا
جس

لنر
ا

  
0,8

64
 

1 0,860 19 0,862 37 0,856 
3 0,860 21 0,860 39 0,858 
5 0,856 23 0,862 41 0,858 
7 0,858 25 0,860 43 0,858 
9 0,867 27 0,857 45 0,860 
11 0,864 29 0,859 47 0,862 
13 0,863 31 0,861 49 0,857 
15 0,855 33 0,856   
17 0,858 35 0,857   

صية
شخ

بين
ة ال

سي
رج

الن
  

0,8
56

 

2 0,846 20 0,847 38 0,850 
4 0,853 22 0,854 40 0,852 
6 0,851 24 0,851 42 0,847 
8 0,853 26 0,850 44 0,851 
10 0,854 28 0,850 46 0,848 
12 0,847 30 0,856 48 0,847 
14 0,849 32 0,850 50 0,851 
16 0,856 34 0,852   
18 0,846 36 0,849   
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يتضدددددددن مددددددد  ث جدددددددلوإ ث  ددددددد ب  ا  ماسددددددد س ثضددددددد لثش ث ة ادددددددس  ث  ل  دددددددس  يتمتدددددددع 
 .بل      س  م  ث ثا ت

 وأبعاده قياس اضطراب الشخصية النرجسيةملات الثبات بطريقة معامل ألفا كرونباخ لمدلالة معا (4جدول)
 اخـــــــــا كرونبـــــــــل ألفـــــــــامـــــــــمع اســـــــــالمقي –د ـــــــــالبع

 0,864 النرجسية الذاتية
 0,856 النرجسية البينشخصية

 0,883 نرجسيةالدرجة الكلية لمقياس اضطراب الشخصية ال

 ثالثًا: الصدق العاملي الاستكشافي:
ا ددلت ث ا حثدد  ث تل  ددم ث عدد م   ب ل ادد  ث م وندد ت ثلأع عددس   هددوه    ، وهددلو ل ث ملدد ور 

ط  الددد  مدد  طددلاش ث ج معددد   227ب ل ادد  ب ر مدد كا  كددد يير لأبعدد د ث ماسدد س   ددد     دد  قوثمهدد  
 اددد  ث م ونددد ت ث م ونددد ت ثلأع عدددس   دددلت ذ دددك  كدددم بعدددل   ددد  حدددلة ب ل اث ددداكور وثلإنددد ن، وقدددل 

 30 هددوه    ، وهددلو ل ث ملدد ور ب ل ادد  ب ر مدد كا  كدد يير،   دد  ث تادد ر ا  ث لددل ثلأدندد    تةدداع 
كدل   لت  اس عه بعل ث تنه  هاسا ب  سعم م  اُ اكل م  ثنتم   ث را رثت   اعل ث     به  و  وذ ك   ت

وك نع  (Kaiser-Mayer-Olkin)ثختا رم  م  عا  ث ع    لإ لث  ث تل  م ث ع م      طل   
   بع د ك  ت   :  KMOدر   

، 0,790، ث اعدل ث لثبدع 0,638، ث اعل ث ث    0,838، ث اعل ث ث ن  0,845)ث اعل ثلأوإ 
  0,599، ث اعل ث   دس 0,802ث اعل ث   ما 

 (.إعداد الباحثة) مقياس الطموح المهني( 2-أ

 م ددت لم بدد  ث الدد  ث لدد    هددً ثرطددلاع   دد  بدد  عددب م ب دد   ماسدد س ث  مددوح ث مه دد  ث
 جررر ب  و يرررثری  لو ررر ی م شررر    دددلد مددد  ث ماددد يسا ث علبسددد  وثلأ  بسددد  وم هددد  مددد  ي ددد : ماسددد س 

(Grey, &O’Brien, 2007)  وهكددو  ث ماسدد س مدد  بعددلي  بددل     و مدد  بُعددل طمددوح ث اسدد دة
وهمتدع ث ماسد س بلر د   ه  .وثلإنج   و تكو  مد  امد ن  عاد رثت، وبُعدل ث تع دسً و تكدو  مد  عاد ر 

 مرررثرجح ج یجرررحر ويرررثری  لو ررر ی ، وماسددد س 0,01بم دددتوى در ددد   0.84اادد ت وصددد ع إ ددد  

(Gregor, & O’Brien, 2016)   و و ماس س    مدوح ث مه د  وهكدو  مد  الااد  ابعد د رجس دس
اد  و   طموح ثلإنج   وطموح ث تع ً وطموح ث اس دة، وث ت  حا  كدم بعدل م هد  در د  ااد ت ب ل 

محةررد معررحض مق ررث  وكددا ك ) .  تع ددسً 0.81  اسدد دة،  0.81 ةنجدد  ،  0.68إ دد دة ثرختادد ر 
 وثمددم     اربعدد دد عادد رة مو  دد   36)، ح دد  هكددو  ث ماسدد س مدد   2005، وسرر د د ررد باعظرر  

 .حا  لإ لثب، هابم ث جليل، وهلمم ث  وضع ثلأ   ث تس ؤإ، وث مالرة   و 
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بدد  صددورهه ث  ه جسدد  مدد   ددت لم بدد  ث الدد  ث لدد    ث م  ماسدد س ث  مددوح ث مه دد  هكددو  و 
عدداع   عادد رة مو  دد    دد  عددت  ابعدد د رجس ددس  و دد  )طمددوح ثلإنجدد  ، ث  مددوح ث تع سمدد ، طمددوح 
هلا   ث اثت، طمدوح مد د ، طمدوح قسد د ، طمدوح ث م  ند  ثر تم عسد  . وهمدع ثرعدتج ب    د  

ددد ، ه  بددد  احس نلددد ، ر عاددد رثت ث ماسددد س مددد  خدددلاإ ادددلان بدددلثجم  لاعدددتج ب  و ددد  )ه   بددد  هم مل
سدد س هددً صددس  ته  بدد  ثرهجدد   ثلإيجدد ب  بددو  هو  ددع ث ددلر  ت اه  بدد  ، ونظددللث  كددو  عادد رثت ث م

وب  ت    هلإ ث لر د  ث ملهسعد    د  و دود طمدوح مه د  ملهسدع،  س ،، صسل 1، 2ك   ك  ت    )
 ام  ث لر   ث م  سض  بتلإ     طموح مه   م  س .

 ث م ت لم ب  ث ال  ث ل    ك  ت   : بعث  مق ث  باطةح  باةهن لو لبع ث ا حث  
ث ب ئد   وه و دعبد  ثلإنجد  ،  ث سلد رغا : Achievement aspirationالإنجازطموح  -1

ث عمدم وث جهدل، وث ت د با مد   وهكثسداه ظسمه ، وها  م ث عاا ت و ث  بسرس ، وثر تم عس  
 دد  ل   دد  دوثبددع ث  جدد ح وث سهددً ث ج ددل با ددم ث وصددوإ بم ددتوى ثلأدث  إ دد  در دد  ثرمتسدد   

   مهم  او ث هلب ث م  وش هلاساه.

: رغاد  ث سدلد بد  موثصد   ث لرثعد   Educational aspiration الطمـوح التعليمـي   -2
د  ذث شد    ث  س دو  ش ال  م تو  ت   س   تل     ودة ادثجه ب  مجد إ ه ااده، همه دلل

 ب  مج إ ه ااه. 
: رغاد  ث سدلد بد  هلا د   Self_actualization aspirationطمـوح تقييـا الـ ات    -3

اقاد  مدد  يم  دده مدد  إم  ندد ت وقددلرثت برددلؤ إشددا ع ح   هدده وإ دد دة ح  دد  ثرهدديث  ث تدد  
 ه   ل  ب  ثعت لثم قلرثهه ب  خلم  مجتمعه وقس مه ب دوثر  وم ؤ س هه ث متعلدة.

متم دية  : رغا  ث سلد ب  ا  ياان ذو خبدلة Leader ship aspiration طموح الييادة -4
 ب  مج إ مه ته هؤ  ه لأ  ي و  ب  موقع قس د  او ذو م اب مهً ب  مج إ مه ته.

 تل د    ث سدلد: ث  مدوح ث دا  يتب د    Financial aspiration)الماد (الطموح الاقتصـاد   -5
 خل  .آ بلثد بما رن  وضعه ثرقتا د    هاعل م  عال   ه ،او  ث  وضعه ثرقتا د  وبال   م  يل 

ياادل بده موقدع ث سدلد كمد   :social status aspiration كانـ  الاتتماييـ   الم طمـوح  -6
  بدددد  ث جوثندددددب ثرقتاددددد دي ، ث عا  ددددد ، ث ع مدددد يلركدددده  دددددو ما رنددددد  بدددد لآخل   )ث دددديملا ، 

  .ثر تم   د ، ث جم  س )ث ج مس   وثلأخلاقس  وثرنسع  س 

 الخصائص السيكومترية لمقياس الطموح المهني)إعداد الباحثة(

 ي: ـــداخلـــاق الــــ: الاتس أولًا
مددع ث اعددل ث ددا  ه تمدد  إ سدده مدد  خددلاإ   مددوح ث مه دد ح دد ش ثرهادد   مسددلدثت ماسدد س ث 

  .ثعت لثم مع مم ثرها   ب لعو  
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 مع البعد الذي تنتمي إليه طموح المهنيارتباط مفردات مقياس ال ( معاملات5جدول )

معامل  المفردة ةمستوى الدلال معامل الارتباط المفردة البعد
 الارتباط

مستوى 
 مستوى الدلالة معامل الارتباط المفردة الدلالة

نجاز
 الإ

وح
طم

 

1 0,413** 0,01 6 **0,546 0,01 11 *0,148 0,05 
2 0,399** 0,01 7 0,522** 0,01 12 0,246** 0,01 
3 0,309** 0,01 8 0,405** 0,01 13 0,404** 0,01 
4 **0,426 0,01 9 0,160* 0,05 14 **0,190 0,01 
    غيردالة 0,125 10 0,01 **0,510 5

مي
علي

ح ت
طمو

 

15 0,433** 0,01 21 **0,561 0,01 27 0,426** 0,01 
16 0,329** 0,01 22 0,550** 0,01 28 0,299** 0,01 
17 0,414** 0,01 23 0,534** 0,01 29 0,395** 0,01 
18 0,391** 0,01 24 0,841** 0,01 30 0,436** 0,01 
 0,01 0,331** 31 غيردالة 0,062- 25 0,01 **0,436 19
20 0,473** 0,01 26 0,206** 0,01 32 0,287** 0,01 

ذات
ق ال

تحقي
وح 

طم
 

33 0,172* 0,05 40 0,336** 0,01 47 **0,362 0,01 
34 0,253** 0,01 41 0,333** 0,01 48 0,329** 0,01 
35 0,299** 0,01 42 **0,258 0,01 49 **0,144 0,01 
36 0,338** 0,01 43 0,208** 0,01 50 0,187** 0,01 
 0,01 0,353** 51 0,01 0,272** 44 غير دالة 0,118 37
 0,01 0,358** 52 غيردالة 0,017 45 غير دالة **0,124 38
39 0,261** 0,01 46 0,262** 0,01    

دي
ح ما

طمو
 

 0,01 **0,418 63 0,01 **0,409 58 غيردالة 0,069 53
54 0,262** 0,01 59 **0,344 0,01 64 **0,388 0,01 
55 **0,347 0,01 60 0,533** 0,01 65 0,147** 0,01 
56 0,510** 0,01 61 **0,404 0,01 66 0,431** 0,01 
57 0,461** 0,01 62 0,445** 0,01    

ادة
لقي

ح ا
طمو

 

 0,01 **0,390 79 غيردالة 0,050 73 0,01 **0,458 67
68 0,468** 0,01 74 0,233** 0,01 80 **0,451 0,01 
69 0,180* 0,05 75 0,423** 0,01 81 0,403** 0,01 
70 0,309** 0,01 76 0,447** 0,01 82 0,361** 0,01 
    0,01 **0,580 77 غيردالة 0,130 71
72 0,251** 0,01 78 0,539** 0,01    

نة 
لمكا

ح ا
طمو

ا
عية

تما
لاج

 

 0,01 **0,231 89 0,01 0,197** 86 غيردالة 0,127 83

84 0,293** 0,01 87 0,333** 0,01 90 **0,301 0,01 
85 0,144* 0,05 88 **0,213 0,01    

 (0.01**  با  دند )  (0.05*  با  دند )
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عددل ث ددا  يتضدن مدد  ث جددلوإ ا  معظددً ث مسددلدثت ثرها دع ثرها طدد ل دثرل ب  لر دد  ث ك سدد    ا

  0,05ب  ح   ا  بع  ث مسلدثت ا هلت در     ل  0,01ه تم  إ سه   ل 

وقدددل ق مدددع ث ا حثددد  بلددداب ث راددد رثت ث تددد  اعدددسل ح ددد ش معددد ملات ث ادددلل  ددد   دددلم 

 ثرها طه  بلر   إحا جس  ب  لر   ث ك س    اعل ث ا  ه تم  إ سه ك  ت   
 العبارة. العبارة المحذوفة، والبعد الذي حذفت منه (6) جدول

 البعد الذي حذفت منه العبارة المحذوفة م

 طموح الإنجاز 14، 11، 10، 9 

 طموح تعليمي 26، 25 

 طموح تحقيق الذات 45، 37 

 طموح مادي 65، 53 

 طموح قيادة 73، 71 

 طموح المكانة الاجتماعية 83 

 جة الكلية للمقياس( دلالة معاملات ارتباط أبعاد مقياس الطموح المهني مع الدر7جدول)

 ةــــــدلالــــــوى الــــــمست قيمة الارتباط بالدرجة الكلية دـــــــــــــــــــالبع

 0,01 **0,714 طموح الإنجاز

 0,01 **0,729 طموح تعليمي

 0,01 **0,734 طموح تحقيق الذات

 0,01 **0,616 طموح مادي

 0,01 **0,752 طموح قيادة

 0,01 **0,583 ماعيةطموح المكانة الاجت

دد  دثرل إحادد جسل  مددع ث لر دد  ث ك سدد   يتضددن مدد  ث جددلوإ ث  دد ب  ا   مسددع ثلأبعدد د ثرها ددع ثرها طل

  ، و اث يلإ     همتع ث ماس س بلر      س  م  ثره  ل ث لثخ  .0,01  ماس س   ل م توى در   )
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 ات.ـــــــثانيًا: الثب
 ة في مقياس الطموح المهني.دلالة معاملات الثبات لكل مفرد (8جدول)

معامل الفا  المفردة البعد
معامل الفا  المفردة كرونباخ

معامل الفا  المفردة كرونباخ
معامل الفا  المفردة الفا كرونباخ المفردة الفا كرونباخ المفردة البعد كرونباخ

 كرونباخ

نجاز
 الإ

وح
طم

 

1 0,701 6 0,680 11 0,729 

دي
ح ما

طمو
 

53 0,769 58 0,741 63 0,738 
2 0,701 7 0,683 12 0,717 54 0,753 59 0,746 64 0,741 
3 0,710 8 0,689 13 0,701 55 0,746 60 0,725 65 0,766 
4 0,700 9 0,724 14 0,727 56 0,727 61 0,740 66 0,737 
5 0,683 10 0,732   57 0,734 62 0,735   

مي
علي

ح ت
طمو

 

15 0,794 21 0,785 27 0,794 
ط

ادة
لقي

ح ا
مو

 
67 0,743 73 0,783 79 0,749 

16 0,800 22 0,785 28 0,802 68 0,742 74 0,763 80 0,743 
17 0,795 23 0,787 29 0,796 69 0,763 75 0,746 81 0,748 
18 0,796 24 0,786 30 0,794 70 0,756 76 0,744 82 0,752 
19 0,793 25 0,822 31 0,799 71 0,766 77 0,731   
20 0,791 26 0,807 32 0,802 72 0,761 78 0,735   

ذات
ق ال

تحقي
وح 

طم
 

33 0,664 40 0,647 47 0,645 

عية
تما

 اج
انة

 مك
وح

طم
 

83 0,499 86 0,462 89 0,449 
34 0,657 41 0,647 48 0,648 84 0,430 87 0,407 90 0,435 
35 0,651 42 0,656 49 0,667 85 0,487 88 0,456   
36 0,646 43 0,661 50 0,665       
37 0,674 44 0,655 51 0,645       
38 0,668 45 0,686 52 0,644       
39 0,655 46 0,655         

 ( دلالة معاملات الثبات بطريقة معامل ألفا كرونباخ 9جدول )
 لمقياس الطموح المهني وأبعاده قبل وبعد حذف العبارات

 اســــلمقيا –د ــــالبع
عاملات الثبات بطريقة معامل ألفا م

 قبل حذف العبارات غير المرتبطة كرونباخ
 معاملات الثبات بطريقة معامل ألفا

 بعد حذف العبارات غير المرتبطة كرونباخ

 0,761 0,722 طموح الإنجاز
 0,824 0,805 طموح تعليمي

 0,691 0,669 طموح تحقيق الذات
 0,782 0,757 طموح مادي

 0,785 0,764 طموح قيادة
 0,499 0,487 طموح المكانة الاجتماعية

 0,906 0,899 المقياس ككل
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  ا  ماسددد س ث  مدددوح ث مه ددد  ث م دددت لم بددد   دددا  ث لرثعددد ، يتمتدددع  8) يتبدد   مددد   دددلوإ
 بلر     لة م  ث ثا ت مم  يعي  صلاح ته لإ لث ثت ث لرثع  ث  ه جس 

 : ثالثًا: الصدق العاملي الاستكشافي
ا ددلت ث ا حثدد  ث تل  ددم ث عدد م   ب ل ادد  ث م وندد ت ثلأع عددس   هددوه    ، وهددلو ل ث ملدد ور 

ط  الددد  مدد  طددلاش ث ج معددد   227ب ل ادد  ب ر مدد كا  كددد يير لأبعدد د ث ماسدد س   ددد     دد  قوثمهدد  
 دددلت ذ دددك  كدددم بعدددل   ددد  حدددلة ب ل اددد  ث م ونددد ت ث م ونددد ت ثلأع عدددس  اث ددداكور وثلإنددد ن، وقدددل 

 30،   دد  ث تادد ر ا  ث لددل ثلأدندد    تةدداع رو ل ث ملدد ور ب ل ادد  ب ر مدد كا  كدد يي  هددوه    ، وهددل
كدل   لت  اس عه بعل ث تنه  هاسا ب  سعم م  اُ اكل م  ثنتم   ث را رثت   اعل ث     به  و  وذ ك   ت

 (Kaiser-Mayer-Olkin)مدددد  م  عددددا  ث ع  دددد  لإ ددددلث  ث تل  ددددم ث عدددد م    دددد  طل دددد  ثختادددد ر 
، ث اعدل ث ث  د  0,838، ث اعدل ث ثد ن  0,845 بع د ك  ت   : )ث اعدل ثلأوإ   KMOوك نع در   

. وب دددد  ل   دددد   0,599، ث اعددددل ث  دددد دس 0,802، ث اعددددل ث  دددد ما 0,790، ث اعددددل ث لثبددددع 0,638
  .12،33،38،50،69،85،89ث  ت ج  هً حاب ث را رثت رقً )

 لتشبع العبارات على البعد الذي تنتمي إليه نجالتحليل العاملي بطريقة المكونات الأساسية لهوتلي (10جدول)
 العامل السادس العامل الخامس مفردة العامل الرابع العامل الثالث فردةم العامل الثاني العامل الأول ردةــــــفم

6 0,714 

 

51 0,509 

 

77 0,707 

 

7 0,685 36 0,506 78 0,662 
5 0,677 52 0,491 76 0,602 
2 0,637 48 0,483 67 0,585 
1 0,611 47 0,478 80 0,579 
4 0,556 35 0,476 68 0,576 

13 0,548 40 0,448 75 0,526 
8 0,484 41 0,444 81 0,520 
3 0,450 44 0,439 79 0,490 

 0,462 82 0,411 34 ـــــــــــــ 12
22 

 

0,671 39 0,406 70 0,411 
21 0,653 43 0,342 72 0,362 
23 0,642 42 0,321 74 0,349 
  ــــــــــــــ 69 0,319 46 0,640 24
20 0,586 49 0,301 84 

 

0,722 
 0,678 90 ــــــــــــــــــ 33 0,547 19
 0,571 88 ـــــــــــــــــ 50 0,541 15
 0,531 86 ـــــــــــــــــ 38 0,536 30
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 العامل السادس العامل الخامس مفردة العامل الرابع العامل الثالث فردةم العامل الثاني العامل الأول ردةــــــفم
17 0,515 56 

 

0,640 87 0,463 
 ـــــــــــــــ 89 0,633 60 0,503 27
 ـــــــــــــــ 85 0,604 57 0,492 29
18 0,478 58 0,599 

 

16 0,435 62 0,593 
31 0,404 66 0,578 
32 0,362 63 0,549 
28 0,359 64 0,533 

  

59 0,479 
61 0,476 
55 0,471 
54 0,342 

 1,911 3,774  3,601 2,979  4,522 3,345 الجذر الكامن
 27,295 26,960  30,006 16,551  28,260 33,450 نسبة التباين

وب ددددددددددددد  ل   ددددددددددددد  ث  تددددددددددددد ج  بددددددددددددد  ث جدددددددددددددلوإ ث  ددددددددددددد ب  هدددددددددددددً حددددددددددددداب ث راددددددددددددد رثت رقدددددددددددددً 
(12،33،38،50،69،85،89  

  أدوات الدراســــة الكلينيـكيــة:ج( 
س س  ب نه  درثع  متعما    ب    ث  س     ة اس  ب بع د د  ودي  مس ههد  هت ً ث لرثع  ث ك   

وث  ظددل   ة اددس   بدد  ثضدد لثبه  وعددو ته  مدد  خددلاإ ث ددلوثبع ث لاشددعور   وث تدد  هاددف ورث  ذ ددك،
وث كةددف  مدد  يعتددل   ددا  ث ة اددس  مدد   مددوؤ يتمثددم بدد   ،كوحددلة ك سدد  ح  سدد  ووحددلة  م سدد 

 . ا    لا ه     ث ب ئ  ث سع س  ث   ر س ث الث  ت وموثط  ث ضعف وث اوة وإ
ث وثعددت لمع ث ا حثدد  ثلأدوثت ث ك   س سدد  ث ت  سدد    تلادد  مدد  صددل  ث سددلؤ ث ك   س دد   هددا

 دوثت ب  ثره :، وهتمثم  ا  ثلأث ال 
 (.1998إعداد )حسن مصطفى،  ( استمارة المقابلة التشخيصية1-ب

هلكي     هة سص ثلأ دلثؤ، بدم      ورو   ما ب   هتجه  لرثع  ث ت ر خ ثر تم      ل
هتجه   لاوإ     مع وم ت رجس س   د  حسد ة ث سدلد و لوبده ثلأعدل   و لاق هده ب لأعدلة وث لرثعد ، 
وهةجسع ث سلد     ث للي  ث مسام    حس هه ث  س س  وث  بلثت ث  د ئ  او ث    لد  ث تد  مدل بهد ، 

  هه و لاق هه بيملاجه ب  ث لرثع  او ث عمم.و لاق هه بوث لي  و ملاجه وحس هه ث عم س ، و وثي
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 TATللكبار( اختبار تفهم الموضوع 2-ب

 (Henry Murray) "وإ لثد  م  طلب ث  ب ب ثرمل    ث ب وكسمس ج  "   ل  مورث 

 وحدد  ب هدد  رعددوم ت مبهمدد  ، ث  بهدد   31ثرختادد ر بدد  شدد  ه ثلأصدد   يتكددو  مدد  و  ،1935 دد م 
 وحددد ت همثدددم مةددد  ل طبسرسددد    3و) ، وحددد  15)و اشددد    ا   وحددد  12مةددددك   مدددد  شدددد ص )

د  16م ت س ، ب لإض ب  إ د   وحد  بسضد   )  وحد  رقددً     د   هل د  و هلمدم  دا  ث  وحد ت ارق مل
 وح   امد   11و  بل   هلمم ث  وح ت ث مةتلك   لى كم ثلأشد    رقم  با  )   20-1)م 

 / و ل : B :Boy : مالوش بللب، بل  ث  وح ت ث متر لة ح ب ث    و ث ج ا فس و  ث لقً 

G :Girl : ب ع / M :Male :ر م / F :Female :  ثملاة . 
  :ـــائيـــ  الإحصـــالجـــرابعًا: المع

هدددً ثعدددت لثم ثلأعددد   ب ثلإحاددد جس  ث م  عدددا  مددد  ث ليمددد  ثلإحاددد جس    ع دددوم ثلإن ددد نس  
 وم ه :  SPSSوثر تم عس 

 مع مم ثررها   ث ا س   ب لعو . -1

 .2×2هل  م ث تا ي  ذث ث تامسً ث ع م    -2

 ثختا ر شس سه. -3

  .Stepwise Regression هل  م ثرنللثر ث متلر  -4

 :  ومناقشته اختبار صحة الفرض الأول -1

 در د ت ذثت در د  إحاد جس  بد   مو ا  ي ص ث سلؤ ثلأوإ    :" هو ل  لاق  ثرها طس 
 ابع د ث  موح ث مه    لى طلاش ث ج مع ". در  ت و   لثش ث ة اس  ث  ل  س ثض ابع د

ورختا ر صل   اث ث سلؤ، هً ح  ش مع مم ثرها   ب لعو   سلص ثهج   ث علاق  ب   
ثضدد لثش ث ة اددس  ث  ل  ددس  وث لر دد  ث ك سدد   دده، وث  مددوح ث مه دد  وث لر دد  ث ك سدد   دده وهددت  ص 

 ث  ت ج  ب  ث جلوإ ث ت   :
 معاملات الارتباط بين أبعاد اضطراب الشخصية النرجسية وأبعاد الطموح المهني دلالة  (11ل )جدو

 (320لدى طلاب الجامعة والدرجة الكلية لكليهما لدى عينة البحث )ن= 

اضطراب الشخصية 
 النرجسية

 الطموح المهنيمستوى 
طموح 
تحقيق طموح  التعليمطموح  الإنجاز

المكانة طموح  القيادةح طمو الطموح المادي الذات
 الاجتماعية

الدرجة الكلية 
 للطموح المهني

 **0,354 0,010 **0,436 **0,354 **0,268 *0,130 **0,963 نرجسية ذاتية
 , **320 -,077 ** 0,419 , **318 **0,018 ,**158 0,080 نرجسية بينشخصية

الدرجة الكلية لاضـطراب  
 ** 0,320 0,034- **0,419 **0,320 **0,959 **0,223 0,110* الشخصية النرجسية

 0,05*  با  دند  0,01**  با  دند 
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 م ي  :  11يتضن م  ث جلوإ )
دددد  إيج بسلدددد  ذث در دددد  إحادددد جس    ددددل ) -1  بعدددد د ب  0,01ا هددددل بعددددل ث  ل  ددددس  ث اثهسدددد  ثرها طل

 )ثلإنجدد  ، هلا دد  ث دداثت، ث  مددوح ث مدد د ، ث اسدد دة  وث لر دد  ث ك سدد     مددوح ث مه دد ، بدد 
دد  دثرل إحاد جسل    ددل) دد  ا  مدع بعدل ث تع ددسً، بد  حدد   0,05حد   ا هدل ثرها طل  هدل ثرها طل

 إيج بسل    ل دثإ مع بعل ث م  ن  ثر تم عس .

 بعد د ب  0,01ا هل بعل ث  ل  س  ث ب  ة اس  ثرها طل  إيج بسلد  ذث در د  إحاد جس    دل ) -2
 لر دد  ث ك سدد     مددوح ث مه دد ، بدد  )ث تع ددسً، هلا دد  ث دداثت، ث  مددوح ث مدد د ، ث اسدد دة  وث

اعل ب اعل ثلإنج   وثرها طل  ع  ال    ل دثإ إحا جسل ب هل ثرها طل  إيج بسل    ل دثإ اح   
 ث م  ن  ثر تم عس .

ا هلت ث لر   ث ك س  رض لثش ث ة اس  ث  ل  دس  ثرها طلد  إيج بسلد  ذث در د  إحاد جس   -3
ت، ث  مدددوح ث مددد د ، ث اسددد دة  وث لر ددد  ث ك سددد   بعددد د )ث تع دددسً، هلا ددد  ث ددداثب  0,01  دددل )

ثرها طلد    هدلا ب  مد اعل ثلإنجد  ، ب  0,05ثرها طل  دثرل إحا جسل    ل )و    موح ث مه  ، 
 اعل ث م  ن  ثر تم عس .بع  ال    ل دثإ إحا جسل  

هلا  صدل  ث سدلؤ ثلأوإ، ح د  ثرها دع ث لر د  ث ك سد  رضد لثش  ویدضح مةث س ق
ل  دددس  وابع د ددد  ث سلعسددد  ب  لر ددد  ث ك سددد     مدددوح ث مه ددد  ومعظدددً ابعددد د  ث سلعسددد  ث ة ادددس  ث  

، م  لث بعل ث م  ن  ثر تم عس  ث ا  ا هل ثرها طل  إيج بسل    ل دثإ مدع بعدل  ثرها طل  إيج بسل  دثرل
ددد  إيج بسلددد    دددل دثإ مدددع طمدددوح  ث  ل  دددس  ث اثهسددد ، كمددد  ا هدددل بعدددل ث  ل  دددس  ث ب  ة ادددس  ثرها طل

 لإنج   وثرها طل  ع  ال    ل دثإ مع بعل ث م  ن  ثر تم عس . ث

ذ ك ب   ث ة ص ث  ل    ي ع  دومل   س دو  ملد  انظد ر ث جمسدع و ليده  وتي   باحثة  
شدددعور ب نددده ثلأبضدددم و  ددده ثعدددتث   ثت خ صددد  بددده بددد   ث جمسدددع، وب  تددد    بونددده يُ ددد  ل كدددم دوثبعددده 

   بدده مدد  ا ددم هلا دد  مادد  له ث ة اددس  وث وصددوإ إ دد  وإم  ن هدده وقلرثهدده بددم و لاق هدده بدد  ملس 
دد  مددع عددم ههً ث   صدد . وبدد  نسددا  م  ندد  خ صدد  مم ددية و دداث يجعددم ث  مددوح ث مه دد   ددليهً متوثبال

 ث وقع بو  ث  موح ث مه   قل يُعل وع    ب  حل ذثهه  ةبا       شعور  ب  تم ي وث تسلد.
نجدل ا  مد  ث  دم ت ث تد     باةهنر فكةث ور  ف  بلأ ب رثت بادر  تنثوارت مد  ر  باطةرح 

، ا   هددل ثلإن دد    ددو ث ددا  يلددلد نج حدده بدد  ا  مجدد إ إيم ندده ث لثعددخهم ددي ث ةدد ص ث  مددوح 
، وا  يوثصم ث جهل حت  يام بعم ده   كمد إ، يتر ب     ث عاا ت ث ت  يوث هه  ،يلب ث مر ملة

إ جددد ش ثلآخدددل  ، ث  ل  ددد  ب بسعتددده يلددد وإ ا  ي دددو  ادثؤ  مم ددديلث حتددد  يلادددم   ددد  هادددليل و 
و  ددترم  لاق هدده بدد لآخل   و  دد ل ط قدد ههً   لمدد  مادد  ل  ث ة اددس ، ب  علاقدد ت ثر تم عسدد  

    ل    ه ته  ب نته   ث ما ل  او ث  سع ث ا  قل يلاااه م   ا  ث علاق .
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وم  هعل ا ث ا حث   اعل ثلإنج   وث ا  ا هل ثرها طل  إيج بسأد    دل دثإ مدع بعدل ث  ل  دس  
ة اددددس ، نجددددل  يتضددددم  ث ت دددد با بدددد   ث سددددلد ث عدددد د  مددددع ثلآخددددل   لأ ددددم هلا دددد  ثلأ ددددلثب ث ب  

وث  موح ت ب  وقع اقم وب دث  ابضم، و ك  ث  ل    يلى انده شد ص بل دل ومم دي ر يو دل مد  
ي ت سع ا  يؤد  كم  يؤد   و، ور يات ع بد     د ك مد  يم  ده م  ب دته، وا  ثلأخدل   ث ملس د   

 سه    لم  ما  له وث لاوإ     إ ج بهً، وا  ثلإنج    لى ث  ل     دسا به مجلد ادوثت يو 
وثقرسلد  بهددو يلادد  طموحدده   دد  م ددتوى ث  سدد إ. امد  بُعددل ث م  ندد  ثر تم عسدد  وث ددا  ا هددل ثرها طلدد  
إيج بسل    ل دثإ مع بعل ث  ل  س  ث اثهس  وثرها طلد  عد  ال    دل دثإ مدع بعدل ث  ل  دس  ث ب  ة ادس ، 

 دددلم در دد  ثررهاددد   إ دد  كدددو  دي  مسددد ت ث  ل  دد  هوضدددن اندده شددد ص م ساددم  ددد  ذثهددده بتل ددع 
ث وثقرس  بهدو يضدع نس ده بد  م  ند  ث تم عسد  يادعب  ر دل  ث وصدوإ إ  هد ، ور يضدع نس ده مجد ر  
  ما رندد  مددع ثلآخددل   بدد  ث جوثنددب ث عا سدد  او ثرنسع  سدد  او ث م ديدد  او ثر تم عسدد  او ثلأخلاقسدد  او 

س ، بهو يا ع م  خس  ه م  ن  ث تم عس  يتم     و تع يش معه  وك نه  حاسا ، وب  ت    بدو  ث جم  
 ث م  ن  ثر تم عس  ث  بسرس  وث لاساس  ر هلها  ب   ل  س . 

 ,Zahid)درثعدد   ث ددلنتدد ج   دداث ث سددلؤ مددع نتدد ج  بعدد  ث لرثعدد ت ث  دد با  مثددم  تديررقو

بدد  موثصدد   ث تع ددسً وث لاددوإ   دد  در دد ت هع سمسدد   وث تدد  ا هددلت رغادد  ث  ددلاش ث لاساسدد  (2017
 ,.Oflu, et al) ا   ، و ك  هو ه ههً ك ندع ضدرسس  نلدو ثلإنجد   وث اسد دة . ودرثعد  اوبدوث وآخدلو  

وث  جد ح ث م  سض  او ث ضدرسس   ب   ث  ل  س  دث   و ود  لاق  ع بس نت ججه  ا هلت وث ت   (2020
مه د . ب   جد ح ث   ملهسعد ث  ل  دس  ث و مد  مد  مظد  ل  / ث  د   ث اسد دة ) ً هدلها   ب  ح   مه  ،ث 

وث تد  اوضدلع نت ججهد  ا  كدلال مد  متر دل  ث كسد  ة ث اثهسد  ومسهدوم  (Alam, 2016)ودرثعد   دلام 
    د  0,01 ، )0,05ث اثت ا هدلت ثرها طلد  إيج بسلد  دثرل بد   موح ث مه د    مدلث ا   بم دتوى در د  )

 ,Westaway)نتد ج  هل  دم ثلإنلدلثر ث متعدلد بد  درثعد  و  دت و  وعد و  ث تله دب. كمد  اوضدلع 

& Skuy, 1984)  دد  دثرل ا  كددلال مدد  ث اددلرة   دد  إدرثك ث دداثت وهاددليل ث دداثت ث ةدد مم ا هددلث ثرها طل
إ ددد  انددده ك مددد   (You,EK.,2017)بدد   موح ث مه ددد  وث تع سمددد . وهوصددد ع نتددد ج  درثعددد  يدددوك وثيدددك 

ددددددد  درثعددددددد  مددددددد رك  وه  ثرهسدددددددع ث  مدددددددوح ث مه ددددددد  ك  مددددددد  ثرهسعدددددددع ح  ددددددد  ثلأنددددددد   دددددددلى ث اددددددد  ر  . وايضل
(Marcionetti, ,2014)  ث تدد  اوضددلع ا  هاددليل ث دداثت وبعدد  عددم ت ث ة اددس  ا هددلت ه بددؤلث

 دثرل ب  تلدد ث مه  ، كم  يتوع  هاليل ث اثت ث علاق  ب   ث ة اس  وث تلدد ث مه  .
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 :ني ومناقشتهاختبار صحة الفرض الثا -2
 - دد م   ث  ددوع )ذكددورتس  ددم يو ددل هدد ا ل دثإ إحادد جسل   ر   دد : " ن ث سددلؤ ث ثدد  يدد ص

  لى طلاش ث ج مع ". ثض لثش ث ة اس  ث  ل  س      ادب   -إن ن  وث ت اص)  م 
 تس  دم كدلال  2×2هل  دم ث تاد ي  ا د ج  ثرهجد   و  تلا  م  صل   اث ث سلؤ هً إ لث  

ادب       ثض لثش ث ة اس  ث  ل  س   -ت اص)  م إن ن ، وث  -)ذكور ث  وع   م   م 
 :، وهً ه  سص ث  ت ج  ث ت  س  لى طلاش ث ج مع 

  اضطراب الشخصية النرجسيةالبيانات الوصفية لدرجات  (12جدول)
 في ضوء متغيري النوع والتخصص لدى طلاب الجامعة

 ة الكلية للنرجسيةالدرج النرجسية البينشخصية النرجسية الذاتية دـــــــــــــــالبع
 الانحراف المعياري المتوسط الانحراف المعياري المتوسط الانحراف المعياري المتوسط العدد التخصص النوع

 ذكور
 14,99 47,25 8,09 20,38 8,78 26,87 64 علمي
 28,78 58,64 14,38 29,50 14,69 29,14 56 ادبي

 23,11 52,57 12,30 24,63 11,91 27,93 120 المجموع

 إناث
 19,63 42,88 9,33 19,08 11,16 23,80 105 علمي
 25,61 56,41 12,70 26,43 13,81 29,98 95 ادبي

 23,60 49,31 11,63 22,57 12,83 26,74 200 المجموع

 المجموع
 18,09 44,53 8,88 19,57 10,40 24,96 169 علمي
 26,76 57,24 13,38 27,57 14,10 29,67 151 ادبي

 23,44 50,53 11,91 23,34 12,49 27,18 320 موعالمج

إناث(،  -)ذكور النوععاملي  لتفاعل كلًا من 2×2نتائج تحليل التباين ثنائي الاتجاه  (13جدول)
 أدبي( على اضطراب الشخصية النرجسية لدى طلاب الجامعة -والتخصص)علمي

 مستوى الدلالة قيمة ف بعاتمتوسط المر درجة الحرية مجموع المربعات مصدر التباين الأبعاد

 النرجسية الذاتية

 غيردالة 0,622 93,64 1 93,64 النوع )أ(
 0,01 8,85 1332,81 1 1332,81 التخصص )ب(

 غير دالة 1,90 285,746 1 285,746 ب(×)تفاعل )أ(
   150,60 316 47590,62 تباين الخطأ

    32 286233 المجموع

 النرجسية بين الشخصية

 غير دالة 2,84 356,284 1 356,284 ع )أ(النو
 0,01 40,38 5073,64 1 5073,64 التخصص)ب(

 غير دالة 0,47 58,498 1 58,498 ب(×)تفاعل )أ(
   125,66 316 39709,70 تباين الخطأ

    320 219592 المجموع

 الدرجة الكلية لاضطراب
 الشخصية النرجسية

 غير دالة 1,60 815,23 1 815,23 النوع )أ(
 0,01 22,72 11607,3 1 11607,30 التخصص)ب(

 غير دالة 0,168 85,67 1 85,67 ب(×)تفاعل )أ(
   510,83 316 161421,24 تباين الخطأ

    320 99221 المجموع
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ث0,01دثإ إحادد جسل    ددل )   و ددود هدد ا ل13يتضددن مدد  ث جددلوإ)     ع مددم ث ت اددص م سددلدل
  بد   ث ت ااد   0,01وُ دلت بدلول دث د  إحاد جسل    دل م دتوى ) ثضد لثش ث  ل  دس ، ح د    د 

 ث ع م  وثلأدب  ب   مسع ابع د ثض لثش ث ة اس  ث  ل  س  ودر ته ث ك س ، ب  ح    ً يو دل هد ا ل
 م  ث  وع وث ت اص     ماس س ثض لثش ث ة اس  ث  ل  س . مدثإ إحا جسل    تس  م ب   ك

إحادد جسل  ادد  صددل  ث سددلؤ  عددلم و ددود هدد ا ل دثإ ومدد  ث  تدد ج  ث  دد با  يتضددن  ددلم هل
، ر دً و دود م  ث  وع و ث ت اص     ماسد س ثضد لثش ث ة ادس  ث  ل  دس  م  تس  م ب   ك

ث     ثض لثش ث  ل  س 0,01دثإ إحا جسل    ل ) ه ا ل  .   ع مم ث ت اص م سلدل
ه  مد  ذ ك ب   طبسع  ث ت ادص مد  ح د  درثعدته ومدلى هةدو ا الحثة   تي   و م   

 لمه وثحتوثجه        نب  م   او ثنه  هاتال     ث ج نب ث  ظل  با ، مد  شد نه ا  يدؤال 
دد ، وكددا ك بددل  ث عمددم ث ل ومسدد  او  دد  او ثن س ضل   دد  مسهددوم ث دداثت وهاددليل ث سددلد  اثهدده ثرهس  ل
دد  ث م ددتوى ث مدد د  وثرقتادد د  وثر تمدد     ث مةددلو  ت ث   صدد  ث ملها دد  ب  ت اددص، وايضل

 هوبل  بل  ث عمم ي   ل بلور         دة معلرت ث  ل  س  ث  و  . ث ا 
 ,Westerman, Bergman) داث ث سدلؤ مدع درثعد  وعدتلم   وآخدلو   سدرثج  وتديق

Bergman, & Daly, 2012) إ د  ا  ث ج دم ث لد    مد  طدلاش ك سد  هد نت جج وث تد  هوصد ع 
 وا ث م ضددد ، ث عددد م بددد   ك سددد ش ث  ليددده م دددتو  ت نل  دددس  ا  ددد  ب ث دددل مددد  طدددلاإدثرة ثلأ مددد إ 

  ل ً مد  وب. م  طلاش   ً ث  سا ا    ب ث لنل  س   م تو  تيظهلو  ثلأ م إ ك س  طلاش 
ا   ، إرثضد لثش ث ة ادس  ث  ل  دس ب   م  ثلإن ن    ال  م  ي ج و  در  ت ا    اكورا  ث 

مدد  طددلاش   ددً ث دد سا در دد ت ا  دد   متوعدد عددج   ث لرثعدد  قددل  بدد   ددا  ثلأ مدد إإدثرة ط  ادد ت 
ث  دددلاش ث دددداكور بددد  إدثرة ثلأ مدددد إ عدددج وث معدددلرت نل  ددددس  هسدددول ط  ادددد ت إدثرة  . وث ث ددداكور

 ثلأ م إ وط  ا ت وطلاش   ً ث  سا بة م   م.
 ددلم و ددود بددلول دث دد  بدد    (Brown, 2015)بدد  حدد   اوضددلع نتدد ج  درثعدد  بددلثو  

 كور معلرت ا    ب  ثرعتلا ل ثلأك ديم ث ا ث اكور وثلإن ن ب  متر ل ث  ل  س ، ب  م  ا هل

Academic entitlement  .م  ثلإن ن 
طدلاش   ا (Koç, Aydos , Pekel,2018)كمد  اوضدلع نتد ج  درثعد  كدوك وآخدلو  

 ل م  طلاش ك س  ث تلبس .باكبلر   ش اس  نل  س  ا هلوث م ورل ك س  ث ع وم ث ل  ضس  
 (Aslan, Mert, & Yıldız ,2014)ب  مدد  اوضددلع نتدد ج  درثعدد  اعددلا  وآخددلو  

و ددود بددلول بدد  ث ة اددس  ث  ل  ددس  هل ددع  ع مددم ث  ددوع وا  ث دداكور ا هددلوث معددلرت نل  ددس  
 ملهسع  ما رن  ب لإن ن. 

و دددود بددلول دث دد  إحاددد جس ل   2012درثعددد  )آمدد إ  ددودة  بددلث ا در، كمدد  ا هددلت نتدد ج 
 .ن ن     ث ماس س ث ك  هعيى  متر ل ث  وع، ح   ك   ث اكور اكثل نل  س  م  ثلإ
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 :لث ومناقشتهاختبار صحة الفرض الثا -3
 - د م   ث  ددوع )ذكددورتس  ددم يو ددل هد ا ل دثإ إحادد جسل   ر   دد : "  د يد ص ث سددلؤ ث ث 
     ث  موح ث مه    لى طلاش ث ج مع ". ادب   -إن ن  وث ت اص)  م 

 اديثدر  ير   مر  2×2تجرث  تحل   بادحرثي  ننرثج  بلا و  تلا  م  صل   اث ث سلؤ هً إ دلث  
 .    ث  موح ث مه    لى طلاش ث ج مع  (ل ب  -إسثث(، وبادخصب)دلة  -)ذيحر بانحعدثمل  
 البيانات الوصفية لدرجات الطموح المهني في ضوء متغيري النوع والتخصص لدى طلاب الجامعة (14) جدول

 طموح تحقيق الذات الطموح المادي طموح الإنجاز البعد
 الانحراف المعياري المتوسط الانحراف المعياري المتوسط الانحراف المعياري المتوسط العدد التخصص النوع

 الذكور
 4,81 22,13 6,29 15,75 2,34 14,81 64 علمي
 4,76 21,64 4,88 17,64 2,07 15,71 56 ادبي

 4,77 21,90 5,73 16,63 2,26 15,23 120 المجموع

 الإناث
 4,05 22,26 4,13 17,75 3,26 14,64 105 علمي
 3,43 23,11 4,33 18,01 2,74 14,96 95 ادبي

 3,78 22,66 4,22 17,87 3,02 14,79 200 المجموع

 المجموع
 4,34 22,21 5,13 16,99 2,94 14,70 169 علمي
 4,02 22,56 4,53 17,87 2,53 15,24 151 ادبي

 4,19 22,38 4,87 17,41 2,76 14,96 320 المجموع
 طموح المكانة الاجتماعية طموح القيادة تعليمطموح ال البعد

 الانحراف المعياري المتوسط الانحراف المعياري المتوسط الانحراف المعياري المتوسط العدد التخصص النوع

 الذكور
 1,95 8,00 5,44 15,63 5,94 21,06 64 علمي
 1,11 8,71 4,26 19,07 3,89 22,50 56 ادبي

 1,65 8,33 5,20 17,23 5,11 21,73 120 المجموع

 الإناث
 1,55 8,47 4,95 16,59 4,67 22,77 105 علمي
 1,42 8,77 4,25 18,09 6,35 20,94 95 ادبي

 1,49 8,61 4,68 17,31 5,59 21,90 200 المجموع

 المجموع
 1,72 8,29 5,15 16,22 5,23 22,12 169 علمي
 1,31 8,75 4,26 18,46 5,60 21,52 151 ادبي

 1,56 8,51 4,87 17,28 5,41 21,84 320 المجموع
 الدرجة الكلية للطموح المهني

 

 الانحراف المعياري المتوسط العدد التخصص النوع

 الذكور
 20,54 97,38 64 علمي
 15,92 105,29 56 ادبي

 18,87 101,07 120 المجموع

 الإناث
 16,25 102,48 105 علمي
 15,18 103,87 95 ادبي

 15,73 103,14 200 المجموع

 المجموع
 18,11 100,54 169 علمي
 15,42 104,40 151 ادبي

 16,98 102,36 320 المجموع
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إناث(،  -لتفاعل كلًا من النوع )ذكور 2×2نتائج تحليل التباين ثنائي الاتجاه  (15جدول )
 الجامعة أدبي( على الطموح المهني لدى طلاب -والتخصص)علمي

 مستوى الدلالة قيمة ف متوسط المربعات درجة الحرية مجموع المربعات مصدر التباين ادـــــــــــــالأبع

 الإنجاز

 غيردالة 2,14 16,18 1 16,18 النوع )أ(
 غيردالة 3,69 27,88 1 27,88 التخصص )ب(

 غير دالة 0,837 6,33 1 6,33 ب(×)تفاعل )أ(
   7,56 316 2389,26 تباين الخطأ

    320 74014 المجموع

 التعليم

 غيردالة 0,014 0,397 1 0,397 النوع )أ(
 غيردالة 0,102 2,945 1 2,945 التخصص)ب(

 0,01 6,938 200,00 1 200,00 ب(×)تفاعل )أ(
   28,83 316 9109,89 تباين الخطأ

    320 161942 المجموع

 تحقيق الذات

 غيردالة 2,72 47,50 1 47,50 النوع )أ(
 غيردالة 0,144 2,50 1 2,50 التخصص)ب(

 غير دالة 1,90 33,06 1 33,06 ب(×)تفاعل )أ(
   17,43 316 5508,87 تباين الخطأ

    320 165800,00 المجموع

 الطموح المادي

 0,05 4,52 104,93 1 104,93 النوع )أ(
 غيردالة 3,72 86,43 1 86,43 التخصص)ب(

 غير دالة 2,15 49,92 1 49,92 ب(×)ل )أ(تفاع
   23,22 316 7337,41 تباين الخطأ

    320 104551 المجموع

 القيادة

 غيردالة 0,00 0,002 1 0,002 النوع )أ(
 0,01 20,35 457,84 1 457,84 التخصص)ب(

 غير دالة 3,13 70,46 1 70,46 ب(×)تفاعل )أ(
   22,49 316 7108,25 تباين الخطأ

    320 103107 المجموع

 المكانة الاجتماعية

 غير دالة 2,15 5,07 1 5,07 النوع )أ(
 0,01 8,16 19,28 1 19,28 التخصص)ب(

 غير دالة 1,35 3,18 1 3,18 ب(×)تفاعل )أ(
   2,36 316 746,47 تباين الخطأ

    320 23926 المجموع

الدرجة الكلية للطموح 
 المهني

 غير دالة 0,896 254,24 1 254,24 النوع )أ(
 0,05 5,71 1618,51 1 1618,51 التخصص)ب(

 غير دالة 2,79 254,24 1 792,46 ب(×)تفاعل )أ(
   283,71 316 89653,10 تباين الخطأ

    320 3444928 المجموع



2020ك(5ج)كأيريلك(122)لتعددك  كلة كللةة كلتربية كينها مج  
 

 129 

   ع مددددم ث ت اددددص 0,01دثإ إحادددد جسل    ددددل ) ا ل   و ددددود هدددد15يتضددددن مدددد  ث جددددلوإ)
ث        ع مدم ث ت ادص 0,05بعل  ث اس دة وث م  ن  ثر تم عس ، وو ود ه ا ل دثإ   ل ) م سلدل

ث   دد  ث لر دد  ث ك سدد     مددوح ث مه دد ، وو ددل هدد ا ل دثإ   ددل ) ث 0,05م سددلدل    ع مددم ث  ددوع م سددلدل
   ددد  بعدددل ث  مدددوح ث مددد د ، بددد  حددد    دددً هو دددل بدددلول دث ددد  إحاددد جسل   عددد م   ث  دددوع وث ت ادددص

دثإ إحا جسل    تس  م بد    ب  بعل  ثلإنج   وهلا   ث اثت، ب  ح   و ل ه ا لوث تس  م ب  هم  
دثإ إحادد جسل   كددلال مدد  ث  ددوع و ث ت اددص   دد  بعددل ث  مددوح ث تع سمدد . بدد  حدد    ددً يو ددل هدد ا ل

  تس  م ب   كدلال مد  ث  دوع و ث ت ادص بد  ابعد د ث  مدوح ث مد د  وث اسد دة وث م  ند  ثر تم عسد  
    موح ث مه  .وث لر   ث ك س  

دثإ إحا جسل    ل ه ا لوُ و تضن م  ث  ت ج  ث   با  هلا  صل   اث ث سلؤ  يجسل  ح    
، وهددً ثعددت لثم ثختادد ر شددس سه   تس  ددم بدد   كددلال مدد  ث  ددوع وث ت اددص   دد  بعددل ث  مددوح ث تع سمدد 

   :ك  ت  ث تع سًطموح ث سلول ب   متوع  ت ث مجمو  ت ث سلعس  ثلأربع  ب  بعل  توضسن 
 فيه لدلالة الفروق بين متوسطات المجموعات ينتائج اختبار ش (16جدول )

 التعليمطموح الفرعية الأربعة في بعد 

 طـــــــالمتوس مجموعات المقارنة دـــــــالبع
 ةـــــــاه الدلالـــــــات واتجـــــــروق المتوسطـــــــف

 إناث أدبي ذكور أدبي إناث علمي ذكور علمي

 التعليموح طم

 ــــــــ ـــــــــ ــــــــ ـــــــــ 21,06 ذكور علمي
 ــــــــــ ـــــــــ ـــــــ *1,71 22,77 إناث علمي
 ــــــــــ ــــــــ 0,27 1,44 22,50 ذكورأدبي
 ــــــــــ 1,56 *1,184 0,13 20,94 إناث أدبي

بددد   )ذكدددور  0,01اددد جس    دددل يتضدددن مددد  ث جدددلوإ ث  ددد ب  و دددود بدددلول ذثت در ددد  إح
 ادد  ن ثلإندد ن  وبدد   )إندد ن   مدد ، وإندد ن ادبدد    ادد  ن ثلإندد ن   مدد    مدد ، وإندد ن   مدد  

 . لم و ود بلول ذثت در   إحا جس  ب   ث مجمو  ت ث سلعس  ثلأخلى و  .  م 

بدد  ث  مددوح ث تع سمدد  قددل  )ذكددور   مدد ، وإندد ن   مدد  ث ا حثدد  ذ ددك بدد   ث سددلل بدد    تي رر و
   طبسع  ث مه م وث  ظلة ث مجتمرس  ث ت  م   ث ع هُسلل بد  نظلههد  بد   ث داكور وثلإند ن، ب جدل يل ع إ

اندددده بدددد  ث ت اادددد ت ث ع مسدددد  وخ صدددد  ك سدددد  ث  ددددب هلدددد وإ معظددددً ث ستسدددد ت هج ددددب ث ت اادددد ت 
ث م دددتمللث بددد  ث  دددوثرا وث عمدددم بددد  ث  وب هةدددس ت او ث عمدددم حتددد  وقدددع  ثلإك   كسددد  ث تددد  هت  دددب هوث دددلل

قددل ي ددو  ذ ددك ب ددبب ث موقددع ث جرلثبدد  ث ددا  ه دد   فسدده اوب ددبب  ددلوب اعددل   خ صدد ، بدد  متدد خل، 
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حدد   ا  ث ددداكور يم  ددو    ت ااددد ت ث ك   س سدد  ث تددد  هددوبل  هدددً بددل  ث  دددسل    دد ر  او هدددوبل  هدددً 
ث   دددديوث    م هدددً بددد  ث م تةددد س ت وث رسددد دثت ث   صددد  وه ددد  ً بددد  هكدددو   م دددتاب هً ث مددد د  همه دددلل

جدددل ا  ث ت ااددد ت ثلأك ديمسددد  ث تددد  هم دددم  هددد  ث ستسددد ت هتدددسن  هددد  ث وقدددع وث سلصددد  وهكدددو   اعدددلة، ن
رعددتكم إ ث لرثعدد  مدد  بعدددل ث ت ددل  وخ صدد  بعدددل   دد دة ث ددل وثت ث مجتمرسدد   تم ددد   ث مددلاة بدد   مسدددع 
مج رت ومس دي  ث عمم ث  س ع  وثر تم    وثرقتا د  وث لب وم ع ، ب  ح   ا  ثنةدر إ ث داكور 

 دي ت ث لا م   لارها   او ثمدتلاك عسد دثت وملثكدي خ صد  مد  شد نه ا  يدؤال   د  شدرسهً بتوب ل ث م
رعددتكم إ ث لرثعدد  بع ددا ث ستسدد ت ث لاهدد  هبددلا ملدد و ته  رمددتلاك عسدد دثت خ صدد  بعددل ثررهادد  ، امدد  

باددل هل ددع إ دد  طبسعدد  ث لرثعدد  بدد  ث ك سدد ت ث م ت سدد  بدد لاح   بدد   )إندد ن   مدد ، وإندد ن ادبدد  ث سدلول 
ا  ثعددتكم إ ث لرعدد  بدد  ك سدد  ث  ددب شدداه إ ادد ر ، بددلا يت اددص ث  ب ددب بت اددص معدد   إر بعددل 
ددد ، امددد  ث    اددد ت بددد   ددد    مل حادددو ه   ددد  در ددد  ث م   دددت ل وإر  دددم  م ددده وم دددم   ث دددو سس  مم رعل

 .ث ت اا ت ثلأدبس  ب  ت اص ي و  م  بلثي  ث لرثع  كم  ب  ك س  ث تلبس 

اشدد رت إ دد  حددل كب ددل مددع نتدد ج  معظددً ث لرثعدد ت، ح دد   ث سددلؤ بتيقررت سدررثج   ررذبكمدد  
وث جدددد ا  س دددد  متر ددددل     تله ددددب ث مددددسلادث إ دددد  ا   (Duffy,2011)بدددد  درثعدددد  دثبدددد   ث  تدددد ج 
. واوضدددلع ث  تددد ج  بددد  درثعددد  بددد  بلدددص ث علاقددد  بددد    دددلم ثعدددتالثر ث هدددلب وث تسدددول    وعدددس 

ثرل بددد    و ددد  ثلأنددد  وث  مدددوح ا  ث جددد ا  دددً ي عدددب دورلث وعدددس ل  د (Shirima, 2018)شددد ل م 
  إ دد  ا  ثلإندد ن ا هددل  معددلرت ا  دد  2020ث مه دد . وهةدد ل نتدد ج  درثعدد  ث الل  دد  وآخددل   )

مددد  ث  مدددوح ث مه ددد  ما رنددد  ب  ددداكور، وا  ث  دددلاش ث ددداي  يلرعدددو  ث ل  ضدددس ت ث التددد  ا هدددلوث 
ددد  مه سلددد  ا  ددد  مددد  اقدددلثنهً ث ددداي  يلرعدددو  ث ل  ضدددس ت ث ت بساسددد . ود رثعددد  ملمدددود  دددلام طموحل

(Allam,2016)  دد   متر ددل  ث  ددوع وملددم وث تدد  اوضددلع نت ججهدد  ا    دد ك ثختلابدد ت كب ددلة هاعل
ثلإق مددد  بددد  كدددم مددد  ث  مدددوح ث مه ددد  وث كسددد  ة ث اثهسددد  ومسهدددوم ث ددداثت. وبددد  درثعددد  عدددسمورد   

 د  ت  (Semordzi,Odame-Mensah, Hammond, and Amoako, 2019)وآخدلو  
  ث جددد ا  دددً يظهدددل در ددد  إحاددد جس  كع مدددم وعدددس  بددد  ث علاقددد  بددد   عدددم ت ث  تددد ج   توضدددن ا

ا   (Mau & Bikos,2000)ث ة اس  وثرختس ر ث مه  . وا هلت نت ج  درثع  م و وبس وس 
 مسع ث  لاش ك    ليهً نمولث وثضدلل  بد  طموحد ههً ث مه سد  وث تع سمسد  برد  ث  ظدل  د  ث  دوع 

ثعد  ا هدل ث  دلاش ثلأمدل      ثلآعد و    ث  مدو ثلأكبدل بد  او ث ج ا، وبما رند  بمجمو د ت ث لر 
ث  مددوح ث تع سمدد ، وا هددلت ث ستسدد ت م ددتوىل ا  دد  مدد  ث  مددوح ث مه دد  وث تع سمدد . كمدد  اشدد رت 

إ    لم و ود  لاق  دث د  إحاد جسل  بد   متر دل  ث تسضد م  (Hoque,2018)نت ج  درثع   وك 
 او ثلإن ن.ث مه   وم توى ث  موح  لى ا أ م  ث اكور 
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وهس ددل ث ا حثدد  ذ ددك بدد   ثرهجدد   ث مجتمعدد  نلددو هم دد   ث مددلاة وثنتةدد ر د ددوثت ث م دد وثة 
بدد  ث مجتمددع،  ع ددع ث ستسدد ت اكثددل إقادد رل ورغادد  بدد  هلا دد  ذثههدد  وطموحهدد   بدد   ث ل ددم وث مددلاة 

بد  ث مه   ث ا  يعل وع    هللر   م  ث ا دود ث مجتمرسد  وه  اده  مد  ثر تم ديد    د  ث ل دم 
ك ب ث ل ل، ب صالع ث ملاة هةرم معظً ث و  جف ب  ث ه ئد ت وث ماد  ن، بدم وهعدلدت ث مهد  
ث ت  شر ته  وث ت  ك ندع ماتادلة مد  قبدم   د  ث ل د إ، كمد  ا  ث مدلاة بد  معظدً ثلأعدل هتلمدم 

ى ث  سا ت ث م دي    ال  إ     ب مع ث ل م، بم ور ً ث تم م ههد  واعا جهد  ثلأعدل   إر إنهد  هت د و 
مع ث ل م به  هلا  هالمل  ونج ح ت متم ية، بم وه ع   تلا   ث مي دل وث مي دل، و داث مد  يجعدم 

 ث  موح ث مه    لى كلا ث ج     وكلا ث ت اا   متا ربل .

   :رابع ومناقشتهاختبار صحة الفرض ال -4

 ون غ   رث لبعث  بضط بب باشخص   بان ج    بعض تن ئ    : " لثبعي ص ث سلؤ ث 
 "ةح  باةهن  ادى ط ب باجثمع بثاط

و  تلاددددددددددددددد  مددددددددددددددد  صدددددددددددددددل   ددددددددددددددداث ث سدددددددددددددددلؤ هدددددددددددددددً ثعدددددددددددددددت لثم هل  دددددددددددددددم ثرنلدددددددددددددددلثر 
ث  ل  ددددددددس   ث ة اددددددددس ب  تادددددددد ر ابعدددددددد د ثضدددددددد لثش  Stepwise Regressionث   دددددددد 

 متر لثت م تا   وث  موح ث مه   متر للث ه بعل .

  نموذج تحليل التباين لانحدار أبعاد اضطراب الشخصية النرجسية (17جدول )
 دون غيرها بالطموح المهني لدى طلاب الجامعة

 قيمة ف ودلالتها متوسط المربعات درجات الحرية مجموع المربعات مصدر التباين المتغيرات المستقلة المنبئة المتغير التابع

 النرجسية الذاتية الطموح المهني
 11529,83 1 11529,83 الانحدار

45,60 
 0,01دالة عند 

 252,87 318 80412,12 البواقي
  319 91941,95 المجموع

ا  بعل ث  ل  س  ث اثهس   دو ث متر دل ث م بدئ بد   موح ث مه د    :17يتضن م  ث جلوإ )
  لى طلاش ث ج مع ، وث جلوإ ث ت    يوضن حجً ث ت ا ل ومع مم ثرنللثر ث     به.

  نموذج الانحدار الخطى لدراسة إمكانية التنبؤ (18جدول)
 المهني من أبعاد النرجسية لدى طلاب الجامعة. بالطموح

 المتغير التابع
المتغيرات المستقلة 

 المنبئة

معامل الارتباط 
 R المتعدد

نسبة 
 قيمة بيتا الخطأ المعيارى (B)قيمة  R2 المساهمة

Beta 
 مستوى الدلالة قيمة ت

الطموح 
 المهني

 0,01 6,75 0,35 2,13 89,28 0,13 0,35 النرجسية الذاتية
 89,28قيمة الثابت العام= 
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يتضن م  ث جلوإ ث   ب  ا  بعل ث  ل  س  ث اثهس   و ث متر ل ث وح ل ث م بد   بد   موح 
 % و م   صس    ث مع د   ث ت بؤ   ك  ت   :0,13ث مه   ب  ا  م   م  إ م  س  

 . 89,28بان ج    باذبت   + × 0,35باطةح  باةهن  =
هملكددي ث ةد ص ث  ل  دد  حددوإ ذثهده بةدد م مسددل   ددو  ذ ددك بدد   الحثة رر  تي رر  و م د  

ث لثبع ثلأع ع  ث ا  يلبعه  تلا   ثلإشا ع ث  ل   ، وثرنةر إ ث لثجً وث مسل  باثهه وث تم م هه 
 لر ددد  ابعدددل مددد  هادددليل ث ددداثت يجع ددده يلةدددل قدددوث  نلدددو هلا ددد  إنجددد  ثت وها دددل م  صدددب وهلا ددد  

ثلآخل  . ام  ث  ل  س  ب   ث ة اس  بدلا هةدرم م تو  ت م دي  وث تم عس  ملهسع  ومتم ية    
نسا ث الر م  صس ت ث سدلد او ث ج ندب مد  ش ادس  ث سدلد ث  ل  د  إر بد  حدلود ث م سعد  ث تد  
قل يلااه  م   لاقته ب لآخل   وه ته  ب نته   ث م سع  ث ت  يم  ه هلاساه  م   دا  ث علاقد  بهدو 

 وما دق  ث مم ي   امث  ه با . م      هو ب   سه يلى نس ه ب  م ي   ملهسع 
ررث ادي رر   ف ویررد الن ج رر     ونلددو ث دداثت،  ددا ك بدد هددهمو   ب ددلو ث )  س ددس ث   قدد  ث بددو   ووفق 

بمبدددلا  ،هخدددل  دددلث نس دددآشددد ص    دددإ  مددد ن ث لدددب  ددد  ث ةددد ص ث  ل  ددد    دددل قددد در
 و سدددد ث  ل  ددددس  ثلأ و م ددددي بلو دددل بدددد   ث  ل  ددد  بدددد  ث لسدددد ة اندددد  وثلآخدددل   بدددد  ث جلددددسً،

س  ث ج  د  هدإ ث تلاشا ع م  خدطبسرس   لى ث لضع ث اي  يجلو  ثر     انه  اثهس  )ث 
س  ث ج  د  ث داثه ، وحدب هداث ث ت دبد    مهمد   وعدس    د  ملح دو  ،ًه   ماث اثه  ب  

  هلددلن   ددلم  هدديوإ موضددو  ت هددبون Secondary امدد  ث  ل  ددس  ث ث نو دد ع، ث موضددو 
شد    او ث موضدو  ت ث   قد  ث ج  دس  مد  ثلأ هث لب  لى ث سلد، او   لم  يع د هو سد

د   دلا  بلو دل هتمثدم  ع بال  هس هج   ث ا  ك نع  ث   ر س  ب ر . ب لأصم ب  ث  ل  س  وبال
ب  ث تملكدي حدوإ ث اثت)ث  ل  دس  ث اثهسد  ، امد  ثرقتدلث  بو دود  لاقد  ب لآخل)ث  ل  دس  

 هلا   م سع  م . ب   ث ة اس   بال يللن او ر يللن، وإذث حلن فس و  بهلب

و تضن ا   ،  ن  ث مث  س   مو ودة ب  ثلأ ثلأص س   با ي  نل  س  ث  سم ايلى بلو ل كم  
  ث  مددو وبدد وب  تدد    جدد ش   مالعدد ، وه ددتل   ثلإهددنا   ددقددسً ث ةدد ص   يُ ظددل إ دد   ددلم   ذ ددك

نتسجدد    دد  حددب ث موضددوع مددع ث  ل  ددس  ث ث نو دد إو سدد  ث اددل  يتم ددي بدد  تلوإ مدد  ث  ل  ددس  ثلأ
 ددد  موضدددوع إ  نظدددل بلو دددل هدددهةددد ل ث  ل  دددس  ث ملضدددس  مددد  و  هسددد نددد  ث مث  سددد ، و تم دددك ب لأ  

  لى ث ة ص.ث اثت  ن  اوث   ق  ث ج  س  ث ا  ي و  ب  ثلأ ثعتثم ر
 اختبار الفرض الخامس ومناقشته:   -5

يدد ص ث سددلؤ ث  دد ما   دد : هو ددل  وثمددم دي  مسدد  مم ددية  دداو  ث ة اددس  ث  ل  ددس  
 ع  وم  سض  ث  موح ث مه   م  طلاش ث ج مع .ملهس
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 Thematicورختادددددد ر صددددددل   دددددداث ث سددددددلؤ هدددددددً ه ب دددددد  ثختادددددد ر هسهددددددً ث موضدددددددوع 

Apperception Test (TAT)  مدد  إ ددلثد   ددل  مددورث    دد  حدد  ت   إحددلث م  ذثت ثضدد لثش
ش ادس  نل  ددس  وطمددوح مه دد  مددلهسع  ، وثلأخدلى ذثت ثضدد لثش ش اددس  نل  ددس  وطمددوح مه دد  

سضددد  ، و لضدددع ث ا حثددد   تددد ر خ كدددم ح  ددد  وثعدددتج ب هه    ددد  مجمو ددد  مددد  ث ا  قددد ت ث م تددد رة م  
م )ثختا ر ث ت ت ، هً هس  ل  ا  ثرعتج ب ت بد  ضدو  ثلإطد ر ث  ظدل  وثعدتم رة ث ما ب د  ث ة ادس  

 وث ما ب   ثلإك   س   مع ث ل رت وه ر خ كم ح    وه ا ل      ع وكس هه  ووضعه  ث لث  .
ثختس ر مجمو   ث ا  ق ت ث تد  هدً ه بساهد  بعدل ثعتةد رة احدل ا ضد     ئد  ث تدلر ا وهً 

 ث م تا   بع ً ث  سا ث ك   س  .
 الحالة الأولى )مرتفعة النرجسية مرتفعة الطموح المهني(

 ة:ووالووخ الحوواريوو: تأولًا

 بيانات الإطار القالي: -1

  مل  22ث عمل ث يم  : ث  وع: انث   
 ث عمم: ط  ا  .  سً:   مع م توى ث تع 
 .  ث ل    ثر تم عس : آن 

  رجثت باحثا  دلى باةقثي س باني    باة دخدم :
   كلر ددد   129/150ماسددد س ثضددد لثش ث ة ادددس  ث  ل  دددس : حاددد ع ث ل  ددد    ددد

 .60/75، وث  ل  س  ث ب  ة اس  69/75ك س ، بعل ث  ل  س  ث اثهس  
  طمددوح  كلر دد  ك سدد ، بعددل140/ 125ماسدد س ث  مددوح ث مه دد : حادد ع ث ل  دد    دد

طمدددددوح ، 29/30طمدددددوح هلا ددددد  ث ددددداثت، 24/32هع سمددددد  طمدددددوح، 16/18ثلإنجددددد  
  .10/12، طموح م  ن  ث تم عس 24/26 طموح قس دة ،22/24م د 

 ث وث ل: 
 م توى ث تع سً: هع سً ب   )دب وم  ع   57ث عمل: 

 ث لخم ث ةهل : متوع  ث مه  : مو ف بودثرة ثلأوق ب
 مت   م. ث ة اس :

 ث وث لة: 
 م توى ث تع سً: ثبتلثج  ع   48ث عمل: 

 ث لخم ث ةهل : ر يو ل ث مه  : رب  م يإ
 ث ة اس : قو   ومتعاا .
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 ملخب باحثا  م  خ ل بسدةثرة باةقثبل  باشخص  : 
 :محقع باحثا  م  بلأس ة 

ب   ، ث و ل ثلأكبدل ث ل       ثرب   ث لثبع  وثلأخ لة لأعلة م ون  م  ثلأش وثلأم واربع  ا
ح صددم   دد  دب ددوم صدد  يع و عمددم خدد ر  ث ددالاد، ه سدده اخددع ح صدد     دد  دب ددوم ب دد  و دد  ربدد  
م ددديإ، ي  هددد  اخ ح صدددم   ددد  معهدددل م ددد ح  و عمدددم بةدددلك  صدددس ن    معدددلثت، ادددً ث ل  ددد  و ددد  

هدد  اصددرل إخوههدد  ومدد   ث ددع بدد  ث  دد   ث  ه جسدد  ب  سدد  ث تلبسدد    معدد  ث يقدد    . وذكددلت ث ل  دد  ثن
مل  دد  اب هدد  بكث ددللث مدد  يددل  ه  ووصددسته ب  مت دد  م، ووصددسع ثلأم بدد  اوة وث عاددبس ، واوضددلع ا  

 اخته  ث كبلى هتللن معه  ام  إخوهه  ث اكور بلا يُع لو  حليثه  ا  ثنتا    ك ه  هلبهً.
 :د ق  بلأب بثلأم 

وثبد  و سكدلث  بد  وصسع ث ل    ث علاقد  بد   وث دليه  ب نهد    دلة، وا  ب  همد  ندوع مد  ث ت
 ث ل وإ  ت   ل ً ب  ث ت  ص م  ث مة لات ب  هً.

 ري:  ــــــــار الأســـــالإطأ( 

ذكدددلت ث ل  ددد  ا  ث لسددد ة ثلأعدددل     دجددد ، وهت دددً بددد  ليم وث عادددبس  مددد  ثلأم وث ت ددد  م 
لاقد  صدلوبس  و س دع  لاقد  اش وثب تده وث ل    م  قبدم ثلأش، ووصدسع  لاقتهد  ب ب هد  ب نهد   

وانده اخ هد  قبدم ا  هكددو  ثب تده، وانهد  ه ظدل إ سدده نظدلة ملاد  و ظمد . كمدد  ذكدلت ث ل  د  انهدد  ر 
 همت ك حجلة م تا  . 

 ي:  ـــاعـــار الاجتمـــالإطب( 

ددد  يتم دددو   هددد  ث ةدددل،  ذكدددلت ث ل  ددد  انهددد  هستادددل  و دددود ثلأصدددلق   بددد  حس ههددد  لأنهدددً  مسعل
رؤ ته  حي    ومل م  دو  و ود عبب وثضن  ا ك ر دً انهد  هعد م هً ب  اد  وهتم د   هدً  و جبو  

كم ث   ل، وذكلت ا  ط بته  وط ا  ق به    ج  كب دل بد  حس ههد . و د دت  تادوإ ا   دليه  صدليا  
 وثحلة هُر  ه     اصلق جه  ث اي  خا و   و لروث به . وذكلت ايضل   لاقته  ب  ج لث  ب  ج لة.

 ا:ــة والصبــولــار الطفــإط
قبددم  ذكدلت ث ل  دد  ا  اعدد وش هلب تهد  كدد     ديلدد  مد  قبددم ثلأم ماددلوبل  بتدل  م  ثجددل مدد 

ثلأش، بل ً وصسه    م ب  اوة وث عابس  إر ا   لاقتهد  بد لأم  لاقد  اخو د  ور يو دل بدلل ب  هد  
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صدلثق  ب خ هد  ثلأصدرل إر وب   امه ، ووصسع اخ ه  ثلأكبل ب  ةدلة وث عادبس  ور هو دل  لاقد  
انه  هلب ث للي  إ   اختهد  ث كبدلى. وذكدلت ث ل  د  ا  نمو د  بد  ث ملثحدم ث ما دلة كد   طبسرسلد  

 هورثلأعد   ، ضدا  ثلإخدلث  ، وذكدلت ا  مد  ثلأ دلثؤ ث عاد بس   م  ح   )ث مةد ، ث كدلام،
يثجددددلة، ومدددد  وث  دددد وكس  بدددد  ملح دددد  ث  سو دددد  مع ن ههدددد  مدددد  عدددد وك مددددص ثلأصدددد بع وث م دددد وب ث 

 ثلأملثؤ ث عضو   ب  ث  سو   ذكلت هعلضه  كث للث    ع إ وثرهس ع ث للثرة وث ته ش ث  و ه  .

 م:ــــــار التعليــــإط
ث تلاددع ث ل  دد  ب  اددف ثلأوإ ثربتددلثج  بدد   مددل ث  دد بع ، وذكددلت ث ل  دد  ا   لاقتهدد  

ث، وا   ث كث ددل مدد  ث مع مدد   يلبونهدد   كث ددللث ب ددبب بة شدد  و ههدد  وانهدد  بدد  مع م   ك نددع   ددلة  ددلل
ث ايضل . واض بع انهد  ك ندع هتم د  ا  هكدو  مضدسس  ط دلث  لأنهد  هلدب  ك نع هلب مع م ه   لل

 ث  سل كث للث.

 ل:  ـــــــار العمـــــــإط
 م   ث ع ث ل    ط  ا  ب  سلق  ث لثبع  ب  ك س .

 إطار الحياة الجنسية: 
   م ددد   ةدددلة مددد   مل ددد  يادددلاه آرم ذكدددلت ث ل  ددد  ا  اوإ حدددس  كددد   بددد   مدددل ث

 ومرص شليل وهك  ل بم ت ف ا يث  ث ج ً، و  ت به  شعور ب ركتئ ش وخ ا  شليلة.
ذكلت ث ل    ايضل  انه  ه جاش   ج ا ثلآخل بلر   متوع  ، وانه  ثعتملت مع وم هه  

لة اربعد     ث ج ا م  صليا هه  م  نسا ث ج ا، وانه  وقعع ب  ث لب مدلة وثحدلة ثعدتمل  مد
ا ددوثم مادددلوبل  ب  اددد ، إر انهددد   ددً هكتمدددم وهةدددعل ب  دددانب وث  ددلم   ددد  هدددلك ث لب دددب ث    دددب 

 وهل وإ    لة ث وصوإ لأي  وع    هوثصم معه ب  مل و   لإ  دة ثلأمور كم  ك نع   سه.

ثانيًا: استجابات الحالة الأولى )ذات اضطراب شخصية نرجسية مرتفع( على بعض 
  TATبطاقات اختبار 

 
 Gf 9(1م )ــــــة رقــــــاقــــــالبط
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  : ــــالــــ  القــــرواي

  يو ددددل بدددد  ث اددددورة ام وثب تهدددد  ومدددد  ث ظدددد  ل ا  هكددددو  ثلأم قددددل هعدددداش ثب تهدددد  ب  ضددددلش
وث تعايب وآ  ثلأم قل انه ه  ث تعب وم  ث جليل ب  اكل آنه  هلمم ب  يل   كتب  ليدلة 

 تهد  قدل يعد نوث بد  حسد ههً كث دللث و اد ب و  ث كث دل مد  وهة   مد  آرم ث لسد ة وآ  ثلأم وثب
ثب تهدد  مدد  ث لسدد ة. ومدد  ث جددليل ب  دداكل  ث مةدد كم بدد  حسدد ههً ث  ومسدد . وقددل هعدد ن  ثب تهدد 

آنهً يع نو  م  شلة  لام حس ههً ث  ومس . وم  انه  قدل هكدو  ثمدلاة ه د  ل إن د   با دل 
و و دل بد  ث ادورة انهد  هبد   او هسدلل او ملت     م   لة ب  حس هه و و ب  الر ث ا دس  

 ب   ث   ل وث ةل، ا  يو ل ثملآة شل لة هعاش ثملآة ط ا .

 ر: ــــــــالتفسي

 هم دم ث ل  دد  إ د  ثعددت لثم ث جمددم ث تد  بهدد   ظمد   رو لدد  وهكددلر ثعدت لثم ثلأ سدد ب ث كب ددلة 
مةد لات ب  طل ا  رعتعلثؤ ث ثا ب  ث  رو   ، ه لقع ث ل    إ    لؤ مع ن هه  مد  

ث لسددد ة و بدددلت   هددد  بجمدددم م ت سددد  ث ك مدددد ت  ك هددد  هلمدددم نسدددا ث مع ددد  كدددل  م   دددد  
ياددد ب و  مةدددد كم بددد  ث لسدددد ة  -ثعدددتعلثؤ ث ثا بددد   رو لدددد ، مثدددم )هةددددتك  مددد  آرم ث لسدددد ة

 يع نو  م  شلة  لام حس ههً . -ث  ومس 

 ( الأةردبث قرثسحن با لرق  ملت ث ل    إ   إقل م اش    آخل     ل مو ودي  ب  ادورة
  وك نهدد  هل ددل ا  هكمددم م ددلح حس ههدد  ث ة اددس  ب ددم ثلأبددلثد ث دداي  فرر  قررثسحن باجشررطلت

يؤالو  ب  حس ههد  وم هد  و دود شد ص با دل يلتد   م د  لة وا  ثلأم هادلم  ده ث م د  لة، 
ح د  اشد رت ث ل  دد  إ د  ا  ث م دتوى ثرقتادد د  اقدم مد  ث متوعدد  وث دل  م   د  ذ ددك ا  

 هالم ث م   لة بونه  هالم قلر ب س  وب  ذ ك ثعتعلثؤ   ر . قو ه  ا  ثلأم   لم 

  هاددف ث ل  دد  ثلأم ب نهدد  شددل لة لأنهدد  هددلثوم   دد   ا بهدد  وهاددف نس دده  ب    ادد ، وهعبددل
    اث ث الثع م  ب   ث   ل وث ةل باو ه  )يو ل ثمدلاة شدل لة هعداش ثمدلاة ط اد  ، و داث 

 :مؤش بت بادقةبرة، وم  د  م     هامص ث ل    ش اس  ث ست ة ب  ث او 

 . ث توحل مع ث ج ا )بت ة مع بت ة 

 .  ها رش ث عمل ث يم 

  ثلإش رة إ د  ا  ث ستد ة بد  ث ادورة مد   ث دع هدلرس بد  ث ملح د  ث ج مرسد  بهد  هلمدم
 كتب كث لة ب  يل  ، ب  ل    م   ث ع هلرس ب  سلق  ث لثبع .
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 Gf 8(2م )ــــــة رقــــــاقــــــالبط

  :ـــــالـــــالق  ـــــرواي
  م  ث جليل ب  اكل ا   ا  ث اورة هو ل آملآة هع ن  م  ث كث ل م  ث هموم وث ا د  وث تسك دل

وإنهدد  هعدد ن  مدد  ث كبددع وثلأرل وب ددبب كثددلة ث مةدد كم ث تدد  ها ب هدد  بدد  حس ههدد ، وإنهدد  قددل 
ة هوث ددده ث كث دددل مددد  ث عااددد ت وقدددل ي دددو  ث عددد  ً ك ددده ضدددل   ممددد  ي دددبب  هددد  كل هددد    لسددد 

واصددالع ر هل ددل ث لسدد ة و ك هدد  هتم دد  ث مددوت ب ددبب ثركتئدد ش ث ددا  همددل بدده بدد  يومهدد . 
 وم  ث مم   ب بب ث مة كم ث ت  هوث هه  وث ض   وث تسك ل ث كث ل يؤد  إ   ثلإنتل ر.

 ر ـــــــالتفسي
   ه تمل ث ل  د  بد  ثعدتعلثؤ ث  رد  )بدل  م هكدلثر  م د  مد  ث جدليل ب  داكل ، وهةد ل إ د

  لي   ل ي كب ل م  حس هه  باو ه  ث كث ل م  ث هموم وث ا   وث تسك ل.شرم ث

  هعبدددل ث ل  ددد  بةددد م ما شدددل  ددد  ثركتئددد ش مدددع هلليدددل ا لثضددده ث تددد  همث دددع بددد  ثلأرل
وث هموم وث ةعور ب  ا   وكثلة ث تسك ل، وهم رس ث ل    مس د ن يم ث كبدع مدع  دلم ث لدلي  

حليثه     كثلة ث مة لات ث ت  اش رت إ  هد   بة م ما شل    ث م دة ث م بوه  ب عتث   
بدد  ث اددورة ث  دد با  وث عاادد ت ام مهدد  بدد  طموح ههدد ، وقددل ه   تدده بدد   ث عدد  ً ك دده ياددف 

 .رضل   وك نع ث  تسج  شعور   ب ل  ث لس ة وهم  ه  ث موت وه س ل    ه  بكلة ثرنتل 

 
  f 12 (3الصورة رقم )

  :ــــالــــ  القــــرواي
 اورة يو ل ر م كب ل ب  ث  د  وآمدلآة ومد  ث ظد  ل آ  ث ل دم ي دمع  كدلام ث مدلآة ب   ا  ث 

ث مدد    وعدده  وث  ادد   معدده ومدد   وإندده م ددتمتع  هدد  ومدد  ث مم دد  ا  هكددو  ث مددلاة عددع لة  ددلل
ث جددليل ب  دداكل ا   دداث ث ل ددم يسكددل بدد  ث كددلام ث ددا  هاو دده ومدد  ث مم دد  اندده ي ددو  معجالدد  

 هكو   ا  ث ملآة ش ردة ب  ث تسك ل و اث ث ل م ي ظل إ  ه . ب   ا   معه . او إنه  قل
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 ر: ـــــــــــــــالتفسي

  ثعتملت ث ل    ب  ثعتعلثؤ ث ثا ب   رو ل ، وث ل  م     ذ دك هكدلثر هعب دلثت  رو د  مثدم
 )وم  ث مم  ، وم  ث جليل ب  اكل 

 مددد  بددد  ث  ددد ، اقلمدددع ث ل  ددد   ددد ا ث ل دددم إ ددد  ث ادددورة بدددليلال  ددد   ددد ا ث مدددلاة ث متال
إسررقث  وا  ددع  دده صددس ت ث   ادد  وحددب ثرعددتم ع   مددلاة ث تدد  همثددم ثلأم بدد  ث اددورة )

)ث للي     ث ل م بلرل م  ث   لة ث متالم  دكس بادور ، و بلو ا   م س  صحرة بلأب
 ب  ث    وث ت  هظهل ب  ث اورة   و إقل م حليثه     ثلأش بة م   ل ما شل. 

  ادددس  اشددد رت ث ل  ددد  إ ددد   لاقتهددد  ث   اددد  بددد لأش حتددد  انهددد  ومددد  خدددلاإ ث ما ب ددد  ث ة
وصسته  بعلاق  صلثق  وهت ا  م ه اع وش ث تل  م ك ع وش   ت ةئ  ثر تم عس ، وذكدلت 

 ب  ث ما ب   ا  اب    ر يلتمم ا  يلث   حي   .

  
 f2( 4الصورة رقم )

  :ـــــالـــــ  القـــــرواي
عمد ر وث ب د   وث جليدل بد  ث عمدم. و  د ك ب دع هدا ب ب   ا  ث ادورة يو دل ث كث دل مد  ث 

وا م تده بد  ث لسد ة. و و دل ر دم يعمدم بد  ث  جد رة و داث  إ   درثعته  و اث يوضن  لي  ث ع ً ب 
يع   إنه يا ن م  ث مجتمع و ربدل م ده ا  ي دو  ذو خبدلة بد   م ده و  د ك آمدلآة هُةدلب   سده 

هوضددن ث   ددل وث عمدد ر وث ت ددور بدد  ث مجتمددع. و ددو يعمددم. ومدد  ث  دد ب  نلاحدد  آ   ددا  ث اددورة 
وهوضن  اة ث اورة ا مسه ث تع سً ب  حس ه د . بكد  نردسش ونتد ق ً مدع  دا  ث لسد ة ربدل مد  ث ع دً 

  ك  نتر ب     مة ك    ث ت  نوث هه  ب  حس ه  .

 ر:ـــــــالتفسي

  مددد  ه دددتمل ث ل  ددد  بددد  ثعدددتعلثؤ ث ثا بددد  مددد  خدددلاإ ثعدددت لثم هلك اددد ت  رو ددد  مثدددم )و
ث  دد ب  ، هتب دد  ث ل  دد  ب  ددس  خ صدد  بدد  ث لسدد ة وث تدد  اشدد رت ب هدد  لأ مسدد  ث عمددم بدد  

 ه ور ث مجتمع وا مس  ث تع سً ب  حس ه  .
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  ي ادددددب حدددددلي  ث ل  ددددد  بددددد   دددددا  ث ادددددورة   ددددد  ثلأش ب  تاددددد ر  ث م دددددؤإ  ددددد  هدددددوب ل
ضددلورو  ت ث لسدد ة   عددلة، وا  ددع قسمدد    عمددم ث ا ددس  حدد   ذكددلت ا  مه دد  ث  جدد رة 
ه ددهً بدد  خلمدد  ث مجتمددع، وا  ددع   تع ددسً قسمدد  لأندده ي دد  ل بدد  ث تر ددب   دد  مةدد كم 

 ث لس ة وث ت ق ً معه  وانه ث  ب م  لم مة لات ث لس ة.

  ثعددت ا ع ث ل  دد   ددا  ث س  ددس  مدد  خادد جص ث ب ئدد  ث م ي سدد  ث تدد  هرسةدده ، وث تدد  ير ددب
لإبتلثجس  باد ، وثلأش يلمدم    ه  ث سال ث ثا ب ، ح   ا  ثلأم رب  م يإ هلمم ث ةه دة ث

شه دة ث لب وم و عمم مو سل  ب  م جل، وثلأخوة  ً يلا وث     شده دثت   سد ، وث ل  د  
    ثرب   ث وح لة ث ت  اكم ع هع سمه  ب  ث ملح   ث ج مرس .

 
  Gf 3 (5الصورة رقم )

  :ـــالـــ  القـــرواي

  وث تعايب وث ظ مد  ث ل  كد  وث  دوثد و ه  نظل  آ   ا  ث ملآة هع ن  م  ث تعب  م  راي
ث ا  يا ب ه  ب  حس هه ، وقل هكو  إنه  قل عُج ع وهع ن  مد  شدلة ث تعدايب وثلأ دً وإنهد  
هسكددل بدد  ح  هدد  وشدد نه  بدد   دداث ثلأمددل وهسكددل كسددا هددت  ص مدد   ددا  ثلأرم وث تعددايب 

وث هع مةد كم  ث ا  هلث  ب  حس هه  وإنه  قل هكو  ث تا ع ب بب كثلة ث ليو  او انه  قل
آدت به  إ    داث ث لد إ. ومد  ث ظد  ل إنهد  قدل يئ دع مد   داث ثلأمدل وهدلى ا  هدت  ص 
م دده بددد  اعددلع وقدددع وقدددل يلهدد ح ب  هددد  و  ددمه  مددد  شدددلة ثلأرم وث تسك ددل. وهردددسش حسددد ة 

 ع مس  خ  سه م  كم  اث ث هً.

 رـــــالتفسي

  ، وقل هكو .. ثعتملثر ث ل    ب  ثعتعلثؤ ث  ر  باو ه  )م  و ه  نظل 

 ث ل  دد  ش اددس  ث ستدد ة بدد  ث اددورة وبددلات هعبددل  دد   ددلوب حس ههدد  مدد  خددلاإ  تقةصررت
مس  ن يم ثلإعا  ، ب  ل    هع ن  م  ث تعب وث تعايب وث ظ م  ث ل  ك  وث  وثد ث ا  يا ب هد  

 ب  حس هه ، وقل هكلر  اث ث وصف م  قبم ب  ثعتج ب  ث ل        ث اورة ثلأو  .
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 ا هدلت ث ل  د  بعد  صدعوب ت ث لسد ة ث تد  هعد ن  م هد  ثلأعدلة، هتمثدم  ب   ا  ث اورة
بعضدده  بدد  كثددلة ث ددليو  ث تدد  ك نددع هضدد ل ثلأم إ دد  هوب ل دد   كدد  هوث دده بهدد  مةدد كم 
ث لس ة، حت  انه   بلت    ذ ك ب   ث ملاة ب  ث اورة ربم  هكو  )ث تُا ع  ب بب كثلة 

 عدددً مةدددتلك لأبدددلثد ثلأعدددلة، و هددداث هت  دددع ث دددليو ، و بدددلو ا  ثلآرم وث ةدددعور ب  عددداثش ق
ث ل  دددد  إ دددد  ث  ددددلا  مدددد   ددددا  ثلأوضدددد ع مت دددداة مدددد  ث تع ددددسً وعدددد    وطل دددد   تلا دددد  

 طموح هه  وربع ث مع ن ة    اعلهه .

   بداكلت طةحةثتهرث باشخصر   بصرحرة مي طر  بلت ث ل    ب  ث ما ب   ث ة اس   د ،
 عدع    دسل بد  ث  د ر ، وهم دع ا  انه  هتم   ا  هكدو  ذثت ملكدي قدو  بد  ث عد  ً وه 

هكو  ع لة ا م إ ذثت م  ن     س  ب  وع  ث ع  ً وا  هكو  ص حا  ث الثر ب  حس هه  
 ث   ص  وث ل  م     ذ ك ر بته  ب  ا  هتيو  م  هلب بورثدهه . 

ة بددد  ضدددو  ث ما ب ددد  ث ة ادددس  يم ددد  وصدددف ث ل  ددد  ب نهددد  شدددليلة ث ثاددد  بددد   سا، كث دددل 
ثر تمددددد م بمظهل ددددد  ث  ددددد ر  ،  ااددددد  ث لدددددلي  وه دددددت لم ماددددد  ل ت متضددددد م ،  دددددليه  م دددددوإ 
ثعتعلثضس  ب  ث  ر  وث مظهل، هتللن با     طموحه  ث مه   ملكية   د  ث  د    او ث م سعد  
او ث لب هسدد  ث تدد  قددل هلااهدد  مدد  ث تل قهدد  بمه دد  مع  دد ، ههددتً كث ددللث ب  ع جددل ث مدد د    و سسدد  ث تدد  

ث بد  ملس هد   ه من ث ادلو . وهت د وإ ر بتهد   ةر ه ، ه ت ر مه ل  ذثت رون  وه ا  إ ج بل  شدليلل
ب  ثعتع دة  لاقته  بم  هلب ب م اا  ب  قلرهه      ثعتع دة  دا  ث علاقد ،  دليه  ثهجد   عد ب  
نلددو ثلأصددلق   بهدد  ه ددت كل و ددود ث اددلثق ت وهتاددور ا  صددليا هه  يل ددلونه  ور يتم ددو   هدد  

ور ددً انهدد  بدد  نه يدد  ث ملث ادد  وبلثيدد  ث ةددا ش إر انهدد  صدد سع نس دده  مدد  ذو  ث تجدد رش  ث   ددل،
وث  بدددلثت، هلعدددً   س ددده  صدددورة مةدددلق    م دددتابم ر بةدددم او مةددد لات بهددد ، هتمتدددع ب لإح ددد س 
ب  ثا ت وث تم عك، ث ا  يم له  إح  عل  بت ظسً معتلإ   ن  إ   حل م ،  ً هاكل ا   ه  قدلوة مد  

 هل وإ هلا   ام س  اعلهه  او احل اق ربه . او انه  
: إضرريثا باة ثا رر ) ثلآ سدد ت ث لب عسدد  ث تدد  ه ددت لمه  ث ل  دد  فسمدد  ي دد  وتلخررب باحثة رر 

: فسم  هاوم به بادشحیه لو باةحثا      هالب هه  واح  مه  ث ت  هالر      ذثهه  او ثلآخل  ، 
 دددا  بةددد ه  بددد  هكدددو   صدددلثق ت   ددد  : هُ بلإسرررقث مددد  ا مددد إ وث تا  دددم ممددد  يالمددده ثلآخدددلو ، 

 : هُ كل ث ل    و ود صس ت ع بس  م  ش نه  ا  ه س ل ثلآخل   م ه .بلإسكثراصلق جه ، 
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 الحالة الثانية: منخفضة النرجسية منخفضة الطموح المهني.
 ة:وووالوووخ الحووواريوووأولًا: ت

 ي:ــار القالــات الإطــانــبي -1

 ث عمم: ط  ا . م توى ث تع سً:   مع    مل  22ث عمل ث يم  : ث  وع: انث 
 ث ل    ثر تم عس : آن  .

  رجثت باحثا  دلى باةقثي س باني    باة دخدم  ف  باححث
   كلر دد  ك سدد ،  150/ 82ماسدد س ثضدد لثش ث ة اددس  ث  ل  ددس : حادد ع ث ل  دد    دد

 .37/75، ث  ل  س  ث ب  ة اس  45/75بعل ث  ل  س  ث اثهس  
 طمدوح ثلإنجد  ، لر د  ث ك سد ك 140/ 99ث مه  : حا ع ث ل  د    د   ماس س ث  موح 

، 21/24 طموح م د ، 17/30 طموح هلا   ث اثت، 27/32 طموح هع سم ، 11/18
 .8/12طموح م  ن  ث تم عس ،  15/26 طموح قس دة

 ث وث ل: 
 م توى ث تع سً: هع سً ب   )دب وم هج رة  ع   51ث عمل: 

 ل : متوع ث لخم ث ةه ث مه  : ع ج 
 ث ة اس : متس  ً.

 ث وث لة: 
 م توى ث تع سً: دب وم ص  يع ع   45ث عمل: 

 ث لخم ث ةهل : متوع  ث مه  : إدثر   بملرع  ص  يع   ستس ت
 ث ة اس : ط ا .

 م  ص ث ل    م  خلاإ ثعتم رة ث ما ب   ث ة اس : 
 :محقع باحثا  م  بلأس ة 

وثلأم واربعدد  اب دد  ، ث ل  دد   دد  ث ب ددع ث كبددلى  دد  ثرب دد  ثلأو دد  لأعددلة م وندد  مدد  ثلأش 
ي  هدد  اخ ياددرل   بددثلان عدد وثت ب  سلقدد  ث ث نسدد  ب  سدد  ث تلبسدد  ث ل  ضددس  ب دد  ، ي سدده اخ ب  اددف 
ث ثد ن  ثلإ ددلثد  ه سده اخددع  مل دد  عد ت   بادد ، وذكدلت ث ل  دد  انهدد  مل  د  اب هدد  بكث دللث مدد  يددل  ه  

 .ووصسته ب  متس  ً، ووصسع ثلأم ب    ا 
 :د ق  بلأب بثلأم 

 إر انه  وصسع  لاقته  بهً ب نه    لة.  ً هت لل ث ل     وصف ث علاق  ب   وث ليه 



  فـاطـمـة الزهــــراء زاهـــــــــرد. 
 

 142 

 ري:  ــــار الأســــالإطأ( 

ذكددلت ث ل  دد  ا  ث لسدد ة ثلأعددل     دجدد ، وهت ددً ب  لددب وث اددلثق  وبدداإ ث جهددل مدد  قبددم 
 اب  جه، وهو سه م تمل   ب    م  قبم ثلأم. ثلأش لإعع د 

 ي:  ــــار الاجتماعــــالإطب( 

ذكددلت ث ل  دد  ا  صددليا هه   س ددوث اصددلق   بددم اخددوة ال دثجمدد   ث  ددؤثإ   هدد  و ع   هدد  
     ط    ل.

 ا:ــة والصبــولــار الطفــإط
، ب لأش هجمعده بهد  وب وخوههد   لاقد  صدلثق  ذكلت ث ل    ا  اع وش هلب ته  ك   معتلرل

و لبهً كث للث و باإ  هل  لإعع د ً وهتم   م  ل ا  يجي ده   هد  واخوههد  ث سدلدوس، ووصدسع 
ث وانهدد  ثختهدد  وصددلياته  ور ه ددت سع ا  ه سدد    هدد  ا  شدد   مهمدد   ث ل  دد  ثلأم ب نهدد  ط ادد   ددلل

إخوههد  بداكلت انهدً  ك   وانه  دثجم  م  هو ههً وهلدب كث دللث ا  ه دمع هس صد م يدومهً. امد   د 
د  وث لمدل ك. وذكدلت ث ل  د  ا  نمو د  بد  ث ملثحدم  يتع ركو  ق سلال إر انهدً يلبدو  بعضدهً بعضل

ثلأعد   ، ضدا  ثلإخدلث  ، ومد  ثلأمدلثؤ   هور ث ما لة ك   طبسرسل  م  ح   )ث مة ، ث كلام،
 ث عضو   ب  ث  سو   ذكلت هعلضه    بلد وث ته ش ث  و ه  .

 م:ــــــــتعليار الــــإط
ث تلاددع ث ل  دد  ب  اددف ثلأوإ ثربتددلثج  بدد   مددل ث   دعدد ، وذكددلت ث ل  دد  ا   لاقتهدد  
ب  مع م   ك نع  لاق  ود وثحتلثم ووصستهً ب نهً مث ه  ثلأ    ومع م هد  ث   دل، و  ندع ث ل  د  

د  درثعد - ً هلد ذكل  -إخس قل  ب  سلق  ث ث  ث  ب  ك س    بب م   سل   د   مسلاههد .  ع هد  هت  دف   مل
 وذكلت ث ل    انه  هتم   هع ً اكثل م   ر  حت  هتم   م  خلم  ث لي  ب  مج إ ث تل م .

 م   ث ع ث ل    ط  ا  ب  سلق  ث لثبع  ب  ك س . إطار العمل:

 إطار الحياة الجنسية:
ذكلت ث ل    ا  اوإ حس  ك   ب   مل ث ث نس   ةلة م   مل   يالاه آرم ومرص 

صلثع، و  ت به  ا لثؤ ثكتئ بسد  وهكدو  اكثدل  ادبس  بد   داث ث وقدع مد  ث ةدهل. ذكدلت شليل و 
ث ل    ايضل  انه  ر ه جاش   ج ا ثلآخدل بهداث م د ب   دلي ، و دً ي د   هد  هجد رش   ط سد  و د  

 ي و   ه  إر ب  إط ر شل   وث تم    مابوإ.
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TAT

 GF9(1الصورة رقم )

  : ــــالــــ  القــــرواي
  يبددلو ال ث  ددً ا   ددا    هدد   ث ست هدد   ك نتدد  رفساتدد  ، ث ستدد ة ث تدد  خ ددف ث ةددجلة اوقعددع

صلياته  ب  م  ل، ثبتع ع مة    م  وثها ع    ه  دو  ا  هعلب  و تهد  حتد  هل هد  
   دبلت  ه. ش ئل  يلينه     م

  يم   ايضل  ا  هكو    ه   رفسات   وث ت  خ دف ث ةدجلة بع دع شد ئل  آذث د ، وصدلياته  ط بدع
ث، و   ثشت قع إ  ه  وراهه  ما دب  ب  م    ب ختا ت حت  هلث  .  م ه  ار هلث   مجلدل

   يم دد  ا  هكوندد  اختدد  ، وبلقتهمدد  طددلال ثلأبددو  ، و  دد  وث تدد  خ ددف ث ةددجلة هعددلب انهدد
 ، و   ك م نع يم عه  م  ا  ه بل  ، بوقسع ه ظل إ  ه  ثشتس قل   ه .اخته 

 ر: ـــــالتفسي
   سا ث اورة  قلمع ث ل    ثعتج ب ت م سا   

 .قل هكو  ث ل    ه اع نوع م  انوثع ثلأذى او ه ببع فسه  ة ص آخل 

   بدد  ثرعددتج ب  ثلأو دد : ثبتلضددع ث ل  دد  و ددود  لاقدد  صددلثق  هجمددع بدد   ث  دد له   بدد
دد  مدد  هاددور إحددلث   ب  ملثقادد  او ث متلبادد  وهاددف ث ث نسدد  كضددلس   ث اددورة،  ك هدد  دثجمل
ث ت مل او ث تلبص، ب لأو   هستعم ثلأ م ت وث مةد كم بردلؤ إحدلثن مةد  ل حدي   هد . 

 وثرعتج ب      ث اورة ه  و م  ث الث  ت ث  س س  ث ت  هعبل    مة لات كبلى.

 ج ب  ث ل  د  مةد  ل مد  ث ةدك وث تدلدد ك حدل مؤشدلثت ب  ثرعتج ب  ث ث نس : ا هلت ثعدت
ث وعوثس ث اهل ، به  هلد وإ خسد  ث ةدك  دليه  ب دلح اكثدل مد  ثحتمد إ   مث دلثت بد  

 ث اورة،  ك ه  هلور حوإ روثه  : 

  ثلأو  : ث علاق  ب  ه  وب   صلياته  مضد لب  بدل  م ا  إحدلى صدليا هه  قدل عدببع
ق ت معه ، ر ً انه    دت  تعبل  د  ثشدتس قه   ه  مة لات  ع ته  هالر ق ع ث علا

إ  هدد ، بهدد  بدد  ح  دد  ه دد ق  و ددلثن    ددلم  هلث دد  بدد  م دد   ه تبددئ  ك هدد  هتم ددد  
 رؤ ته  و و ما دب . 

  ث ث نسددد : يو دددل ثحتمددد إ آخدددل، و دددو و دددود طدددلال بددد   ثلأبدددو   كددد   مددد  اادددل  و دددود
 ددلة  دد  ثلأخددلى ثضدد لثش بدد  ث علاقدد  ب  هدد  وبدد   اختهدد   ع ددع ك ت همدد  هرددسش بع

    ثلأقم و لثنسل ، وث ل  م     ذ ك انه  هادوإ   د ك مد نع يجع  د  ر اخبدل اختد  
 بم  اشعل به ر ً ان   انظل إ  ه  ب شتس ل. 
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 GF8 (2الصورة رقم )

  :ــــالــــ  القــــرواي

  ذثت حليادد  وثعددع ،  يم دد  انهدد  هسكددل بدد  شدد   هتم دد  ، مدد ذث مددثلال  ددو ا   دد  ب تلدد   مددسلال
 م  ئ  ب  ي ور وث ل  ح  ، و    و  مث    واطس إ رثجع  .

  ًيم   ا  ثمل يؤ مه  ك   قل حلن  هد  وهسكدل مد ذث  دو ا   داث  دً يلدلن.  دو ا   داث  د
 يللن  ك ع بل إ   ل ثلآ .

   يبددلو انهدد  بتدد ة با ددلة   جعدد  هتم دد   ددو ا   هدد  ب تلدد   مددسلال دثبئلدد  واطسدد إ   ددلي ، و  ج دد
 م ه  ب  ف، وطع م رثجع، وحس ة م  ئ  ب  لثح  وث  لور.رثجع ، و و  يع 

 ر:ــــــالتفسي

  نتسجد  ثن سد ؤ ث م دتوى ثرقتاد د  وث ثاد ب    عدلة،)كم   برثانقب باشرعحرهع ا ث اورة
ثهضددن مدد  ثعددتج ب ت ث ل  دد    دد  ثعددتم رة ث ما ب دد  ، و دداث دبعهدد  إ دد  ثبتددلثؤ  دد  ً مثدد    

"، وث دل  م   د  ذ دك باشرعحر برثانقب إارى باشرعحر برثاديح  مر  ب    ا   ه   ملال ب  ا  دلة "
)اهم ددد  ا  ي دددو   ددد  ب تلددد   مدددسلال بللياددد  وثعدددع  و و  مثددد    واطسددد إ رثجعددد   و  ج ددد  رثجعددد  
وطعددددد م رثجدددددع و و  يع م هددددد  ب  دددددف ، ر دددددً انهددددد  هادددددف نس ددددده  ب نهددددد  بتددددد ة با دددددلة   جعددددد  

 تا د  وث ثا ب    علة. وثرعتج ب ت ب  ث ما ب   هة ل إ   هلن  ث م توى ثرق

 F12(3الصورة رقم )

  :ــــالــــ  القــــرواي

  ،ا  ثملاة  جدو ، هتداكل ايد م صدا   ، كدً  د  ك ندع  م  د ، ورثجعد ، ذثت صدل    دلة 
و مدد إ بتدد  ، هددا ب اي مدد  هل ددل، ر يم عهدد  احددل ور يضدد      هدد ، إنمدد   دد  ثلآ  كب ددلة 

ر ه دت سع حتد  ث  دلو  مد  م ي هد ، ور حتد  ث   ، و    ظمه  وثشتعم راعده  شد ال ، 
 ا  ه ل  إ   ث  ول، ور    رة اقلثنه  كم  ك نع هسعم ب  ث م ض .

  ، يم ددد  ا  هكدددو   دددا  ث ستددد ة ث ةددد ب  هتددداكل  دددلهه  ث تددد  ربتهددد ، كدددً  ددد  ك ندددع ح ونددد
و  وب     ه ، ربته  بعل موت وث ليه ، واشساع    ه ، وع  لهه  وا  نتهد  حتد  هادان 

    م    ه ت سع ا  هلبل امور   ب س ه .ش ب
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 ر:ـــــــالتفسي

   وه  دم ث ل  د  ث تد   بز وبج ر  فر  اعرلأ بلأ وبرثعتج ب ت ث ل        ث اورة هة ل إ د
عددتكو     هدد    ددل ث كبددل،  ددا ك هاددورت نس دده  بدد  ملح دد  ث ةددس وخ  ووصددسع نس دده  

 هداث ث تادور هعد ن  ب بل ث    وضعف ثلأ ا ش وش ب ث ةدعل وق د  ث للكد ، ونتسجد  
ث ل  دد  مددد  ث ا ددد  ث م دددتاب     ددد  ش اددد ته  فسمددد  بعدددل  دددا ك ه   دددع شددد  ه  ث عددد م   دددل 
ث كبل، و داث ث تادور  دو مد  يدي   بةد م  د م ث ة ادس  ث  ل  دس    دلم  هت  دم نس ده  
بدد  نمدد  مردد يل  مدد   دد    سدده ثلآ ، ب   ل  دد  ب بسعتدده ي ددل  ث ةددعور بدد   اص وث عجددي 

 ث ملؤ وث موت لأنه  ههلد كس نه.وث ةعور ب لأ ً و 

   وب  ثعتج ب  اخلى   ل        ث ادورة هادورت ا  ث مدلاة بد  ث ادورة  د  ث جدلة ووصدسته
ب  ل دد   وث ع ددف، وهم ددع ا  هددلد  هدد  ث جم ددم نظ ددل هلب تهدد  ور  يتهدد  ومؤث رههدد ، و  ددلوث ا  

 او ث ت مسن   ه .    ك خُوث    طس  ب   ث ل    وثلأم وث ت  هعملت ث ل    هج  م ذكل  

  .وبة م   م ر هو ل صلث  ت ح دة ب  ثعتج ب ت ث ل         ا  ث اورة 
 F2(4الصورة رقم )

  :ــــالــ  القـــرواي

  ذثت ث ااعدد  صدد حا   دداث ث ب ددع، وث ل ددم  دداث يعمددم ب   جدد رة و بددلو ال  يبددلو ا  ث مددلاة
دد  بدد  حتدد   ا  ددً انهدد     مدد  م ددتبلة، هع مددم ث  دد س ب ددو ، و ددً مضدد لو     عمددم طمعل

ي  دددبوث  امددد  ث ردددسش، وث ستددد ة ث تددد  هلمدددم ث كتدددب ط  اددد  بددد  ملرعددد  ث ال ددد ، ه ظدددل إ  هددد  
 نظلة، حي  وا ً وثشمئيث  ب بب   مه   ه  و ع ج ته .

 ر:ـــــــالتفسي

   ثعددددتج ب ت ث ل  دددد    دددد  ث اددددورة مدددد   ث ددددع هع ددددا هددددلن  ث وضددددع ثر تمدددد    وثرقتادددد د
 دك ه دمس  ث عمدم بد  ثرعدتج ب    ادورة )ب   جد رة    ل دم ث دا  يعمدم   ل  د ، وث دل  م   د  ذ

ب  ث اورة وهبلر مم رعته  هاث ث عمدم كونده مضد للث  دا ك  ك دب  امد  ث ردسش، كمد  هع دا 
  ل  د  بد   كونهد  ر  سد  وكونهد  ط  اد    مرسد  و دا  ث ث  جسد   با نثج   بايك ی ثرعتج ب  ح    

ل ثرعدتج ب  إ د  وصدف ث مدلاة بد  ث ادورة ب نهد  م دتبلة ر دً ه دبب  هد  ثلأ دً وث لدي ، وهةد 
د  انثو لد   انه  ذكلت اا    ث ما ب   ب    لاقته  بد لأم  لاقد    دلة، مع د  ذ دك ا    د ك نموذ ل

 آخل ب  حس هه  يُ بب  ه  ولأعلهه  ثلآرم وقل وصسته  )ب  ملاة ذثت ث ااع  .
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  GF3(5الصورة رقم )
  :ــــالــــ  القــــرواي

   د    ا  بت ة يبلو ال ا  ً انه  خ لت شد ئل  كب دللث بد  حس ههد ، بوضدعع يدل   د  راعده  ه  مل
 وح لة، يم   انه  ثرهكبع  لمل   ظسمل     ه  من نس ه    سه، او بالت  ي يلث    ه .

 ر:ــــــالتفسي
 ددً هو دده ث ل  دد  ثرعددتج ب  بدد  ثهجدد   آخددل م  ادده انهدد  عدد  مع بةدد م مدد  بدد  إحددلثن ا

  دل ما شدلة وث دثد ث ةدعور ب  دانب، خ صد  بعدل بادل  داث  نس    ةد ص آخدل ب ل اد  ما شدلة او
  ث ة ص نتسج  ضس ع بل  ث ت  سا م  ث ةعور ب  انب.

م  خلاإ ث ما ب   ث ة اس  يم   وصف ث ل    ب نه  هتم ي بمظهدل متدلي  م تديم ملد ب  
ك مدد ت ث مدد خوذة مدد  كتدد ش ل وعدد   رعددو ه، هت ددً ب  هددلو  إ دد  حددل كب ددل، ير ددب   دد  حددليثه  ث 

ور ثندد  ث عاددم بهدد  ق   دد  ث كددلام هج ددب بدد  حددلود ث م  ددوش وبةدد م م تاددل، ث ل  دد  بدد  وصددسه  
 ددداع  ث ادددور ا هدددلت دررت  ا دددوة ثلأنددد  ثلأ  ددد  ومل عدددبته ومع قبتددده ث ةدددليلة، هتمتدددع ث ل  ددد  

 مةدلقل   لس ههد  ثلأعدل   مد  ثعدتالثر مد د  وو دود ب هج   ت عو   نلو ثلأعدلة بهد  هلعدً م دتاالال 
اورد، هعددد ن  ث ل  ددد  ها الددد  و دددلثنسل  بددد   لاقتهددد  ب لأصدددلق   بدددل ً وصدددسه  ث ل ددد   ادددليا هه  بددد  
 ث ما ب   إ   ا  ثعتج بته      ث اور ك نع هعبل    خ ا ت امم وصلم  ث اليا ت باعضه . 

: اعا ع مد  بلإسقث ت لمه  ث ل    فسم  ي  : وه  ص ث ا حث  ثلآ س ت ث لب عس  ث ت  ه 
: و ددد  ح  ددد  دب عسددد  باد رررثم ه ددببع بددده مددد  اذى لإحدددلى صدددليا هه    ددد  ث ستددد ة بددد  ث ادددورة، 

ووع      ت  سا ثرنسع   ، ب  ل    هت  م     م  هع نسه م   لوب م دي  وث تم عس  ق عس  ب  
: باك رررته ددد  ي دددلم ث دددلي ، صدددورة وضدددع طمدددوح ث تمددد    ومددد د  مةدددلل، وطمدددوح هع سمددد  وم

وثهضن ذ ك م  خلاإ قو ه  "يم   ايضل  ا  هكو    ه   رفسات   وث ت  خ ف ث ةجلة بع ع ش ئل  
  آذث  " ورب  ث ل    ا  هاكل ش ئل     موضوع ثلأذى.

 تعقيب عام على نتائج الدراسة السيكومترية والكلينيكية.
   موح ث مه د  بد ادس  ث  ل  دس  ثضد لثش ث ة  لاقد معلبد  هلب ث ال  ث ل    إ د  ي

ووصددددف ثخددددتلاب دي  مسدددد ت ث ة اددددس  ث  ل  ددددس  مددددع ثخددددتلاب در دددد    ددددلى طددددلاش ث ج معدددد ،
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ث لر ددد  ث ك سددد  رضددد لثش ثرضددد لثش  دددليهً. وقدددل اوضدددلع نتددد ج  ث الددد  ث  دددس ومتل   ثرهاددد   
 سلعسددد  ث ة ادددس  ث  ل  دددس  وابع د ددد  ث سلعسددد  ب  لر ددد  ث ك سددد     مدددوح ث مه ددد  ومعظدددً ابعددد د  ث

، م  لث بعل ث م  ن  ثر تم عس  ث ا  ا هل ثرها طل  إيج بسل    ل دثإ مدع بعدل  ثرها طل  إيج بسل  دثرل
ددد  إيج بسلددد    دددل دثإ مدددع طمدددوح  ث  ل  دددس  ث اثهسددد ، كمددد  ا هدددل بعدددل ث  ل  دددس  ث ب  ة ادددس  ثرها طل

ددد  عدد  ال    دددل دثإ مددع بعدددل ث م  نددد  ثر تم عسدد  وانددده ر  يو ددل هددد ا ل دثإ  تس  دددم ثلإنجدد   وثرها طل
دثإ   ددل هدد ا لوُ  دد م   ث  ددوع وث ت اددص   دد  ابعدد د ثضدد لثش ث ة اددس  ث  ل  ددس ، بدد  حدد   
باددد  مددد  ابعددد د  إحاددد جسل    تس  دددم بددد   كدددلال مددد  ث  دددوع وث ت ادددص   ددد  بعدددل ث  مدددوح ث تع سمددد 

بؤ د    ت بدؤ ث  موح ث مه  ، كم  ا هل بعل ث  ل  دس  ث اثهسد  باد  )ث متملكدي حدوإ ث داثت  قدلرة ه 
 ب   موح ث مه    لى طلاش ث ج مع .

وقدددل هوصددد ع نتددد ج  ث لرثعددد  ث ك   س سددد  إ ددد  و دددود ثختلابددد ت بددد  دي  مسددد ت ث ة ادددس  
ث مم ددددية  م  سضدددد  وملهسعدددد  ث  ل  ددددس  وث  مددددوح ث مه دددد ، ب  ل  دددد  ملهسعدددد  ث  ل  ددددس  وث  مددددوح 

و ود صليا ت ب  حس هه  يل دع ث مه    ليه  ثهج   ع ب  نلو ثلأصلق   وهلى ا   لم ثعتملثر 
إ   كونهً يل دلونه  ور يتم دو   هد  ث   دل، ور دً و دود بعد  ث لرثعد ت ث تد  رب دع ث  ل  دس  
ب  تله دددب ث مدددسلاد   سدددلد دثخدددم اعدددلهه وا  ث  ل  دددس  ه تةدددل بددد   ثلأبدددلثد ذو  ث تله دددب ث مدددسلاد  

 ددددب ث مددددسلاد  ثلأصددددرل بدددد  ثلأوإ، إر ا  ث ل  دددد   ددددليه  نل  ددددس  ملهسعدددد  ر ددددً انهدددد  هةددددرم ث تله
إخوهه . ب  م  ث ل    ث ث نس  م  سض  ث  ل  س  وث  موح ث مه   ب ليه  ناص بد  ث ةدعور بد لأم  
ث  س د  وثرعدتالثر ثلأعدل ، وث دا  ثهضدن مد  ام س ههد  ث م دتملة بد  هكدو   اعدلة وإنجد ش اطسدد إ 

وإ بد   إخوههد   دو ثلأوإ إر وثمتلاك م يإ  ه حليا ، ور دً ا  ث تله دب ث مدسلاد    ل  د   دو ثلأ
انه   ليه  نل  س  م  سض  و اث ي ت ف مدع ث لرثعد ت ث تد  رب دع ث  ل  دس  ب  تله دب ث مدسلاد  
دد    سدلد دثخددم اعددلهه. و دد  ت نتدد ج  ث لرثعدد  ث ك   س سد  م ت سدد   دد  ث لرثعدد ت ث تدد  ا هددلت ثرها طل

ل  ت  ث لرثع  ث ك   س س   هم  نسا ب ب   ث  موح ث مه   وث م توى ثرقتا د  وث تع سم    وث لي 
ث م ددتوى ثرقتادد د  وث تع سمدد    وث ددلي  ور ددً ذ ددك بوحددلث م  ذثت طمددوح مه دد  ملهسددع وثلأخددلى 
ذثت طمدوح مه د  مد  س ، و م دد  ثر د ع ثرخدتلاب بدد   كدلا ث لد  ت   إ دد  و دود بدلول بلديدد  

 وثختلاب طلل ث ت ةئ  ثر تم عس .
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 ت ج  ث ال  ث ل    يم   وضع مجمو   م  ث توصس ت ثلإ لثجس  ك  ت   :ب  ضو  ن
  إق م  نلوثت هو و   ههتً ب  تو سه ث مه  ، وث تعل دا بد  سل  ث سع سد  ث مت حد  بد  عدول

 ث عمم ث   ر  ، وهعليم ث م     ث لرثعس  وب  ث ت ورثت ب  ث مه  ث م ت س .
   ل  س  ث  و   و  ل ث  و  . إ لث  نلوثت هو و   ههتً ب  تسل   ب   ث 
 .  ه ظسً  ا  ثت إرش دي  حوإ مت  ا ت كم مه   وث تللي ت ث ت  قل هوث ه ث سلد ب   ا  ث مه 
  ث تعل ا ب  مه  ث تا  لي  وث  م س ، وث مه  ث ت  هلت   إ   ه و ل ث اثت بةد م م دتمل

 م  ث   حس  ث تع سمس  وث تلر بس  وإدثرة ث اثت.

ب  ضو  ملث ع  ادبس ت ث ال  وث لرثعد ت ث تد  هدً ثرطدلاع    هد  يم د  ثقتدلثح بعد  
 ث موضو  ت ث الثس  ث ت  قل هو ه ث ا حث    ت  و ه  ب  لرثع  و   ك  ت   :

 ث عوثمم ث  ما ث كبلى   ة اس  وث  موح ث مه    لى طلاش ث ملح   ث ث نو  . -1
 لثش ث ة اس  ث  ل  س   لى طلاش ث ج مع .ث اسل  ث  س س  لأنم   م ت س  م  ثض  -2
بع  س  بلن م  إرشد د   ت مسد  ث  مدوح ث مه د  واادل  بد  هل د   دثبدع ثلإنجد   ثلأكد ديم   -3

  لى طلاش ث ج مع .
 ث كم  س  ث عا بس  وث  موح ث مه    لى طلاش ث ج مع . -4
   درثعسل . بع  ث متر لثت ث  س س  ث ملها   ب ض لثش ث ة اس  ث  ل  س   لى ث متسوق  -5
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