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 المستخلص

هددت ه هددلد است الددا اسدد  اس فدد ي  بدد   ا بدددا بدد اتي اس ددت دة بدداسد  د ة تدد     ددا   دد  
استت باه  ي إتا ة اس ت دة  الاب فاث بتتد ا اس داض.  لسك ت  خلال تف  ا اسكفادداه استلبد ة 

ستت بدددا س مدددتدج بددد اتي  ت دبددددا بددداسد  د ة   تفدددادد   ردددتدج  تلددد     ددد تة بددد اتي   ا  هدددا سدددت  ا
 استدد  ي الدد ختاج  ددج  قددت . اس ددت دة استمتتددا بدداسد  د ة  كدفدددا  مددددج بدد اتي اس ددت دة بدداسد  د ة 

( تت بددا  ددي إتا ة اس ددت دة باس ددداض   قددت ببدد   ددتت 52تدد    ت  تددا است الددا اس رددفي    كدد  
  دددااي است الدددا  أهددجالالددد با ا س تدددا استفب تدداه   تددد   ددا   ختته اسباحث(. الددد 42استلدد  دباه  

تد  اسد  د ة.     ت    ق لاه تلاسا إحراادا  ي دات لاك استت باه سبكفاداه اسخارا بإ  اج  
ال  اباه أ  ات اسفد دا حد ل كفادداه استت بدا   مدددج بد اتي اس دت دة بتمدالا اسد  دد ة سرداس  تد  

بض   ة ا   اي  زا ة اس فبدج باس ت دة الاسك    دي    ا  أ ره اسباحث  اه.( ت  6س ج أكث  ت   
قاتا ت  اه  ت دبدا تكثفا  ي اس ت دة    بفدت  الد ختاج اسد  دد ة   ت   ش اتاه تف  ي ب ا   ا 

  ي اس ت دة.
  الكلمات المفتاحية:

 .اس ت دة  اس ت دة اس م ي  اس ت دة الاسك    ي  اس ت دة بتمالا اسد  د ة 
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Abstract 

This study aimed to identify the effectiveness of training in 

Youtube from the point of view of the trainers in the management of 

training and scholarships in Riyadh. And to identify the competencies 

required by the trainer to provide training programs YouTube, and the 

design standards and the quality of training programs YouTube and how 

to evaluate. And the use of descriptive approach, and the study 

community of (52) trained in the management of training in Riyadh, and 

the most important results of the study of the trainers possess the 

competencies of the production of video YouTube. And the existence of 

differences of statistical significance in the responses of members of the 

sample on the competencies of the trainer and evaluation of training 

programs sections YouTube for those who have more (6) courses.The 

two researchers recommended that the Ministry of Education should 

recognize electronic training, intensive courses for distance training and 

use of YouTube in training. 

Keywords:  

Training, technical training, e-training, YouTube training. 
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 ة:ــدمــــالمق

دح ددل اس ددت دة تكا ددا ت تددا بددد  أ شددلا استدد ا ت اسبشدد دا  ددي أد ت  تددا ستددا سدد  تدد  ت   
كبد   ي   تددا ت دا اه اسفداتبد     دا قدت ا  ج اسشخرددا   باس داسي استلداهتا  دي  حلدد  ا تا  

دة بشددكل    ددا اسكفددا ة  زددداتة اة  ا دددا  ددي اسفتددل   قددت زات الاه تدداج تدد  قبددل است  تدداه باس ددت  
 دداج  ا لدداسدة اس ت دبدددا بشددكل خدداو  ددي  فددتت    دد   ألدداسدة اس ددت دة  أرددب  اسفتدددت تدد  هددلد 
ا لدداسدة ددد  بل  بشددكل كبدددد  باس م دددا اسحتدثددا لدد ا   دددي ت ددال اسحالددة ا سددي أ  الا ردددالاه 

 ا ت  اسلد لاهج  بشكل كبد   ي   ا كفا ة اسب اتي اس ت دبدا  زداتة  ا بد  ا.
دريب عن بعدد بددي م وردورام عدن التددريب الت ويددا ويوتدري التددريب عدن بعدد ويأتي الت

بكونه تدريب جورهيرا ي وم عوى فوسفة تؤكد حد  اففدراد فدي الو دوى الدى الفدرر التدريبيدة 
الوترحددة بوعنددى تندده تدددريب وفتددوف لجويددي الف ددرت  و يت يددد بوتددت تو ف ددة وددن الوتدددربين وو 

ين ون التدريب فهو يتدوا م ودي حرجدرت اففدراد فدي وجتوعدرتهم ي ت ر عوى وستوى تو نوع وع
 ( 2010)كردا  .ويرتى برووحرتهم

ن وة نوعية  ول د تحدثت الترورات التي شهدتهر وجروت ت نية الوعووورتية واوت روت
تو ور يعرف برلتحووت العرلوية التي تثرت في جويي العوويرت التعويوية والتدريبيدة  حيدأ تدت 

لتحددووت الددى  هددور حليددرت حديثددة فددي رددر  اكتسددرب الوعددررف والوهددررات وفددي وسددر ى هدد ا ا
ون وهددددر واسددددتراتيجيرت توليدددددهرل وت ددددبا وددددن السددددهولة بوكددددرن تو يددددف ت نيددددة اوت ددددروت 
والوعوووددرت وترويعهددر لوحددد وددن هددوا الفددوار  اوجتورعيددة والث رفيددة م وت رددي تيددود اليوددرن 

ووف درم لهد ا التحدووت الوعر درا  ف دد تعدددت تسدرليب التددريب  والوكرن وندرا الووارد البشرية 
 الإلكتروني وونهر التدريب ودن  د ى بدأ و درري فيدديو ت ديرا ورفعهدر عودى تربيد  اليوتيدوب
وال ا يعد تكبر و در لوفيديو عبر الإنترنت في العرلم حيأ تجرويت عدد الوشرهدات اليوويدة 

الواحدد  وتكثدر ودن وويدرر ييدررا كدى شدهر  كودر يوعدب  لتوك الو درري وويدررا وشدرهدا فدي اليدوم
اليوتيدددوب دورام ر يسدددرم فدددي تعييدددي عوويدددة التددددريب والدددتعوم  فهدددو ودددورد  يدددر وحددددود لدددتعومل 

Guemide, Benachaib Bedri ,2014))ل 
دُفد ي اس ددت دة ب  د   شددال تخلدل د ددتي إسد  إحددتاث  مددد اه  ددي است دت بد  تدد   احدددا 

 دددا ا  ج  لدددب كدا  ج بتدددا د فب دددج لاامدددد   تا  أ تددداس ج بكفاددددا  ا   ا ددددا تفب تدددا  ج  تفدددا   ج  ت
 (2010 8 اسدا  ح ازد 
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  ب ز أهتدا اس ت دة  ي أ  اسف ت استتّ ة ه  ت  دل لدا ا  از أ تاسد  بل دمدا أ ضدل 
أد أكث   ا بدا  كفا ة   دفت اس ت دة     ت  أ د ا  الالد ثتا  استلد مببي  دي اسف رد  اسبشد د  

خددددلال اس ددددت دة  فددددت اسفدددد ت سدكدددد   قددددات   بدددد  الالدددد  ابا سبت مددددد اه  ددددي اسبداددددا استاخبدددددا   تدددد 
 اسخا  دا   لا دتك  الال فاتة ت  اس م دا اسحتدثدا ت    دت دة اسفداتبد   بد دا   دلدا ت اس دت دة 

 (36 2011 ب   خلدل استلا  اس  دفي سبف ت. آل لف ت 
خبدددق  لاقدددا     ا  اهددداه أ ددد ات است للدددا  تددددا تف  دددا  ت دددا اه     د دددتي اس دددت دة إسددد 
 خلددل اسمد   اسفاتبدا    تد  دا      حلد  است اخ اسفداج سبت للدا    إد ابدا بد  است للا  أ  اتها

 (.137 2010 استر د  تحتت:
إ شددا  ت اكددز سب ددت دة اةسك    ددي س شدد    فزدددز ثما ددا   تدد  الا  اهدداه اسحتدثددا سب ددت دة 

  بفددت  الا  مددال تدد  ا لدداسدة اس مبدتدددا  ددي اس ددت دة كاستحاضدد ة اس فبدددج اةسك    ددي  اس فبدددج  دد 
 است اقشدددا  اس دددت ة  استددد  ت    د هدددا إسددد  ا لددداسدة اسحتدثدددا كلدددبا اسمددد ا اه  استبا دددداه اةتا ددددا 

 (.1436 اس ت دة    بفت  استحاكاة است  ا 
اس ت دبددا  ( اس ت دة اةسك    ي  تبدا د ج ت  خلاس دا  مدتدج اسبد اتي2009دف ي  حل  

 اس فبدتددددا  بددد   لددداال إسك    ددددا ت    دددا  شدددتل ا قددد او استتت دددا  شدددبكا الا    ددده ب لدددب ة 
 ت زات  أ   د  ت زات   با  تات تبتأ اس ت ة اسلا ي أ  اس ت ة بتلا تة تت ة.

 د    لسدك    ت دا  اسحمدااق ك إت ا  بد    لدا ت  اسفدتد   تددا اسحد ا   تمالا  خالة   
 است دت ة  ت  اس فاردل    ز دت  اسكثد  استت ة    خ ر   ب   لاة  بشكل    استح  متدج ل دق

 .اسلا ي اس فبج  ب  حمدمدا   لا تد بخب اه 
 تح د   بدث   دي استلد ختتا اس م دداه  أحدتث  اسفددتد  ب   دا تمدالا (2012 دف ي   ا  دا 

أخد    اال لد  تتدي إتكا ددا تدا  اسرد  ة باسرد ه  تحاضد اه  شدكل  بد  سبتا لد  است الي استم  
 اة    ه.  شبكا خلال است زات  ت  سب فا ل   و  س   د 

 اسرد ه  بدد    تدا شداتبا  فبدتددا  لددبا :اس فبددج  اس دت دة   دي اسفددتد  تمدالا  فاسددا

 استلد با   استشدا كا استد ات   حفد  تمدالا اسفددتد   لد دل  اسح كدا     تددز لد  سا  اسرد  ة

 أكثد  اسفددتد  تشداهتة خلال اس فبدق  استشا كا   دتكد  ت   اسفدتد ال ختاج   ت   اسففاسا اةد ابدا

 اس فبدتدي    مدل استح د   تدا أد  قده   اس فا دل  دي الد ختات  دتكد  كتدا   ضد   قبدل تد ة تد 

 اسفبتددا    لدا ت  استداتة  دي استفمدتة استفداهدج   ضدد   بمدا د   زدداتة اسد فبج بد ث   الاه تاج استف  ا
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سبد فبج  است دت ة  تا فددا اس ت دبددا    فزددز اسفتبددا كفدا ة تد  دزددت  تتدا اسدلا ي اسد فبج  بد  است دت ة 
 (.2012 اسف ا  ا 
  تد  الالد فاتة ت د   دتكد  تح د    است دت بد  سبتدت بد   د    اة    ده  ختتاه  أربحه   

استلد ختتد  ستملدا  إضدا ا  بد  دف تدت  اسدلد اسد  دد ة  تثدل اسفددتد  تشدا كا ت قدا اسخدتتاه  هدلد
 الالد فاتة  استمدالا هدلد  ردف  شدخو   د  فلد  اس قده   ي  دلت  اسفاسج  أ حا   اكا ت  اسفدتد 
ا لبددق تشدد    اسد  ددد ة تدد    دددق  تددل تكدد   تدد  ثلاثددا اشددخاو هددج  2005 ددي  دداج    ت  ددا
 حدت الاردتقا   ه اسدك  حفبدا  دي كدا  ا   تتا ك دج(  ش ة اسفك ة   ا دت   ش   ل دي هد سي   شات 

أ ات ا أ  د شد  ها بدد  زتلاا دج   كد  ا بل دمدا ت الدبا حددث  فدل  إ لددال اس ملد ا تمدالا  ددتد    
 بددك استمددالا  دد  ل دددق اسب دددت اةسك    ددي سكبدد  ح ت ددا  تدد   بددك اسبح ددا  شدد ه  كدد ة   لددد  
ت قددا س بدداتل سملدداه اسفدددتد   بدد  أ  دكدد   است قددا لدد ل الالدد ختاج  لدد ل اس حتدددل    ددي  دداج 

 (.2013 اسزاتل  ببد   ت لا  65 1ا اسد  د ة بتبب  قاته ش كا    ل بش ا  ت ق 2006
  دددي قلدددا  ا  تدددال  لددد فدت اسشددد كاه تددد  اسد  دددد ة بشدددكل كبدددد  سدددد   مدددل ب دددت دة 
ت  فد دددا تددد  خدددلال تمدددالا اسفددددتد  بدددل ح ددد  ك لددددبا  فددد ض سبتددد  فد  اس دددتت ل دمدددا  دددت دة 

دتاً سكل تد  دشد  د ت   داه  تفاتبا اسش كا ست  فد ا. هلا باةضا ا إس  أ  ا  فلي ا لبا اً  
اسشدد كا  دد  كدد   اسشدد كا تلدد  سا ا  تا ددداً    دد ج بت   ا  ددا  لددلاتا ت  فد ددا.  بدداس  ج تدد  أ  
اس ددت دة  دد  ل دددق اسد  ددد ة لا دددزال دخضددا سب لدد د  إلا أ دد   ددد   لا دددزال دمددد  تدد  اس ددت دة 

 ,.Davis, B., & Findley, H., Reynolds, A  اس مبددتد است فدا ي  بدد   دي است للداه.

Belcher, W. 2013) 
  ددتد   ت  دا إ  داج اسد  دد ة  ت قدا  دي اس ادلدا اسخردااو  ( أبد ز2012تت    ا  دا  حد 

ضا ا ت خفض  تلد ختج   سكدل ت فردبا ق د اه  إ شدا  اسفددتد    دتكد  دري  اد     ا  اسكبفا   ا 
 إس  اةشا ة  دتك  است قا   ب  اسفدتد  أش لا تف ج تشاهتة استل بد   د  سبتل ختتد   دُتك 

اسمردّ    تف  دا استمدالا اس تددتة تد  خدلال    الدة  لا أ  لاامدا  دد  اسفددتد  تح  دداه  بفدض  أ 
 الاش  اك  اس ل دل باسب دت اةسك    ي.

 إ دتات   دي ( بفدض اسخردااو كداس حكجFindley, Henry, et al,2013 دضددي  

 أد دلد لدا  اتداً  اسفددتد  هدلا  فدل دلد لدا بحددث  ب حتدبد   دمد ج  ددتد  تملدا  د اسخر رددا

 دتبك تفد د   شخاو  خاراً  أ   مل  ه  تت ج دشاهتد  د  أ  اة    ه   ب  تشاهت   شخو 



فاعلية برامج التدريب باليوتيوب من وجهة نظر المدربات في   منيرة محمد ، أ/ وفاء محمد  د/
 إدارة التدريب والابتعاث  

 

 6 

 اس فبدتددا  :ت  دا اسفاداه  تد  ت ت  دا إسد  حتّبد  اسدلد اسفددتد  اةسك    دي    رد دي ب ددتهج

  . اس ت ت  اس فبدماه  ي   اسرحا   اس حكج  اس ك  س  دا   اسفب ج  ا سفاة   اسلدالدا 
اس فبدج   ي (YouTube) ( تتدزاه اسد  د ة 2013(   تد  2011 لك  كلًا ت  ب ا  

حددددث دفدددتأكب  است اقدددا اس فبدتددددا است ا ددددا  بددد  شدددبكا اة    ددده   دمددد ج بددداس تا بدددد  اسرددد ه 
  . اسردد  ة  دددي اسفتبددددا اس فبدتددددا   د دددد  سبت فبتدددد  اس ردد ل اسددد  استفب تدددا  دددي أد  قددده  زتدددا

تمددددالا اسفدددددتد  ت احددددا   ددددج  كدددد    ت الدددددا حدددددث  كتك بددددا اسد  ددددد ة  (   دلدددد ختج2011 ب ددددا  
استحاضدد اه تلدد ب  تلددبما أد دتكدد  اس  دد   إسد ددا  ددي أد  قدده كحددل  ددي اسرددي     ال ف اضدد ا

( تتدددزاه Findley, Henry, et al,2013 حددتت    (2013  ددتد  ستشددكبا  ددداة اسلددلاة 
كبد   ي   احد  حددث دف بد  تد   لداال اس دت دة لاه   د ة زت ددا  اسد  د ة  اس ي لاهته بشكل

دد  قرددد ة   كبفددا تاتدددا قبدبددا   دتكدد  الاح فددا  بتدد ات  ت دبدددا ت  ا تددا تددا اسفدد  ض اس  ضدحداد
 ل  سا اس ر ل إس  استد ات اس ت دبددا   لد  سا الد ختاج اسد  دد ة  تلا ت د  سلالد ختاج  دي كا دا 

 ددلاباً سبت للدداه   د تدددز اسد  ددد ة بإتكا دددا تتددي تمالفدد  تددا  أ دد ا  ا   ددزة  فددل ت دد  ت قفدداً 
 لددداال اس دددت دة ا خ     دددزتات أهتددددا   فاسددددا تمدددالا اسفددددتد  اس ت دبددددا سبتددد  فد  استضدددل د  

  سبلف  ت  أ ل اس ت دة.
  د    ك   دا اةبدتا     بد  ( تتددزاه أخد   سبد  دد ة كاس شد ا2012 لكد     ا  د  

 دتكد  حددث  اسفددتد  أشدكال  تددا استح د     دشدتل تشداهتة ت د ت   سدد  سب فا دل سبلببدا ت ردا

 كفدتد  تباش ة سما اه   تل  ي أ  تباش ة  سبث  دتد  أ  اسلبة  حلة  اسفدتد  س ش  ت قفاً  ا  با د

 بد دا    اس فبدمداه  اسفددتد  إتا ة تمدالا  فد  اس قده   لد  سا  دي شدخو  تد  أكثد  بدد   فدا بي
 أخلدا  اسبملدا   ردحد  خلاسد  تد  دلد لدا اس ددة   بد  تباشد   ددتد  بتحد   استلد ختج   ز ددت 

 اسد  دد ة  ت قدا تفمدتة   دف بد   ددتد   ه  ا تحد  إسد  اسحا ا ت    اق رار ا  أس ا  ا    رحد 

 . استل ختتد  اسز ا   تت  حدث  ت   دتد  ت قا أكب 
 ت الباأ   ك   لاه   تة  اسدا      (YouTube) ت  تفادد   رتدج تمالا اسد  د ة 

 اسفد  ض   دي اسد  دد ة    ابدل الد ختاج استخ بفدا   لد  سا بتد احب ج استمدالا ستلد    است فبتدد 

 أضداي   (2012  د ها   ا  دا  كاست تددل اةسك    دي اس فبددج ت راه    ي كاسب  ب د ه  اس متدتدا
( تاخدددل ت اقدددا اس ددددة  تاخدددل Embed( بفدددض استفدددادد  ك ضدددتد  تبفددداه اسفددددتد  2011ب دددا  
 YouTube ردداه اس فبدتدددا اسخارددا باس اتفدداه  استددتا    أد دتكدد   دد ض اسفدددتد  تدد  است
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اس فبددددق ب ملددددا     (YouTubeتاخدددل است اقدددا  است رددداه اةسك    ددددا بدددت   اسدددلهاة إسددد  ت قدددا 
  ب  تمالا اسفدتد  است ش  ة   مددت ا باةضا ا إس  حف  تمالا اسفدتد .  Feedback ا فا 

 :التعويوية اليوتيوب و رري ت ييم رر وون تهم 
 . اسبم دا  اسفبتدا  ت  للات  ا   اس  كت  اس ت دة   ي  ال ختات ا  است ات  اسفدتد   تمالا  كاتل  ال ف اض  -1

 ب .  ت ث ق رحد  اسفدتد  ترت  اس  كت أ  لابت ت    ت ال ختاج تملا ت   ت  -2

 .اس ت دبي  ا سبتح    ت الب    تت    ت اقشا  اسفدتد   تمالا   مددج   ي  است ت بد   بفض  دتك  تشا كا  -3
  ب   د  لاه.  ح  د  لا آت ا للات  ا  ا  ا ت  استمالا  حتدل هلد   ت  اس  كت  -4

   مداً  استلد فدتد  آ ا  ب مدتد اه   د فبدق اسدلا ي اس مد دج  هدي ل ق بثلاث  اس مددج  تبدا    ج

   ددا د ستفداد   مداً  بشدكل آسدي حالدة    داز خدلال تد  دد ج   است ضد  ي س مد دج   اتحدتتة ستفدادد 

 اس د  د  كدلا د ضدت  بحددث  دردتج  اسدلد استخد بل اس مد دج ث   اسبد    د تة اسرد  ة  ب د تة  د  بل

 .تفاً  اسلابمد 
دف بدد  اسد  ددد ة تدد  أكثدد  أت اه اسدد فبّج اةسك    ددي شددد  اً  هدد  حددااز  بدد  اس ردد دي   

  شد ه   و(2011 ب دا   2011اسثدا ي  استدداً  دي ت كدز  م دداه  أت اه اسد فبج اسب دلدا ي سفداج 

 ق داة  اتفددا (600) تد   كثد  قااتدا اةسك    دي بت قف دا إحرداادا آخد    دق اسد  دد ة  شد كا

 اتفدا كاسدف   ددا   ب ده  اسحدداة   قدت  تدت  سب فبددج ق داة (370)   ثا  ددا  اب تااددا ( تت لدا(350 
ة  ددي اسد  ددد  UC رددفحا بد كبددي حدددث بضددملا ز   بدد    ددي بد كبددي اسد  ددد ة ك لدددبا  فبدددج

لاه  دد تة  كبدددة   ددي  اسددلد  مددتج استلدد با استحاضدد اه  قددات   بدد  اس ردد ل إسدد  اسلاسددة  دكدد  
 (2013  تد    اسدا

ت   ت دة ت  فد ا  د   %37لك ه ت للاه كبد ة أ  ا أ  ه  لبا  2007  ي  اج 
ددد اسه است الددداه س ثبددده أهتددددا  ل ددددق اس فبددددج الاسك    دددي  هددد  تدددا دفددد ي بددداة لاج الاسك    دددي   د

 كدددز  بدد   لدد د  ت ددا اه استدد  فد  تتددا اضددل  أرددحاة اسفتددل سببحددث  دد  لدد ق  لدد د  اس 
 (لFindley, Henry, et al,2013)  د  تكبفا تثل ل ق اس ت دة الاسك    دا

 تددددد  أتثبدددددا الددددد ختاج اسد  دددددد ة ك لددددددبا  دددددت دة  دددددي أتددددداك  اسفتدددددل شددددد كا ت  لدددددا    
 Monsanto الا  دددتد   ت دبدددا  هددي بددلسك  مبددل ( اس ددي الدد ختته اسد  ددد ة ك لدددبا س شدد  تمدد

 كدداسدي اس ددت دة تدد   احدددا   زدددت تدد  شدد    ا تدد   احدددا أخدد  .  دلددت  اسد  ددد ة سبت للدداه 
بخدا د : إتا أ    ش  است للا تمالا اسفددتد  اسخاردا ب دا  بد  است قدا  دد تك  استد  فد  تد  
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بددد  اسد  دددد ة تددد  قبدددل ال ف اضددد ا  دددتة تددد اه أ  أ  دشددداهت است دددت بد  تمدددالا  ددددتد  ت شددد  ة  
ترات  أخ     ي اسخدا  ا خد   ما استل  سدا  ب  است للا  ي اخ دا  تمالا اس ت دة اس دي 

 تد  أشدكال اس دت دة   (Findley, Henry, et al,2013)   الدة تدا اح دا داه است دت بد . 
ستدد ا ت ا خدد   اس ددي دتكدد  اسبحددث    ددا  ددي اسد  ددد ة هددي  ددت دة استلدد قد     ددت دة تلدد  سي ا

اسبشددد دا   ت خرردددي اس د س  ددددا   استت ضددداه   ا لبدددا    اسف ددددد    استدددتقمد  استدددداسدد    
استل شا د    اسكدتداادد    است  تلد     دد هج.  لا ددزال إلدا  اس دت دة اس الدا  بد  اسد  دد ة 

 د زادت  ي الا لا   ضج اسفتدت ت  است  . 
تاه  د ا ت  استد اهمد  ست قدا اسد  دد ة ( بف  ا  ال ختا2012ت الا  أب بك   أشا ه 

شداة  دي  400لبمه  ب   د ا قردتدا تد  استد اهمد   دتتهج  اس ي  اةشبا اه است حمما ت   
قدددا ا  بالددددا تاسدددا إحردددااداً بدددد  ت ا دددا الددد ختاج اسفد دددا ست قدددا اسد  دددد ة لا  ددد ت  إسددد    اسمددداه ة

  اةشبا اه است حمما س ج.
( بف ددد ا  الددد ختاتاه لببدددا  اتفدددا اسد تددد ك 2014ت الدددا   لا  دددا  تخبددد ي  هدددت ه 

سبد  دددد ة  اةشددددبا اه است حممددددا ت  ددددا  إسدددد  اس فددد ي  بدددد  الدددد ختاتاه لببددددا  اتفددددا اسد تدددد ك 
سبد  د ة  اةشبا اه است حمما ت  دا بالد ختاج تد  ي استلد  اة لا دي بشدمد  اس ردفي  اس حبدبدي 

 %88ه است الا إس  أ  تدا  لدب   لاسة ت   اتفا اسد ت ك    رب 300 ب   د ا تك  ا ت  
تدد  أ دد ات اسفد ددا دلدد ختت   ت قددا اسد  ددد ة  أ  اسددت ا ا ت تثبددا  ددي اس لددبدا  شددمل أ قدداه اسفدد ا  

  زداتة استف  ا  الاللا   ب  الاحتاث استحبدا  است سدا  اسحر ل  ب  تمالا  ات ة. 
تمددالا  فبدتدددا تددد   ت الددا  اس  ددا ي( بف دد ا  إثدد ا  است اقشدداه اس داضدددا بالدد ختاجأتددا 

 ت قددا اسد  ددد ة حدد ل تمدد   اس داضددداه  بدد  اس حردددل  حددة الالدد للا  سددت  لددلاة اس اتفددا 
اسباحدددث استددد  ي اس   دبدددي  بددد   د دددا تددد  لدددلاة اسب  ددداتي اس حضدددد د ستلدددا  اسفبددد ج ألددد ختج 

 31ا ت  دددتته دددا   دب ااسفد دددا تدد  ت ت  دد  ه اة لددا دا ب اتفددا اةتدداج تحتدددت بدد  لددف ت   ك  دد 
اخ بدددا اه  حرددددبدا  قااتدددا  6لاسدددة  الددد ختج اسباحدددث  33ة  ت ت  دددا ضدددابلا   دددتتها لاسددد 

قدددددا   تمدددددا  حددددة الالدددد للا   ا  دددد ه اس  ددددااي   دددد ت  دددد ق تال إحرددددااداً سردددداس  لددددلاة 
 بلبة تمالا اسد  د ة  ي ش ح استفاهدج اس داضدا. 3  2است ت  ا اس   دبدا  ي الاخ با  

ا   فاسددددا الددد ختاج ت اقدددا اسفددددتد  اةسك    ددددا  دددي بف ددد  ت الدددا ( 2012   ا  دددا   لبدددق
أكلدداة ت ددا اه  رددتدج اسردد   اس قتدددا سددت  لاسبدداه كبدددا اس  بدددا  ددي اس تا ددا اةلددلاتدا بمددزة 
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لاسبدا  دج  ملددت ا إسد  ت تد   د   50ال ختج است  ي اس   دبدي   د دا قردتدا تك  دا تد  حدث 
  تف  دددي  بلاقدددا تلاح دددا  بلاقدددا  مدددددج    دبددددا  ضدددابلا  الددد ختج اسباحدددث  دددتة أت اه اخ بدددا

تبرددددق  فبدتددددي    رددددبه است الددددا إسدددد  اس  ددددااي اس اسدددددا :لا    ددددت  دددد  ق بددددد  ت  لددددل ت  دددداه 
ستف  دددي     دددت  ددد  ق بدددد  ت  لدددل اسدددت  اه  دددي اس لبددددق ست دددا اه ااست تددد   د   دددي الاخ بدددا  

ددددا     ردددبه  ردددتدج استبردددماه  ت دددا اه  ردددتدج اسرددد   اس قتددددا سرددداس  است ت  دددا اس   دب
 است الا إس  ض   ة    دي ت اقا اسفدتد  اةسك    دا  ي اس فبدج اس اتفي.

ت فدتت(  –( بف د ا   ا بددا اخد لاي أ تدال اس  اردل  ث دااي 2014ت الا  خبدي ا، أتا 
ت خفضدا(  دي  مدتدج تمد   اس لداال اس فبدتددا سبتا لدد   – ب  اسد  د ة  استا فدا سب فبج  ت  ففا 

استددد  ي اس   دبدددي  لاه اس  بددد د ب اتفدددا ا زهددد  س  تددددا اس حرددددل  ا تا   الا  اهددداه  باس  هددددل 
تا    الدد ختج اسباحددث الاخ بددا  اس حردددبي  بلاقددا تلاح دد     48 بدد   د ددا تك  دد  تدد    استلبمددا  

كد تاة س تدا استفب تدداه    ردبه است الدا إسدد   ا بددا اسب  دداتي استمدتج بداسد  د ة  ددي   د دا اس حردددل  
   ي الا  اهاه  ح  اس فبج باسد  د ة بمض اس        تل اس  ارل  تل    استا فدا.   ا تا  

( بف دددد ا  اسد  ددددد ة  ددددي الال شدددد ات است  فددددي باة  دددداج اسفبتددددي 2015ت الددددا    دددددج   
ا كددددداتدتي: ت الدددددا ال كشدددددا دا  حبدبددددددا. لبمددددده اسباحثدددددا استددددد  ي اس ردددددفي اس حبدبدددددي  استددددد  ي 

الا اسد  د ة  ز ه   ما سح ج اسفدتد هاه  ي كل ت ال ت ض  ي اس دب ت  د   د ا لبمدا ستم
 Scopusت شدددد   تدددد  اة  دددداج اسفبتددددي استكشددددي  بدددد  قا ددددتة بدا دددداه  10257 كا دددده بفددددتت 

 استل ش ت بفدتد هاه اسد  د ة تا بد  تمالاه  أ تال ت  ت اه  ت ا فاه  بتددا الد   ا ت  دا 
 ال ش ات  %80.2ب لبا  9361ت ت  ا ال ش ات ت  في بفدتد هاه اسد  د ة   ر 11666

( بف دد ا  الالدد ختاتاه است  دددا ست اقددا تشددا كا اسفدددتد  2010ت الددا  تحتددت    رددبه 
 بد   د دا تدد   استلبمددا  بد  شدبكا الا    دده :د  دد ة  ت ل داً  لاه استدد  ي اس ردفي اس حبدبدي 

 بداه  بدد  ت قددا تمدالا اسفدددتد  است شد  ة بم دد اه است للدداه است  ددا لاه اسرددبا ب خرددو استك
اسباحث ب حبدل تضت    بدك استمدالا تلد فتل أتاة  تد لج تد  ا لدابا  إسد  حدث قاج اسد  د ة 

أ  ق دد اه استك بدداه اسفاتددا ا لددبق  ا كثدد  ا  شددا اً   ف قدده ق دد اه استك بدداه اسفاتددا تدد  حددددث 
ت دكدددا است  بددا اسفددتت  بدد  اسم دد اه تحددل است الددا  اح بدده اسم دد اه است  دددا باس لاددداه است حددتة ا 

  ردت  %3ثج ب دلا دا ب لبا %5 4 ب  ا ك تا %80ب لدا  194ا  س  حدث بب  ا تاسي ق  ا  ا 
اسبحددث ق ددا د  ستك ب ددد   دد بد د  هتددا تك بددا اةلددك ت دا بتردد   تك بددا استحتدد ت باسشددا قا   ببدد  
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سبتك بداه  ق داة خاردا %6 65ق داة ت  دا  6309ا تاسي تح    ق  اه استك باه  بد  اسد  دد ة 
 %5.1ق دددداة سب تفددددداه  الا حدددداتاه است  دددددا  %3 5ق دددداة سبتك بدددداه اس اتفدددددا   %6 19اسفاتددددا 

 ق اة ستك باه اسكبداه.  %4.4باستك باه اس ل دا  
 ددددي ت الددددا  (  Freeman,B.,&Chapman,S  2007      كددددز كددددلًا تدددد    دتددددا    شددددابت  

 Is ”YouTube” telling or silling you something?:Tabaco content on theبف  ا   

YouTube    اسد  د ة ك لدبا إ لا دا  ت ااددا بتدبدا سالا دا  اس بفزدد   اسد ل ي  اسخداو       ب  ت
 كا ه   اا  دا أ  اسد  دد ة دبفدة ت  اً هاتداً  ق دداً  دي اة دلا   د  استد ات استح د  ة تثدل اس بد  كتدا  

 دبا إ لا دا  اسفتل  ب  ت ا    ا.  ت   است الا ت  تاه تكا حا اس ب  ت اقبا اسد  د ة ك ل 
 The affordances of YouTube( بف د ا  Brook,J 2011 بد  ك ت الدا أتدا 

for language learning and teaching  حبدل تمدالا اسد  دد ة س فبددج اسبمدا  اس ي   ا سه 
ا    ددددد  اة  بدزدددددا كبمددددا أ  بدددددا  بد دددده است الددددا أ  اسد  ددددد ة أتاة  لدددد ل  فبددددج اسبمددددا   فبدت دددد 

ت ت  دا تدد  ا  شددلا اس دي   كددز  بدد  تشددا كا اسلاسدة كتددا  اقشدد  است الدا ت ت  ددا تدد  اسمددد ت 
استح تبددا لالدد ختاج اسد  ددد ة تدد  قبددل اسلببددا تثددل اسخر ردددا    دد   تدد ات  ددد  لاامددا أث ددا  

 است  .
 Using YouTube to enhanceبف  ا     ( Carlisle, 2010    كا سدزدل   ت الا قتته    

student class preparation in an introductory Java course  21     ددتد  ت داح  بد 
اسد  ددد ة س فبدددج ب ت ددا اس ا ددا تدد  خددلال    بددا  بدد  ت ت  ددا تدد  لددلاة أكاتدتدددا اسددت ا  اس دد د  
باس لاددداه است حددتة ا ت دكدددا سمدددا  تددت  إلدد اج هددلد استمددالا  ددي  فبدددج سمددا اس ا ددا  كا دده   ددااي  

مالا لاهته ب مبدل  قه استحاض ة  زداتة  لبا اس ت دة اسفتبي باةضدا ا إسد   است الا أ  هلد است 
 اس  ثد  استباش   ب  استل    اس حردبي سبللاة  زداتة ت  اه الاخ با اه. 

تدد  خددلال الدد ف اض تددا لددبق تدد  ت الدداه   ددت أ  است الدداه اسلددابما قددت  كددزه  بدد    
  حبدددل تح دد   استمددالا   ردد دف ا  ت    ت الددا أ تددال الدد ختاج اسد  ددد ة   ت دد   استلدد فدتد 

اسد  د ة  ي اسفتبدا اس فبدتدا  إلا أ  است الا اسحاسدا  خ بدي  د  است الداه اسلدابما  دي   كدزهدا 
 ب  ال ختاج اسد  د ة  ي ت ال اس ت دة ك د   تد  اس دت دة اسدلا ي  دد  است دزات   است داح  بد  
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است الداه اسلدابما  دي   ا دة ت فدتتة  بخاردا  شبكا الا    ه  قدت الد فاته است الدا اسحاسددا تد 
 اس  ااي اس ي   ربه إسد ا هلد است الاه.

  :ثـــــة البحـــــمشكل

  ددج اس لدد    ددي ا لدداسدة اس ت دبدددا إلا أ   اقددا الالدد فاتة ت  ددا لازال تحددت تاً   دداسكثد  
ا لاسدة اس مبدتدا   ت  اسب اتي اس ت دبدا  خارا  ي اس ل  اسف بي لازال دف تت  بشكل كبد   ب 

اس ددي   كددز  بدد  استحاضدد اه تاخددل اسما دداه اس ت دبدددا   قددت أكددت اسبدداحثد   ددي ت ددال اس ددت دة أ  
تف ددج اس  دد ت اس ت دبدددا  رددب    اا  ددا تحددت تة اس ددت   إلا تددا اق ردد  اس ددت دة  بدد  ا لدداسدة 

 (.105 1408اس مبدتدا   ادز 
اه  شددد  ا ت اه اس ت دبددددا    مدددو  تدددا  فددداقج تشدددكلاه اس دددت دة كفدددتج  اهزددددا اسما ددد 

أ ددتات استددت بد  استدد هبد    رددف با است ارددلاه سبت ددت بد   اس كدداسدي استاتدددا كددا     دد  بفددض 
است  تفدداه إسدد  اس ددت دة اةسك    ددي ك حددت اسحبدد ل س بددك استشددكلاه إلا أ  اس ددت دة اةسك    ددي 

اةسك    ددا  ردف با اسحرد ل  أدضاً دح اج إس  خب ا   ي  ل د  اس ددة  رددا ا خد اتج است اقدا
 ب   لخ اح دالدا سلا  إ  أ لة اسحب ل است از ا بد  اسفااتة اس  ب دا  اس كاسدي استاتدا اس دي قدت 

  ك   اسفااق ا لالي  ي   فدل بفض اسب اتي اس ت دبدا  الال فاتة ت  ا.
 دد ة(  دي كتا أ ره بفض است الاه بض   ة الد ختاج ت اقدا اسفددتد  اةسك    ددا  اسد  

اس دي أكدته  بد  ضد   ة الد ختاج ق د اه اسد  دد ة  (Simo,et.al,2010)اس فبددج   ت  دا ت الدا 
 (Bride,et.sl,2009)تدد  قبددل استفبتددد   لسددك سددت  ها  ددي  لدد دل  تبدددا  فبددج اسلببددا  ت الددا 

  لا ت  اس ي أ ره ب هتدا ال ختاج الاخ با اه اسلا دا استف تتة  ب  اسفدتد  ك   ا تفدتة   ب داً 
 (.2011لببا است حبا اس اتفدا  ي  حلد   مال اسم ة  اسرفي   تهج    ا  ا 

 سددلسك دبمدد  ت ضدد   اس ددت دة بدداسد  د ة ت ضدد  اً حد ددداً  بحا ددا إسدد  تزدددت تدد  اسبحددث 
 ه  تا لد  ا س  هلا اسبحث باس  كدز  اة ابا    اسل ال اس اسي: تا تت   ا بدا بد اتي اس دت دة 

    ا     استت باه  ي إتا ة اس ت دة  الاب فاث بتتد ا اس داض؟ باسد  د ة ت  
 :ثـــــداف البحــــــأه

 يهدف ه ا البحأ الى وعرفة:
 ا بدددا بدد اتي اس ددت دة بدداسد  د ة تدد     ددا   دد  استددت باه  ددي إتا ة اس ددت دة  الاب فدداث  ▪

 .بتتد ا اس داض 
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 د ة.اسكفاداه استلب ة   ا  ها ست  استت با سب ت دة باسد   ▪
تا ة ب اتي اس ت دة باسد  د ة. ▪  تفادد   رتدج  ا 
 تل      تة ب اتي اس ت دة باسد  د ة. ▪
 كدفدا  مددج ب اتي اس ت دة باسد  د ة. ▪
اسفددددد  ق لاه استلاسدددددا اةحرددددداادا حددددد ل اس دددددت دة بددددداسد  د ة   مددددداً ست مدددددد اه استلددددد     ▪

 ا كاتدتي  اسخب ة   تت است  اه.
 ثـــــة البحـــــأسئل

 هلا اسبحث    ا لابا اس اسدا:د دة 
تددا تددت   ا بدددا بدد اتي اس ددت دة بدداسد  د ة تدد     ددا   دد  استددت باه  ددي إتا ة اس ددت دة  ▪

  الاب فاث بتتد ا اس داض؟ 
 تا اسكفاداه استلب ة   ا  ها ست  استت با س متدج ب اتي  ت دبدا باسد  د ة؟  ▪

تا ة ب اتي اس ت دة باسد  د ة؟ ▪  تا تفادد   رتدج  ا 
 تل      تة ب اتي اس ت دة استمتتا باسد  د ة؟تا  ▪

 كدي د ج  مددج ب اتي اس ت دة باسد  د ة؟  ▪

( بددددد  اس دددت دة بدددداسد  د ة 0.05هدددل    دددت  دددد  ق لاه تلاسدددا إحردددداادا   دددت تلددد      ▪
    اتل أخ   تثل  استل    ا كاتدتي  اسخب ة   تت است  اه(؟

 ث ــــــة البحـــــأهمي

 بددا د ت ضدد    تدددت سددج دبحددث تدد  قبددل  ددي حددت ت  بددج اسباحث ددا    بددا أهتدددا اسبحددث با 
 دلدددبل اسضددد    بددد  اس دددت دة تددد  خدددلال اس م ددددا  الددد ختاج ق ددداة اسد  دددد ة   ه ددداك بحددد ث قبدبدددا 

 (2014  خبددددي ا،  (2012    ا  ددددا    ا سدددده ت ضدددد   اس فبدددددج بدددداسد  د ة كت الددددا اس  ا ي(
ه   فبددددق باس  تدددددا است  دددددا تدددد  خددددلال (   بفددددض است الدددداBrook.J,2011   (2015    دددددج 

(  أ  ت الداه  حبدبددا ستمدالا اسفددتد   دي ت دال اة دلاج كت الدا 2010اسد  د ة كت الا تحتت 
(    فدددد ته Freeman,B.Chapman,2007(   2014   لا  ددددا تخب ي  (2012 أبدددد بك  

بفضدددل اس لددد    است الدددا اسحاسددددا بت الدددا  ا بددددا اس دددت دة بددداسد  د ة كا  ددداد حدددتدث  دددي اس دددت دة 
 اس م ي  اس     اسفاستي ستمالا اس ت دة اسل دفا ت  خلال اسد  د ة.



 مجلة كلية التربية ببنها 
   أكتوبر (120) العدد             

9201   ( 2ج)  
 

 13 

 ث:ـــدود البحــــح

 هد1437 ج  لبدق اسبحث  ي اسفرل است الي ا  ل سبفاج  الحدود اليورنية: ▪
 إتا ة اس ت دة  الاب فاث باس داض  الحدود الوكرنية: ▪
 ت     ا     استت باه   ا بدا اس ت دة باسد  د ة  الحدود الووضوعية: ▪
 استت باه  ي إتا ة اس ت دة بتتد ا اس داض. الحدود البشرية: ▪
 ثـــــات البحــــمصطلح

ت  ،ة   استففدد ل   ت َّة    ددت دباه   تفدد  : اس ددت دة  ددي اسبمددا  الددج( دددت ،ة   ددت دبًا    دد  تددُ
ت  َّة  ي     ت   سددت د:  بَّتدد   ح َّكدد   ثمَّفدد  ت َّة  تددُ بدد   بدد  اسشددَّ اد  ت  َّ دد   ت َّ ت د إدددّ ي  :  دد  َّ بدد   ددي اسشددَّ َّ 

 (  /http://www.almaany.com/ar/dict/arar بد  تف ج استفا ي اس اتا  
تددا   ددتي :  تبدددا تثتدد ة  ت  ( سبتف دد ج الارددللاحي س ددت دة 2008 دشددد   اس   دد  

 .إس  إكلاة ت ا اه أ    ا تل    ا تا  ب اً   ب  الاح دا اه 
اس ف ددي اة  اادي سبد اتي اس ددت دة بداسد  د ة:  ردتدج بد اتي  ت دبدددا قردد ة   شد ها  ددي 

 ق اة د  د ة خارا باستت ة  د ج بث تمالا  دتد   ت دبدا ت  خلاس ا.
اسكا دا  ب  اس ت دة اس ددت    د ا   س د   أ  ات ستد   اسمت ة  اس ف دي اة  ااي سبتت باه:

 استف  ا اسكا دا باسل ق  ا لاسدة اسفبتدا  اس لبدمدا  ي اس فاتل تا اس ت   .
أتددددا اس ف دددددي اة  ااددددي ةتا ة اس ددددت دة  الاب فدددداث: هددددي اةتا ة استلدددد  سا  دددد   ددددت دة 

  اب فاث اسفاتبد   ي  زا ة اس فبدج 
 ة ـــــــدراســال راءاتــــــإج

 ثــــع البح ـــمجتم

د ك   ت  تا اسبحث ت   تدا استت باه  ي إتا ة اس ت دة  الاب فاث بتتد ا اس داض حدث بب   
 هد  ي إتا ة اس ت دة  ت ضحا باس ت ل اس اسي: 1437( تت با بحلة اخ  إحراادا سبفاج  57 تته    

 ( أعداد المدربات بإدارة التدريب والابتعاث بالرياض 1جدول ) 

 ددــــــالع صـــــــــالتخص
 52 على رأس العمل 

 2 ايفاد دكتوراه
 1 إجازة دراسية 
 1 ايفاد ماجستير

 1 معارة لشركة تطوير
 57 المجموع

http://www.almaany.com/ar/dict/arar/%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8/
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 ثـــة البح ـــــعين 
( ال با ا  ب  استت باه  ي 52ال ختج  ي هلا اسبحث اسفد ا اسفش اادا حدث  ج   زدا  

( الد با ا 10(  ي حد   ج ال بفات  دتت  42ستل  دباه  إتا ة اس ت دة باس داض   قت بب   تت ا
بلبة  دتج الد دفا ها بشدكل كاتدل تد  قبدل استلد  دباه  بدلسك أردب   دتت الالد با اه اس دي  دج 

 ( ال با ا.42ال ختات ا  ي  تبدا اس حبدل  
 منهج البحث وأدواته

 بدد   ا  تددت هددلا اسبحددث  بدد  استدد  ي اس رددفي    ددج الدد ختاج ترددات  أ سدددا سبحردد ل
 استفب تاه كالال با ا  لسك  تشداً تا ت لبباه اسبحث اسلد دف تت  ب  ت الا اس اقا.

 الأساليب الإحصائية المستخدمة:
 تفاتل اسفا ك    باخ سحلاة ثباه ا تاة. -1

 تفاتل ا  بال بد ل   س حتدت تت  الا لاق استاخبي  تاة است الا. -2

 الا.اس ك ا اه  اس لبا استا دا س ري أ  ات است   -3

 است  لل اسحلابي  الا ح اي استفدا د ستف  ا ا  اهاه ال  اباه أ  ات اسفد ا. -4

 ( ستف  ا اسف  ق اةحراادا.Tاخ با   ا    -5

 اخ با   حبدل اس باد  ستف  ا اسف  ق اةحراادا. -6

 ( ستف  ا ترت  اسف  ق اةحراادا.Schefftاخ با  شدفد    -7
 طريقة حساب المقياس )الخماسي(:

 4 أرم  قدتا سبتمدا ( =  1 –دتا سبتمدا (  أكب  ق 5
 ( طريقة حساب المقياس الخماسي 2الجدول )

 درجة الموافقة  المتوسط 
 موافق بشدة 5  – 4.21

 موافق 4.20  – 3.41
 محايد 3.40  – 2.61
 غير موافق 2.60  – 1.81

 غير موافق بشدة 1.80  – 1

4 5  =0.80 
0.80+1  =1.80  
1.80+0.80  =2.60  
2.60+0.80  =3.40  
3.40+0.80  =4.20  
4.20+0.80  =5  
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 ثبات أداة البحث:

( قدتددا 1 ددج حلدداة ثبدداه ا تاة بالدد ختاج تفاتسددا أسفددا كدد    بدداخ  د ضدد  اس ددت ل  قددج  
 تفاتل اسثباه سكل  ز  ت  أ زا  الال با ا.

 ( قيم معاملات الثبات لكل محور من محاور الاستبانة 3الجدول )

 معامل الثبات  ورــــــــــــــــــــــــالمح

 0.846 الكفايات الخاصة بالمدربة

 0.903 معايير تصميم مقاطع اليوتيوب 

 0.770 جودة برامج التدريب بمقاطع اليوتيوب 

 0.802 تقييم برامج التدريب بمقاطع اليوتيوب 

 0.897 كامل الاستبانة

تتددددا دددددتل  بدددد  أ  ( أ  قدددددج تفدددداتلاه اسثبدددداه ت  ففددددا 3 د ضدددد  تدددد  اس ددددت ل  قددددج  
 الال بدا  د ت ا بت  ا  اسدا ت  اسثباه.

 صدق الاتساق الداخلي: 

سب  كدت تدد   تالددك اسفبددا اه باست  ددا اسكبدددا سبتحدد   اسددلد    تددي إسددد   مدد ج بمدددا  رددتق 
الا لاق استاخبي سلأتاة ت  خلال بدا اه ال  اباه أ  ات است الا بحلاة تفاتلاه الا  بال بد  

 ا اه استح    است  ا اسكبدا سبتح   اسلد    تي إسد .كل  با ة ت   ب

( معاملات الارتباط لكل عبارة من عبارات المحور بالدرجة الكلية للمحور الذي  4جدول )ال
 تنتمي إليه 

 م 

 اطــــــــــــــــــل الارتبــــــــــــمعام

الكفايات  
الخاصة  
 بالمدربة 

معايير تصميم  
مقاطع  
 اليوتيوب 

جودة برامج  
التدريب بمقاطع  

 اليوتيوب 

تقييم برامج التدريب  
 بمقاطع اليوتيوب 

1 0.764 ** 0.777 ** 0.851 ** 0.690 ** 

2 0.835 ** 0.819 ** 0.884 ** 0.729 ** 

3 0.823 ** 0.942 ** 0.742 ** 0.448 ** 

4 0.841 ** 0.860 ** 

 

0.631 ** 

5 0.701 ** 0.831 ** 0.557 ** 

6 0.672 ** 0.726 ** 

 7 0.381 ** 
 

8 0.476 ** 

 0.01 **( تاسا   ت 
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( أ   تددددا تفددداتلاه الا  بدددال تاسدددا إحردددااداً   دددت تلددد    4د ضددد  تددد  اس دددت ل  قدددج  
 (  تتا دشد  إس  الا لاق استاخبي بد   م اه استح    است  ا اسكبدا سبتح  .0.01 

 ة:ــــة العلمي ــــالدرج 

سفد ددا ت  دد  ج اسفبتدددا بكدداس  د     أ  تدد  أ دد ات ا %52.4( أ  4د ضدد  تدد  اس ددت ل  
تددد  ج ت  ددد  ج اسفبتددددا تا لددد د   أد ا   م دبدددا  ردددي تدددت باه إتا ة  دددت دة اس دددداض  47.6%

 دحتب  ت هل ا ب  ت  اسبكاس  د    هلا تسدل  ب  ح و اةتا ة اث ا  اخ دا  ت شحا  ا. 
 ( توزيع أفراد عينة الدراسة حسب الدرجة العلمية 5جدول ) 

 النسبة )%(  التكرار لعلمية الدرجة ا

 52.4 22 بكالوريوس

 47.6 20 ماجستير

 100 42 المجموع

 عدد سنوات الخبرة:

 10تد  أ د ات اسفد دا  دتت لد  اه خبد   ج أكثد  تد   %61.9( أ  5د ض  ت  اس ت ل  
تددد  ج  دددتت  %9.5لددد  اه   أ   10 – 6تددد  ج  دددتت لددد  اه خبددد   ج تددد   %28.6لددد  اه   أ  

  .ل  اه. أد ا  أكث  ت ل باه اةتا ة ت  أرحاة اسخب ة اسل دبا 5 – 1ت  ل  اه خب   ج 
 ( توزيع أفراد عينة الدراسة حسب عدد سنوات الخبرة 6جدول ) 

 ة )%( ــــــالنسب رارــــــالتك برة ــــــوات الخــــــدد سنــــــع
 9.5 4 سنوات   5 – 1

 28.6 12 سنوات  10 – 6

 61.9 26 سنوات  10أكثر من 

 100 42 المجموع 

 عدد الدورات في مجال التدريب:

تد  أ د ات اسفد دا  دتت ت  ا  دج  دي ت دال اس دت دة تد   38.1( أ  6د ض  ت  اس ت ل  
أدضداً  دتت ت  ا  ددج  %31ت  اه   أ   6 – 4تد  ج  دتت ت  ا  دج تد   %31ت  اه   أ   3 – 1

شد  ل قدداج استت بدا باس دت دة ستدتة ت  اه.  حلة  بدج اسبداحث د  بدا  إتا ة اس دت دة   6أكث  ت  
لا ا  ت دبدا قبل   شدح ا سبفتل سك  لا د  دت سدتد ا  خرددو سب دت دة الاسك    دي بداس  ج  50

 ت       بتاداه س لا اس     ت خ اً. 
 ( توزيع أفراد عينة الدراسة حسب عدد الدورات في مجال التدريب 7جدول ) 

 النسبة )%(  التكرار عدد الدورات 

 38.1 16 دورات  3  – 1
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 31 13 دورات  6  – 4

  6أكثر من  
 دورات 

13 31 

 100 42 المجموع 

 هل لديك قناة يوتيوب خاصة:

تدد  أ دد ات اسفد ددا سددد  سددتد ج ق دداة د  ددد ة خارددا   %83.3( أ  7د ضدد  تدد  اس ددت ل  
ت  ج ستد ج ق اة د  د ة خارا دفدز  لسدك تد     دا   د  اسبداحث د  سفدتج ا  د اي  %16.7 أ  
ة اس فبدددج باس ددت دة الاسك    ددي  باس دداسي  ددتج إحلددا  استددت باه ب هتدددا  فبددج هددلا اس دد   تددد   زا  

 اس ت دة  ات لاك ق اة خارا.
 ( توزيع أفراد عينة الدراسة حسب وجود قناة يوتيوب خاصة 8جدول ) 

 النسبة )%(  التكرار الإجابة 

 16.7 7 نعم 

 83.3 35 لا 

 100 42 المجموع 

 في التدريب: هل تستخدمين القناة

  % 19ت  أ  ات اسفد ا لا دل ختت   اسم داة سب دت دة   أ     % 73.8( أ   8د ض  ت  اس ت ل   
 ت  ج دل ختت   اسم اة سب ت دة.  هلا  ا ي     تج    ت ق  اه د  د ة خارا باستت با. 

 ( توزيع أفراد عينة الدراسة حسب استخدام القناة في التدريب 9جدول ) 

 سبة )%( الن التكرار الإجابة 

 19 8 نعم

 73.8 31 لا

 7.2 3 لم يجيبوا

 100 42 المجموع

 عدد مقاطع الفيديو في القناة:

تمددالا  ددي اسم دداة   3 – 1تدد  أ دد ات اسفد ددا سددتد ج تدد   %19( أ  9د ضد  تدد  اس ددت ل  
تمدالا.  د ضد  ا   6 – 4تد  ج سدتد ج  %4.8تمدالا   أ   6ت  ج ستد ج أكث  تد   %9.5 أ  

 اة خارا دتبك ت ا د كا د  سا  اج.ت  ستد  ق 
 ( توزيع أفراد عينة الدراسة حسب عدد مقاطع الفيديو في القناة 10جدول ) 

 النسبة )%(  التكرار الاجابة 

 19 8 مقاطع 3  – 1
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 4.8 1 مقاطع 6  – 4

 9.5 4 مقاطع 6أكثر من 

 66.7 28 لم يجيبوا

 100 42 المجموع

 أولاً: الكفايات الخاصة بالمدربة

 ( يبين رأي أفراد العينة حول الكفايات الخاصة بالمدربة 11جدول ) 

 ارة ـــــــــــالعب م

 درجة الموافقة 

ط
س
تو

لم
ا

ف  
را

ح
لان

ا
ي

ر
يا
مع

ال
 

ب
تي
ر
الت

 

موافق 
 بشدة

مواف
 محايد ق

غير 
مواف
 ق

غير 
موافق 
 بشدة

لدي مهارة التعامل مع   1
 الآلي الحاسب 

 0 1 2 23 16 ك
4.29 0.67

3 2 
% 38.1 54.

8 4.8 2.4 0 

2 
لدي مهارة تصميم  
الحقائب التدريبية  

 الالكترونية

 1 13 11 10 7 ك
3.21 1.13 7 

% 16.7 23.
8 26.2 31 2.4 

امتلك مهارات التعامل مع   3
 شبكات الانترنت 

 2 2 9 18 11 ك
3.81 1.04 6 

% 26.2 42.
9 21.4 4.8 4.8 

4 
لدي القدرة على التعامل  

فات الفيديو  مع مل
 )المونتاج( 

 3 13 11 8 7 ك
3.07 1.21 8 

% 16.7 19 26.2 31 7.1 

أستطيع شرح المفاهيم   5
 المعقدة بطريقة سهلة 

 1 2 2 17 20 ك
4.26 0.93

9 3 
% 47.6 40.

5 4.8 4.8 2.4 

6 
لدي القدرة على تحفيز  

المتدربين حتى لو لم أكن  
 معهم بشكل مباشر 

 0 3 11 13 15 ك
3.95 0.96

2 5 
% 35.7 31 26.2 7.1 0 

امتلك مقومات الالقاء   7
 الناجح

 0 0 2 13 27 ك
4.60 0.58

7 1 
% 64.3 31 4.8 0 0 

8 

شخصية المدرب  
باستخدام اليوتيوب لها  

ر أساسي في نجاح  دو
 التدريب

 0 2 9 12 19 ك

4.14 0.92
6 4 

% 45.2 28.
6 21.4 4.8 0 

 0.664، الانحراف المعياري العام = 3.91بي العام = المتوسط الحسا

( د ضدد  س ددا أ   بددا اه اسكفاددداه اسخارددا باستت بددا سددت  أ دد ات اسفد ددا 11تدد  اس ددت ل  
     ة   ق اس   دة اس اسي:

( تتدا ددتل  بد  أ  أ د ات 4.60ات بك تم تاه الاسما  اس دا   حددث ببد  است  لدل اسحلدابي   -1
 لسك. اسفد ا ت ا مد   بشتة  ب 

( تتدا ددتل  بد  4.29ستد ت ا ة اس فاتل تدا اسحالدة الاسدي حددث ببد  است  لدل اسحلدابي   -2
 أ  أ  ات اسفد ا ت ا مد   بشتة  ب  لسك.
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( تتدا ددتل 4.26أل لدا ش ح استفاهدج استفمتة بل دمدا لد با حددث ببد  است  لدل اسحلدابي   -3
  ب  أ  أ  ات اسفد ا ت ا مد   بشتة  ب  لسك.

بال ختاج اسد  د ة س دا ت   ألالدي  دي   داح اس دت دة حددث ببد  است  لدل  شخردا استت ة  -4
 ( تتا دتل  ب  أ  أ  ات اسفد ا ت ا مد   ب  لسك.4.14اسحلابي  

سددتد اسمددت ة  بدد   حفدددز است ددت بد  ح دد  سدد  سددج أكدد  تف ددج بشددكل تباشدد  حدددث ببدد  است  لددل  -5
 لسك. ( تتا دتل  ب  أ  أ  ات اسفد ا ت ا مد   ب 3.95اسحلابي  

( تتدا ددتل 3.81ات بك ت ا اه اس فاتل تا شدبكاه الا    ده حددث ببد  است  لدل اسحلدابي   -6
  ب  أ  أ  ات اسفد ا ت ا مد   ب  لسك.

( تتدا 3.21ستد ت ا ة  ردتدج اسحماادة اس ت دبددا الاسك    ددا حددث ببد  است  لدل اسحلدابي   -7
 دتل  ب  أ  أ  ات اسفد ا تحادتد   ب  لسك.

( 3.07  اس فاتل تا تبفاه اسفدتد   است   اج( حددث ببد  است  لدل اسحلدابي  ستد اسمت ة  ب -8
 تتا دتل  ب  أ  أ  ات اسفد ا تحادتد   ب  لسك.

( أ  أ ددد ات اسفد دددا تددد ا مد   بددد  3.91 د ضددد  تددد  است  لدددل اسحلدددابي اسفددداج  اسبددداس   
  با اه هلا استح  .

تدددددد  خددددددلال اة ابدددددددا  كتددددددا د ضدددددد  اتدددددد لاك استددددددت باه ست ددددددا اه اس ددددددت دة ا لالدددددددا
 بددددد  ألدددددابا اتددددد لاك ت دددددا ة الاسمدددددا   اس فاتدددددل تدددددا اسحالدددددة   بلددددددل استفب تدددددا سكددددد  است  دددددا 
 ضددددددفي كبتددددددا زات   كدددددددز اسلدددددد ال  بدددددد  اس ددددددت دة بدددددداسد  د ة  هددددددلا  ددددددا ي تدددددد   ددددددتج أهتدددددددا 

 است ض   ست  اةتا ة.
 ثانياً: معايير تصميم مقاطع اليوتيوب

 ول معايير تصميم مقاطع اليوتيوب ( يبين رأي أفراد العينة ح 12جدول ) 

 ارةــــــــــــــالعب  م

 درجة الموافقة 
المتوس

 ط 

الانحرا
ف  

المعيار
 ي

الترتي
موافق   ب 

 بشدة
مواف 
 ق 

 محايد
غير 
مواف 
 ق 

غير 
موافق  
 بشدة

9 
ــدف  ــود بالهـ ــرتبط المحتـ يـ

 المراد تحقيقه

 0 0 3 12 27 ك
4.57 0.630 1 

% 64.3 
28.

6 
7.1 0 0 

1
0 

ــهول ــط ســ ــتخدام روابــ ة اســ
 اليوتيوب

 0 3 7 9 23 ك
4.24 0.983 6 

% 54.8 21.16.7.1 0 
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 ارةــــــــــــــالعب  م

 درجة الموافقة 
المتوس

 ط 

الانحرا
ف  

المعيار
 ي

الترتي
موافق   ب 

 بشدة
مواف 
 ق 

 محايد
غير 
مواف 
 ق 

غير 
موافق  
 بشدة

4 7 

1
1 

ــتود  ــع مســ ــب المقطــ يناســ
 المتدربين العلمي

 0 1 4 12 25 ك
4.45 0.772 5 

% 59.5 
28.

6 
9.5 2.4 0 

1
2 

يناســب وقــت المقطــع المــادة 
 العلمية المعروضة

 0 1 4 10 27 ك
4.50 0.773 4 

% 64.3 
23.

8 
9.5 2.4 0 

1
3 

يصـــــف عنـــــوان المقطـــــع 
 المحتود المقدم

 0 1 3 11 27 ك
4.52 0.740 3 

% 64.3 
26.

2 
7.1 2.4 0 

1
4 

تقديم تغذية راجعة من خـلال 
ــى  ــردود عل ــة لل ــود ايقون وج

 المقاطع

 0 1 2 13 26 ك
4.52 0.707 2 

% 61.9 31 4.8 2.4 0 

 0.635لانحراف المعياري العام = ، ا4.46المتوسط الحسابي العام = 

( د ضددد  س دددا أ   بدددا اه تفدددادد   ردددتدج تمدددالا اسد  دددد ة سدددت  أ ددد ات 12تددد  اس دددت ل  
 اسفد ا     ة   ق اس   دة اس اسي:

( تتددا دددتل  بدد  4.57ددد  بل استح دد   باس ددتي استدد ات  حمدمدد  حدددث ببدد  است  لددل اسحلددابي   -1
 أ  أ  ات اسفد ا ت ا مد   بشتة  ب  لسك.

تدج  ملدا  ا فا ت  خلال    ت ادم  ا سب ت ت  بد  استمدالا حددث ببد  است  لدل اسحلدابي  م -2
 ( تتا دتل  ب  أ  أ  ات اسفد ا ت ا مد   بشتة  ب  لسك.4.52 

( تتدا ددتل  بد  4.52دري   د ا  استملدا استح د   استمدتج حددث ببد  است  لدل اسحلدابي   -3
 أ  أ  ات اسفد ا ت ا مد   بشتة  ب  لسك.

( تتددا 4.50 قدده استملددا استدداتة اسفبتدددا استف  ضددا حدددث ببدد  است  لددل اسحلددابي   د الددة  -4
 دتل  ب  أ  أ  ات اسفد ا ت ا مد   بشتة  ب  لسك.

( تتا دتل  ب  4.45د الة استملا تل    است ت بد  اسفبتي حدث بب  است  لل اسحلابي   -5
 أ  أ  ات اسفد ا ت ا مد   بشتة  ب  لسك.

( تتددا دددتل  بدد  أ  4.24اسد  ددد ة حدددث ببدد  است  لددل اسحلددابي  لدد  سا الدد ختاج   ابددل  -6
 أ  ات اسفد ا ت ا مد   بشتة  ب  لسك.

( أ  أ  ات اسفد ا ت ا مد   بشتة  ب  4.46 د ض  ت  است  لل اسحلابي اسفاج  اسباس   
 بددا اه هددلا استحدد  .  هددلا دددتل  بدد  الدد فتات استددت باه س ففدددل اس ددت دة الاسك    ددي  اق  ددا  ج 

(  حددث دف بد  2012بف ااتد  تف    ج بتم تاه   اح   لا   فق هلد اس  د ا تدا ت الدا    ا دا  
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 تبددا  حتددل تمدالا اسفددتد  تد  اسد  دد ة  تبددا ردفبا    دا  د ج  بد  ب ت دداه خاردا بد تدا 
ت  ا  ات  د    دل فتب    %88( حدث   ربه ت ال   اس  ا  2012  فق تا   د ا أب  بك   

 سد  د ة.ق  اه ا
 ثالثاً: جودة برامج التدريب بمقاطع اليوتيوب

 ( يبين رأي أفراد العينة حول جودة برامج التدريب بمقاطع اليوتيوب 13جدول ) 

 م
 

 ارة ـــــــــــــــــالعب

 درجة الموافقة 

 المتوسط

الانحرا
ف 

المعيار
 ي

الترتي
 ب

مواف
ق 
 بشدة

مواف
 ق

محاي
 د

غير 
 موافق

غير 
موافق 
 بشدة

1
5 

وضوح الصوت اثناء 
الالقاء عامل مهم عند  

 تصميم المقاطع

 0 1 1 7 33 ك

4.71 0.636 1 
% 

78.
6 

16.
7 

2.4 2.4 0 

1
6 

يهمني جودة الإخراج 
 الفني للمقاطع

 0 1 1 12 28 ك

4.60 0.665 3 
% 

66.
7 

28.
6 

2.4 2.4 0 

1
7 

أتأكد من سلامة 
المقطع من 
 الفيروسات

 0 0 3 7 32 ك

4.69 0.604 2 
% 

76.
2 

16.
7 

7.1 0 0 

 0.525، الانحراف المعياري العام = 4.66المتوسط الحسابي العام = 

( د ضدد  س ددا أ   بددا اه  دد تة بدد اتي اس ددت دة بتمددالا اسد  ددد ة سددت  13تدد  اس ددت ل  
 .أ  ات اسفد ا     ة   ق اس   دة اس اسي

تمددالا حددث ببد  است  لدل اسحلددابي  ضد ح اسرد ه اث دا  الاسمدا   اتددل ت دج   دت  ردتدج اس -1
 ( تتا دتل  ب  أ  أ  ات اسفد ا ت ا مد   بشتة  ب  لسك.4.71 

( تتا دتل  ب  4.69أ  كت ت  للاتا استملا ت  اسفد  لاه حدث بب  است  لل اسحلابي   -2
 أ  أ  ات اسفد ا ت ا مد   بشتة  ب  لسك.

( تتا ددتل  بد  أ  4.60حلابي  د ت ي   تة اةخ اج اسف ي سبتمالا حدث بب  است  لل اس -3
 أ  ات اسفد ا ت ا مد   بشتة  ب  لسك.

( أ  أ  ات اسفد ا ت ا مد   بشتة  ب  4.66 د ض  ت  است  لل اسحلابي اسفاج  اسباس   
 بددا اه هددلا استحدد      فلددي اة ابدداه ا لبا ددا  اتددا  دد  أكثدد  تددا د ددج استددت باه  هدد  لددلاتا 
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لا  اسر ه ه  ا ل تح ك سبت ت ة اسلد لا دك   اتداج  اسر ه  ي استملا  ه   فكد  ت لمي
استت ة. كتا ا  للاتا استملا ت  اسفد  لاه ات  باس  ا هتددا سدت  استدت باه  كدلسك اةخد اج 

      اتل  لة لا دتك  إهتاس    ت ا تات  تد   فبدتي.
ادد    تة  د ض  ا فاق ا  ات اسفد ا ح ل هلا استح    تف  ا تت باه اتا ة اس ت دة بتف

 اس ت دة باسد  د ة باس  ج ت   تج تتا لا أ بب   س لا اس    ت  اس ت دة 
 رابعاً: تقييم برامج التدريب بمقاطع اليوتيوب 

 ( يبين رأي أفراد العينة حول تقييم برامج التدريب بمقاطع اليوتيوب 14جدول ) 

 م
 

 العبارة

 درجة الموافقة 
المتوس

 ط 

الانحرا
ف  

المعيار
 ي

مواف  الترتيب
ق  
 بشدة

مواف 
 ق 

 محايد
غير 
 موافق 

غير 
موافق  
 بشدة

1
8 

يمكًنني هذا النوع من 
التدريب من قياس أثر  

التدريب بطريقه أكبر عن  
طريق التكليفات التي  
 أكلف بها المتدربات 

 0 4 15 11 12 ك

3.74 0.989 4 
% 

28.
6 

26.
2 

35.
7 

9.5 0 

1
9 

يمكًنني هذا النوع من  
ة  التدريب من مشارك 

المتدربين في تقييم مقاطع  
 الفيديو عن طريق الردود 

 0 1 8 21 12 ك

4.05 0.764 2 
% 

28.
6 

50 19 2.4 0 

2
0 

أستطيع ان أتأكد بنفسي  
من سلامة المقاطع لغويا  

 وعلميا

 0 1 4 17 20 ك
4.33 0.754 1 

% 
47.
6 

40.
5 

9.5 2.4 0 

2
1 

أستطيع تحديد موثوقية  
 مصدر الفيديو 

 0 1 12 17 12 ك
3.95 0.825 3 

% 
28.
6 

40.
5 

28.
6 

2.4 0 

2
2 

استخدام التدريب  
باليوتيوب يناسب جميع  

 فئات المجتمع

 0 8 8 15 11 ك
3.69 1.07 5 

% 
26.
2 

35.
7 

19 19 0 

 0.538، الانحراف المعياري العام = 3.95المتوسط الحسابي العام = 

 مددج ب اتي اس ت دة بتمالا اسد  د ة ست  أ  ات ( د ض  س ا أ   با اه  14ت  اس ت ل  
 اسفد ا     ة   ق اس   دة اس اسي:

ألددد لدا ا  أ  كدددت ب فلدددي تددد  لدددلاتا استمدددالا سم ددددا   بتددددا حددددث ببددد  است  لدددل اسحلدددابي  -1
 ( تتا دتل  ب  أ  أ  ات اسفد ا ت ا مد   بشتة  ب  لسك.4.33 

ت بد   دي  مدددج تمدالا اسفددتد   د  ل ددق اسد ت ت  دتكً  ي هلا اس    ت  اس دت دة تد  تشدا كا است د  -2
 ( تتا دتل  ب  أ  أ  ات اسفد ا ت ا مد   ب  لسك. 4.05حدث بب  است  لل اسحلابي   

( تتدا ددتل  بد  3.95أل لدا  حتدت ت ث قدا ترت  اسفددتد  حددث ببد  است  لدل اسحلدابي   -3
 أ  أ  ات اسفد ا ت ا مد   ب  لسك.
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دة ت  قدا  أث  اس ت دة بل دم  أكب     ل دق اس كبدفاه اس ي دتكً  ي هلا اس    ت  اس ت   -4
( تتددا دددتل  بدد  أ  أ دد ات اسفد ددا 3.74أكبددي ب ددا است ددت باه حدددث ببدد  است  لددل اسحلددابي  

 ت ا مد   ب  لسك.

الددد ختاج اس ددددت دة بددداسد  د ة د الددددة  تددددا  ادددداه است  تدددا حدددددث ببددد  است  لددددل اسحلددددابي  -5
 سفد ا ت ا مد   ب  لسك.( تتا دتل  ب  أ  أ  ات ا3.69 

( أ  أ ددد ات اسفد دددا تددد ا مد   بددد  3.95 د ضددد  تددد  است  لدددل اسحلدددابي اسفددداج  اسبددداس   
  با اه هلا استح  .

د ض  ت  إ ابداه استدت باه ثمد     دي تد هلا    اسفبتددا  اسبم ددا كتدا اقد ه استدت باه 
ت ث قددا استردت    أقد ه  بإتكا دا  فا ل است ت باه تف    ي  مددج استمالا  ال لا      حتدت 
 استت باه بإتكا دا قدا  ا ث   ب  است ت باه    ل دق اس كبدفاه.

 ا ه  با ة أل لدا أ  أ  كت ب فلي ت  للاتا استمالا سم دا   بتددا بت  لدل حلدابي 
بد تدددا كا دده  بددا ة الدد ختاج اس دددت دة ت اه استددت باه اسبم دددا  اسفبتدددا قددد ( تتددا دددتل  بدد  33 4 

 ه ددا   دد  بفددض الاخدد لاي  ددي  أد ( 69 3دددا  ادداه است  تددا بت  لددل  د الددة  تبدداسد  د ة 
  بتددا دفدد ت لسددك اسدد  استددت باه حدد ل ت الددبا الدد ختاج اس ددت دة اسد  ددد ة س تدددا  ادداه است  تددا 

 ت ه ب ا استت با.اسخب اه استخ بفا اس ي 
 د  است  ا اسفبتدا:اخ با   حبدل اس باد  ستف  ا اسف  ق اةحراادا سبتحا   باس لبا ست م

( لبيان الفروق بين إجابات أفراد العينة بحسب متغير الدرجة  T( يوضح اختبار )15جدول ) 
 العلمية

 اور ــــــــــــــــــــالمح
الدرجة  
 العلمية

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة  
 الحرية 

 Tقيمة 
الدلالة  

 الإحصائية

 الكفايات الخاصة بالمدربة
 0.711 3.95 سبكالوريو

40 0.384 0.703 
 0.623 3.87 ماجستير

 معايير تصميم مقاطع اليوتيوب
 0.479 4.62 بكالوريوس

40 1.760 0.086 
 0.745 4.29 ماجستير

ــاطع  ــدريب بمقـ ــرامج التـ ــودة بـ جـ
 اليوتيوب

 0.189 4.89 بكالوريوس
40 3.266 0.002 * 

 0.656 4.41 ماجستير
يب بمقــــاطع تقيــــيم بــــرامج التــــدر

 اليوتيوب
 0.613 4.08 بكالوريوس

40 1.668 0.103 
 0.412 3.81 ماجستير

 0.05 *( تاسا   ت  
 ( ور يوي:15يتبين ون الجدوى رتم )
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لا    دددت  ددد  ق لاه تلاسدددا إحرددداادا  دددي الددد  اباه أ ددد ات اسفد دددا حددد ل اسكفادددداه اسخاردددا  ▪
( 0.703(  تلدد    تلاسددا  40 (   ددت ت  ددا ح دددا T  0.384باستت بددا  حدددث ببدد  تفاتددل 

 (.0.05 ه  أكب  ت   

لا    دت  د  ق لاه تلاسدا إحرداادا  دي الد  اباه أ د ات اسفد دا حد ل تفدادد   ردتدج تمدالا  ▪
( 0.086(  تلد    تلاسدا  40(   دت ت  دا ح ددا  T  1.760اسد  د ة  حددث ببد  تفاتدل 

 (.0.05 ه  أكب  ت   

اه أ ددد ات اسفد دددا حددد ل  ددد تة بددد اتي اس دددت دة    دددت  ددد  ق لاه تلاسدددا إحرددداادا  دددي الددد  اب ▪
( T  3.266بتمددالا اسد  ددد ة سردداس  تدد  ت  دد  ج اسفبتدددا بكدداس  د    حدددث ببدد  تفاتددل 

 (.0.05(  ه  أرم  ت   0.002(  تل    تلاسا  40  ت ت  ا ح دا  

لا    ددت  دد  ق لاه تلاسددا إحردداادا  ددي الدد  اباه أ دد ات اسفد ددا حدد ل  مددددج بدد اتي اس ددت دة  ▪
(  تلددد    تلاسدددا 40(   دددت ت  دددا ح ددددا  T  1.668مدددالا اسد  دددد ة  حددددث ببددد  تفاتدددل بت
 (.0.05(  ه  أكب  ت   0.103 

 اخ با   حبدل اس باد  ستف  ا اسف  ق اةحراادا سبتحا   باس لبا ست مد   تت ل  اه اسخب ة: ▪

 ( يوضح اختبار تحليل التباين لبيان الفروق الإحصائية 16جدول ) 
 أفراد العينة بحسب متغير عدد سنوات الخبرةبين إجابات  

 اور ـــــــــــــــــــــالمح
مصدر  
 التباين

مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية 

متوسط 
 المربعات

 Fقيمة 
مستود 
 الدلالة 

 الكفايات الخاصة بالمدربة

بين 
 المجموعات

0.303 2 0.151 

0.332 0.719 
داخل  

 المجموعات
17.781 39 0.456 

ــايير  ــاطع معــ ــميم مقــ تصــ
 اليوتيوب

بين 
 المجموعات

0.025 2 0.013 

0.030 0.971 
داخل  

 المجموعات
16.544 39 0.424 

ــدريب  ــرامج التــ ــودة بــ جــ
 بمقاطع اليوتيوب

بين 
 المجموعات

0.937 2 0.468 

1.757 0.186 
داخل  

 المجموعات
10.397 39 0.267 

تقييم برامج التدريب بمقاطع 
 اليوتيوب

بين 
 تالمجموعا

0.473 2 0.236 0.806 0.454 
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داخل  
 المجموعات

11.432 39 0.293 

  (0.05 *( تاسا    تل     
 ( ور يوي:16يتبين ون الجدوى رتم )

لا    دددت  ددد  ق لاه تلاسدددا إحرددداادا  دددي الددد  اباه أ ددد ات اسفد دددا حددد ل اسكفادددداه اسخاردددا  ▪
( 0.719   تلاسددا  (  تلدد 41(   ددت ت  ددا ح دددا  F  0.332باستت بددا  حدددث ببدد  تفاتددل 

 (.0.05 ه  أكب  ت   

لا    ت  د  ق لاه تلاسدا إحرداادا  دي الد  اباه أ د ات اسفد دا حد ل تفدادد   ردتدج تمدالا  ▪
( 0.971(  تلد    تلاسدا  41(   دت ت  دا ح ددا  F  0.030اسد  د ة  حددث ببد  تفاتدل 

 (.0.05 ه  أكب  ت   

ات اسفد ددا حدد ل  دد تة بدد اتي اس ددت دة لا    ددت  دد  ق لاه تلاسددا إحردداادا  ددي الدد  اباه أ دد   ▪
(  تلددد    تلاسدددا 41(   دددت ت  دددا ح ددددا  F  1.757بتمدددالا اسد  دددد ة  حددددث ببددد  تفاتدددل 

 (.0.05(  ه  أكب  ت   0.186 

لا    ددت  دد  ق لاه تلاسددا إحردداادا  ددي الدد  اباه أ دد ات اسفد ددا حدد ل  مددددج بدد اتي اس ددت دة  ▪
(  تلددد    تلاسدددا 41 دددت ت  دددا ح ددددا  (  F  0.806بتمدددالا اسد  دددد ة  حددددث ببددد  تفاتدددل 

 (.0.05(  ه  أكب  ت   0.454 
اخ بددا   حبدددل اس بدداد  ستف  ددا اسفدد  ق اةحردداادا سبتحددا   باس لددبا ست مددد   ددتت اسددت  اه  ددي  ▪

 ت ال اس ت دة اةسك    ي:
 ( يوضح اختبار تحليل التباين لبيان الفروق الإحصائية  17جدول ) 

 متغير عدد الدورات في مجال التدريب الإلكتروني بين إجابات أفراد العينة بحسب 

 مصدر التباين المحاور
مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية 

متوسط 
 المربعات

 Fقيمة 
مستود 
 الدلالة 

 الكفايات الخاصة بالمدربة 

بين 
 المجموعات

3.951 2 1.976 

5.452 0.008 * 
داخل  

 المجموعات
14.132 39 0.362 

معايير تصميم مقاطع 
 تيوباليو

بين 
 المجموعات

1.361 2 0.681 

1.745 0.188 
داخل  

 المجموعات
15.208 39 0.390 

 0.508 0.690 0.194 2 0.387بين جودة برامج التدريب 
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 المجموعات بمقاطع اليوتيوب

داخل  
 المجموعات

10.946 39 0.281 

تقييم برامج التدريب 
 بمقاطع اليوتيوب

بين 
 المجموعات

2.627 2 1.314 

5.522 0.008 * 
داخل  

 المجموعات
9.277 39 0.238 

  (0.05 *( تاسا    تل     
 ( ور يوي:17يتبين ون الجدوى رتم )

   دددت  ددد  ق لاه تلاسدددا إحرددداادا  دددي الددد  اباه أ ددد ات اسفد دددا حددد ل اسكفادددداه اسخاردددا 
  (  هد 0.008(  تلد    تلاسدا  41(   دت ت  دا ح ددا  F  5.452باستت با  حددث ببد  تفاتدل 

(  أ ضد  أ د  Scheffe(   ستف  ا ترت   بك اسف  ق أ  د ا اخ بدا  شددفد   0.05أرم  ت   
ت  اه  ت   تت ت  ا  ج أكث   3 – 1   ت    ق لاه تلاسا إحراادا بد  ت   تت ت  ا  ج ت  

كبتددا زاته  ددتت  أ دددتل  بدد   ات  اه   هددل  6ت  اه سردداس  تدد   ددتت ت  ا  ددج أكثدد  تدد   6تدد  
 اسكفاداه اسخارا باستت با  است  اه زاته 

 ( Scheffe( يبين مصدر الفروق لاختبار شيفيه )18ل ) جدو

 

 عدد الدورات و متوسطاتها 

1 –  3 
3.62 

4 –  6 
3.83 

أكثر من  
6 

4.35 

 عدد الدورات ومتوسطاتها 

1 –  3 
3.62 

   

4 –  6 
3.83 

0.645   

 6أكثر من  
4.35 

0.009 * 0.102  

 0.05 *( تاسا   ت 

 ت  د  ق لاه تلاسدا إحرداادا  دي الد  اباه أ د ات اسفد دا حد ل تفدادد   ردتدج تمدالا لا     ▪
( 0.188(  تلد    تلاسدا  41(   دت ت  دا ح ددا  F  1.745اسد  د ة  حددث ببد  تفاتدل 

 (.0.05 ه  أكب  ت   
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لا    ددت  دد  ق لاه تلاسددا إحردداادا  ددي الدد  اباه أ دد ات اسفد ددا حدد ل  دد تة بدد اتي اس ددت دة  ▪
(  تلددد    تلاسدددا 41(   دددت ت  دددا ح ددددا  F  0.690د  دددد ة  حددددث ببددد  تفاتدددل بتمدددالا اس

 (.0.05(  ه  أكب  ت   0.508 

   ت    ق لاه تلاسا إحراادا  ي ال  اباه أ  ات اسفد ا ح ل  مددج ب اتي اس ت دة بتمالا  ▪
( 0.008(  تلد    تلاسدا  41(   دت ت  دا ح ددا  F  5.522اسد  د ة  حددث ببد  تفاتدل 

( Scheffe(   ستف  ددا ترددت   بددك اسفدد  ق أ  د ددا اخ بددا  شدددفد   0.05م  تدد    هدد  أردد 
ت  اه  تد   6 – 4 أ ض  أ      دت  د  ق لاه تلاسدا إحرداادا بدد  تد   دتت ت  ا  دج تد  

ت  اه   هلا دتل  بد   6ت  اه سراس  ت   تت ت  ا  ج أكث  ت   6 تت ت  ا  ج أكث  ت  
  . ابا استت با س مددج اسب  اتيا   كبتا زاته  تت است  اه زات ال 

 ( Scheffe( يبين مصدر الفروق لاختبار شيفيه )19جدول ) 

 
 عدد الدورات و متوسطاتها

1 –  3 
3.91 

4 –  6 
3.66 

 6أكثر من 
4.29 

 عدد الدورات و متوسطاتها

1 –  3 
3.91    

4 –  6 
3.66 0.396   

 6أكثر من 
4.29 0.127 0.008 *  

 ج:ـــائــــتة النـــاقش ـــــمن

 مناقشة النتائج المتعلقة بالمحور الأول الكفايات الخاصة بالمدربة

( أ  أ ددد ات اسفد دددا تددد ا مد   بددد  3.91 د ضددد  تددد  است  لدددل اسحلدددابي اسفددداج  اسبددداس   
كتا د ض  ات لاك استت باه ست ا اه اس ت دة ا لالدا تد  خدلال اة ابدا   با اه هلا استح  .

ة الاسمددا   اس فاتددل تددا اسحالددة   بلدددل استفب تددا سكدد  است  ددا  ضددفي  بدد  ألددابا اتدد لاك ت ددا  
كبتا زات   كدز اسل ال  ب  اس ت دة باسد  د ة  هلا  ا ي تد   دتج أهتددا است ضد   سدت  اتا   دج 
تدد   احدددا اسكفاددداه كا دده  بددا ة ات بددك تم تدداه اةسمددا  اس ددا   اس ددي أخددله است  لددل اسحلددابي 

ت  كفاداه استت ة بد تا كا ه  با ة تثل سدتد اسمدت ة  بد  اس فاتدل  هي كفادا ألالدا  (60 4 
 هدلا دفدز  إسد  ( 21 3  با اه  رتدج اسحماادة اةسك    ددا ( 07 3تا تبفاه اسفدتد  اخله  

ضفي اس ت دة اسلد   بماد استت با  ب  هلا اس    تد  اس دت دة اةسك    دي  هد   دا ي تد   حفد  
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بدداس  ج تدد  اي باس ددت دة اةسك    ددي   ددتج   دد ت آسدددا  اضددحا سمدالدد  حدد ل الا  دد   زا ة اس فبدددج 
ا د  سدد  تحا لاه اس زا ة إتخال هلا اس    ت  اس ت دة  سك  سج  ضا س  اسدا سلا  د اي بشد ات   

( اس ي بد ه أ  ه اك 2010ه اك ق اه د  د ة  لتدا   با اس زا ة  هلا د فق تا ت الا  تحتت 
هتدددا تك بدددا اةلدددك ت دا  دددي ترددد   تك بدددا استحتددد ت  دددي اسشدددا قا تددد  بدددد   ددد بد د   مدددل ق دددا د  

 .( ق اة  استدا6309 

 مناقشة نتائج المحور الثاني معايير تصميم مقاطع اليوتيوب

( 57 4استد ات  حمدمد   دي ت  لدل  ا فمه استت باه  ب  أهتدا ا  بال استح    باس دتي 
كدا   ( 24 4سد  د ة حدث بب  است  لل اسحلابي  بد تا  ا ه  با ة ل  سا الال ختاج   ابل ا

ثما دا كا ددا أقل ت  لل  ي هلا استح    هد  ت  لدل  داسي تتدا ددتل  بد  أ  ا د ات اسفد دا سدتد ج 
حدد ل الدد ختاج تمددالا اسد  ددد ة  ددي اس ددت دة  سكدد  سددج دمتدد  ب   ب  ددا بشددكل  لددتي  بدد  أ ض 

 .اس ت دة سفتج  حت  اتا     س لا اس    ت  اس اقا    ا 
( أ  أ  ات اسفد ا ت ا مد   بشتة  ب  4.46 د ض  ت  است  لل اسحلابي اسفاج  اسباس   

 بددا اه هددلا استحدد  .  هددلا دددتل  بدد  الدد فتات استددت باه س ففدددل اس ددت دة الاسك    ددي  اق  ددا  ج 
 بد  (  حددث دف2012بف ااتد  تف    ج بتم تاه   اح   لا   فق هلد اس  د ا تدا ت الدا    ا دا  

 تبددا  حتددل تمدالا اسفددتد  تد  اسد  دد ة  تبددا ردفبا    دا  د ج  بد  ب ت دداه خاردا بد تدا 
ت  ا  ات  د    دل فتب    %88( حدث   ربه ت ال   اس  ا  2012  فق تا   د ا أب  بك   

  ق  اه اسد  د ة.

 مناقشة نتائج المحور الثالث جودة برامج التدريب بمقاطع اليوتيوب  

( أ  أ  ات اسفد ا ت ا مد   بشتة  ب  4.66است  لل اسحلابي اسفاج  اسباس    د ض  ت  
 بددا اه هددلا استحدد      فلددي اة ابدداه ا لبا ددا  اتددا  دد  أكثدد  تددا د ددج استددت باه  هدد  لددلاتا 
اسر ه  ي استملا  ه   فكد  ت لمي لا  اسر ه ه  ا ل تح ك سبت ت ة اسلد لا دك   اتداج 

ملا ت  اسفد  لاه ات  باس  ا هتددا سدت  استدت باه  كدلسك اةخد اج استت ة. كتا ا  للاتا است
      اتل  لة لا دتك  إهتاس    ت ا تات  تد   فبدتي.

 د ض  ا فاق ا  ات اسفد ا ح ل هلا استح    تف  ا تت باه اتا ة اس ت دة بتفادد    تة 
ت دة  هدي   فدق تدا   دااي اس ت دة باسد  د ة باس  ج ت   تج تتا لدا أ بدب   س دلا اس د   تد  اس د 
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( حددددث بد ددده ت الددد   ا ددد  لا    دددت  ددد  ق بدددد  ت  لدددلاه ت  ددداه است ت  ددداه 2012   ا ددد   
اس   دبددا  اسضددابلا  ددي الاخ بددا  استف  ددي  ه ددا اسلدد ال سبتددت باه لا د فددت  استف  ددا  سددد  سددتد ا 

    ب   تبدا ستف  ا تل    استت باه است ا د.

 برامج التدريب بمقاطع اليوتيوب  مناقشة المحور الرابع تقييم 

( أ  أ ددد ات اسفد دددا تددد ا مد   بددد  3.95 د ضددد  تددد  است  لدددل اسحلدددابي اسفددداج  اسبددداس   
كتا د ض  ت  إ اباه استت باه ثم     ي ت هلا    اسفبتدا  اسبم ددا كتدا   با اه هلا استح  .

الددد لا      حتددددت اكددته استدددت باه  بددد  اتكا دددا  فا دددل است دددت باه تف دد   دددي  مدددددج استمددالا   
ت ث قدددا استرددت    أقدد ه استددت باه بإتكا دددا قدددا  ا ثدد   بدد  است ددت باه  دد  ل دددق اس كبدفدداه 

 ددي ا  اسد  دد ة دلداهج  ددي زدداتة  لدبا اس ددت دة  Carlisle(2010) هدي   فدق بددلسك تدا ت الدا 
د اسفتبدددي  اس ددد ثد  استباشددد   بددد  استلددد    اس حرددددبي سبت دددت ة    ددد  بفدددض الاخددد لاي  دددي  أ

  بتددا دفدد ت لسددك اسدد  استددت باه حدد ل ت الددبا الدد ختاج اس ددت دة بدداسد  د ة س تدددا  ادداه است  تددا 
 اسخب اه استخ بفا اس ي ت ه ب ا استت با.

 ث:ـــــات البحـــــوصيـــت

 ض   ة ا   اي  زا ة اس فبدج باس ت دة الاسك    ي بت   ش اتاه تف  ي ب ا ت  قبب ا. -1

ا ست لددد باه إتا ة اس دددت دة  بددد  اس دددت دة  ددد  بفدددت  ت تدددا إقاتدددا ت  اه  ت دبددددا تكثفددد  -2
  اس ت دة بال ختاج اسد  د ة خر را.

 شدددد  ثما دددددا اس دددددت دة بالددددد ختاج اسد  دددددد ة بددددد  ت لددددد باه  زا ة اس فبددددددج تددددد  تدددددت باه  -3
  تش  اه  تفبتاه  لاسباه.

    دز ت اكز اس ت دة ب   تا اس ت دة الاسك    ي. -4

  تات ا  ا  ج اس فبدتي استف تت  ب  ق  اه اسد  د ة.   د  قا اه ت  زد سبتت باه ة -5

 دد  د  كدد ات  تت بددا سبددت ج اسف ددي اس ددابا ةتا اه اس ددت دة دددت ج استددت باه  ددي اسفتبددداه  -6
 اسف دا اسخارا باة  اج اسف ي ستمالا اسفدتد  باسد  د ة.

 ا شا  ق  اه ت خررا باس ت دة   با  زا ة اس فبدج   حه ت ب  ا. -7
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 عــــــــــالمراجة ــــــــــئمقا

 أولاً: المراجع العربية:

.  دج الد   ا   تسرليب جديدا في التددريب ي ددوهر التددريب الإلكتروندي (.2014باق    تات.  
 بدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد  اسددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد ابل  2015\10\15 ددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددي 

19#http://www.atheer.om/Article/Index/65. 
 اتفدددا اسمدددت    ت بدددا استف  دددا لاليوتيدددوب–تدوات الدددتعوم الإلكتروندددي (. 2011ثابددده ب دددا .  

 بددد  اسددد ابل  2015\10\15.  دددج الددد   ا    دددي 2011 شددد د  ا  ل  1   استف  حدددا
be.jsphttp://www.qou.edu/newsletter/no_1/youTu. 
.  دددددج الددددد   ا    دددددي وفهدددددوم التدددددددريب فدددددي الو دددددة واو ددددددر ف (.2088اس   دددددي    دددددت.  

. بدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد  اسدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد ابل 2015\10\14
http://www.arbi.ws/vb/showthread.php?p=27083  

 تا  اس فبدج اس اتفي.: . اسماه ةشرينالتدريب في ال رن الحردا والع(. 2010 .ح ازد    تد
. ت بدددددا اس فبددددددج التددددددريب الإلكتروندددددي وتنويدددددة الودددددوارد البشدددددرية(. 2009حلددددد   شددددد قي.  

اسدددددددددددددددددد ابل   بدددددددددددددددددد  2015\11\13 ددددددددددددددددددج الدددددددددددددددددد   ا    ددددددددددددددددددي  .4اةسك    ددددددددددددددددددي. 
://emag.mans.edu.eg/index.php?sessionID=13&page=news&http

task=show&id=140. 
رتويددون  يددروا حيرتنددر تشددرد هيرلددي وسددتيف تشددين وجددردو كددريم  (.2014اسزاتددل   اردد .  

 : اسفبدكا .اس داض  .وتأسيس ووتي اليوتيوب

http://www.atheer.om/Article/Index/6519
http://www.qou.edu/newsletter/no_1/youTube.jsp
http://www.arbi.ws/vb/showthread.php?p=27083
http://emag.mans.edu.eg/index.php?sessionID=13&page=news&task=show&id=140
http://emag.mans.edu.eg/index.php?sessionID=13&page=news&task=show&id=140
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. لوعر ددرالتدددريب عددن بعددد رؤيددة وسددت بوية لوتدددريب الون ددووي ا (.2013   اشدد     دببددي.
 .تا  اسزه ا : اس داض 

  2015\10\15 ج ال   ا    دي  .است داورت اليوتيوب في التعويم (.2013   تد . اسف زد 
http://alenezigee92.blogspot.com/2013/11/blog- بددددددددددددددددددددددد  اسددددددددددددددددددددددد ابل 

post.html  
 2015\10\15 ج ال   ا    دي ل YouTube ED تنرا اليوتيوب التعويوية (.2012  اسفا .

  بددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد  اسددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد ابل
-http://youtubeandedu.blogspot.com/2012/12/youtube

edu.html 
ي الفيديو الإلكترونية في اكتسرب وهررات ت ويم فرعوية است دام ووات  (.2012    ا  ا  اك ج.

 لددداسا  .ال دددور الرتويدددة لددددى ررلبدددرت كويدددة التربيدددة فدددي الجروعدددة الإسددد وية ب ددديا
  بللد .  اس اتفا اةللاتدا  زة  د  ت ش  ة  تا ل د 

 2015\10\15 ددج الد   ا    ددي . وفهدوم التدددريب الإلكتروندي (.2010  كد تد  اسلددت أحتددت.
  http://kenanaonline.com/users/ahmedkordy/posts/153528 ب  اس ابل 

 .الكفريددرت الوهنيددة والوهددررات التدريبيددة والتدددريب (.2013تحتددت  لددا ق.   ؛استردد د  إد دداة 
 لدبا سب ش   اس  زدا. :اسماه ة

.  ددج الدد   ا    ددي بعددا اوتجرهددرت الحديثددة فددي التدددريب التربددوا (.1436 . است  ددا   دداتل
http://www.onaizatoday.com/articles-. بددددددددددددددددد  اسددددددددددددددددد ابل 2015\11\13

658.htm-id-show-action 

 الأجنبية:مراجع ثانياً: ال

Findley, H., Reynolds, A., Davis, B., & Belcher, W. (2013). Evolution 

of and current trends in training. Troy University. 

http://www.aabri.com/NO2013Manuscripts/NO13056.pdf . 
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