
 

 
  
 

 

 دادإعـ
 باحث دكتوراه في التربية )الإدارة التربوية(

 
 إشـراف

 ة ـــة النفسيـــاذ الصحـــأست
ا ـــة بنهـــجامع –وعميد كلية التربية 

 م التربية المقارنة والإدارة التعليمية أستاذ ورئيس قس
جامعة بنها –كلية التربية 

 بحث مشتق من رسالة الدكتوراه الخاصة بالباحث 
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 دادإعـ
دارة التربوية(باحث دكتوراه في التربية )الإ

 إشـراف
 أستاذ الصحة النفسية 

جامعة بنها )سابقاً( –وعميد كلية التربية 
 أستاذ ورئيس قسم التربية المقارنة والإدارة التعليمية 

جامعة بنها –كلية التربية   

(Begley, 1999)

(Binkly, 1997)
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(Renolds,1989)
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 
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 

 

 الأداء الوظيفي:   عناصر

 

 

 

 

 محددات الأداء الوظيفي:  

  

  

 
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 طرق تحسين الأداء الوظيفي:

 تحسين أداء الموظف 

 

 

 

 

 

 

 تحسين الوظيفية 
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 تحسين الموقف 
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  

  

 

 

 

 أهمية نظام تقييم الأداء الوظيفي:  
 تنمية وتطوير أداء الموظفين 

 ئوليةزيادة الإحساس بالمس 

 تحقيق الفاعلية التنظيمية 
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 لعكسية عن عمليات إدارة الموارد البشريةتوفير التغذية ا 

 تحسين الاتصالات التنظيمية 

 يةالموضوعية في قرارات الموارد البشر 



  جعفر الحداد أ.د/ أشرف عبد القادر، أ.د/ جمال أبو الوفا، أ/ 

928

 ة:  ــــرق المقارنــــأولًا: ط

 ثانياً: الطرق المطلقة:  
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(Holley & Field)

(Zammuto)
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 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  جعفر الحداد أ.د/ أشرف عبد القادر، أ.د/ جمال أبو الوفا، أ/ 

229

 

 

 

 

 

 
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