
 

 
  
 
 

 

 دادإعـ
 ويـــس التربـــم النفـــدرس علـــم
 قـــالزقازي ةـــجامع –ة ـــة التربيـــكلي
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 الكلمات المفتاحية:  
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(Acun-Kapikiran, 2011: 1141)

well-being

(Isiklar, 2012: 41

(Eroglu, 2012: 168)

(Blanchflower, & Oswald, 1999).

(Al-Rubaish, et al., 2011: 1)

(Gurkova, et al., 2012: 95)

(Smith, 2007: 1)

(Chou & Martin, 2012: 503)
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(Qayyum, 2013: 212)

 

 

 

 

 

 
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 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

Academic Job Subjective Well-beingالـوييف  اككـاد     الهناء الـااي  
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  الهناء الااي  الوييف  اككاد  :
 الهناء الذاتي:
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(Cenkseven-Önder & Sari, 2009: 1224)

(Gurkova, et al., 2012: 96) 

 الهناء الانفعالي المرتبط بالوظيفة:
Warr

(Mäkikangas, et al., 2007: 198)

”Vitamin Model” 

(De Jonge & Schaufeli, 1998: 388)
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Warr

(ibid: 1998: 389)

Warr

(Mäkikangas, et al., 2007: 198)

(Bravo-Yáñez & Jiménez-Figueroa, 2011: 93)

(Yang, et al., 

2008: 571)

(Ajala, 2013: 46)
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 Blanchflower & Oswald (1999)

 

Goddard & O'Brien (2003)

Mäkikangas, et al. (2007)

(Warr, 1990)

Yang, et al. (2008) 

Cenkseven-Önder & Sari (2009)
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Chung, et al. (2010) 

)(

)(

Vera, et al. (2010)
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Al-Rubaish, et al. (2011) 

Hashim & Mahmood (2011) 

Machado-Taylor & Gouveia (2011)
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Pakivathy & Phau (2011) 

Saygi, et al. (2011) 

Akpinar, et al. (2012)
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Bullough, et al. (2012)

Poyrazli, et al. (2012) 

Rapti & Karaj (2012) 

Ajala (2013) 
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Qayyum (2013) 

 

Yazici & Altun (2013)
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 

 

 

 

 

 ة:ــــــــــــأولًا: العين
 العينة الاستطلاعية 
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 ةالعينة الأساسي 

 (101(: بيانات عينة البحث يبعاً لكل من النوع والدرجة الوييفية وعدد سنوات الخبرة )ن= 1جدول )
 النسبة التكرار الاحتمالات المتغير

 النوع
 %88 84 ذكر
 %61 11 أنثى

 
الدرجة 
 الوييفية*

 %1111 11 معيد
 %411 1 مدرس مساعد

 %6111 16 مدرس
 %1.14 18 مساعد أستاذ

 %311 4 أستاذ

عدد 
سنوات 
 الخبرة

 %1811 14 سبع سنوات فأقل
 %.101 11 سنة 18سنوات حتى  3أكبر من 

 %1811 14 سنة 18أكثر من 

 ثانياً: اكدوات:
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 " )إعداد الباحثة(:"الهناء الذاتي الوظيفي الأكاديميمقياس 

Gurkova, et al. (2012), Al-Rubaish, et al. (2011), Chou & Martin 

(2012),

SPSS
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 الهناء الااي  الوييف  اككاد  (: بيان أرقام مفردات مكونات مقياس .جدول )
 ترداـــــــام المفـــــــأرق ورـــــــــــــــالمح المكون

 الوجدان 

 (3( حتى رقم )1من رقم ) العلاقات مع الزملاء
 (11( حتى رقم )4من رقم ) العلاقات مع رؤساء
 (0.( حتى رقم )13من رقم ) العلاقات مع الطلبة

 (1.( حتى رقم )1.من رقم ) العلاقات مع مويف  وعمال الكلية

 
 

 المعرفي

 

 (14( حتى رقم )8.من رقم ) يروف العمل
 (81( حتى رقم )11من رقم ) وامل التنظيميةالع

 (81( حتى رقم )88من رقم ) الرايب والمكافآت
 (61( حتى رقم )60من رقم ) النشاطات البحثية والدورات التدريبية

 (11( حتى رقم )63من رقم ) الخدمات والتسهيلات

نتـاج  الفـرا اكول  
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يه للهناء الااي  الوييف  اككاد   بمكونوقيم )ت(  )ع( والانحرافات المعيارية )م( (: المتوسطات1جدول )
 (101)ن=  "(1100)متوسط فرض  "وأبعادهما 

مستوى  ع م اكبعاد المكون
 قيمة )ت( الترييب aالتحقق

 ودلالتها

 الوجدان 

 **3110. 1 مريفع جداً 0160 8110 العلاقات مع الزملاء
 **11116 8 مريفع .013 1141 العلاقات مع رؤساء
 **.116. 1 مريفع جداً 0168 8161 العلاقات مع الطلبة

 **41.1. . مريفع جداً 0168 8183 العلاقات مع مويف  وعمال الكلية
 **.1111  مريفع جداً .018 81.4 المكون الوجدان  ككل

 المعرفي

 **0144. 1 مريفع 0183 1118 يروف العمل
 **1143 . مريفع 0131 1111 العوامل التنظيمية
 1111 8 متوسط 0141 1111 الرايب والمكافآت

نشاطات البحثية والدورات ال
 التدريبية

 **4111 1 مريفع 0131 1163

 1111 6 متوسط 0114 1103 الخدمات والتسهيلات
 **4118  مريفع 0161 1184 المكون المعرفي ككل

 **1108.  مريفع 0181 1144 الهناء الااي  اككاد   ككل

a
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(Bullough, et al., 2012)

(Goddard & O'Brien,2003)

(Machado-Taylor & Gouveia, 2011)(Rapti & 

Karaj, 2012)(Akpinar, et al., 2012)

(Hashim & Mahmood, 2011)

(Saygi, et 

al., 2011)

(Machado-Taylor 

& Gouveia, 2011)

(Saygi, et al., 2011)
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الثـان  نتاج  الفرا 

 الهناء الااي  الوييف  اككاد   بمكونيه وأبعادهما( نتاج  اختبار )ت( لمدى اختلاف درجة 8جدول )
 (.إناث –ذكور)النوع باختلاف 

 ودلالتها قيمة )ت( الانحراف المعياري المتوسط العدد نوعال ونــــــــــالمك

 1113 0181 8111 84 ذكر المكون الوجدان  ككل

 .018 81.8 11 أنثى غير دالة

 0160 1114 11 أنثى *106. 0110 1110 84 ذكر المكون المعرفي ككل

 1141 0181 1111 84 ذكر الهناء الااي  اككاد   ككل

 0180 1141 11 ىأنث غير دالة
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(Chung, et al., 2010) (Saygi, et al., 2011)(Yazici & 

Altun, 2013)

(Machado-Taylor & Gouveia, 2011)

(Blanchflower & Oswald, 1999)(Poyrazli, et al., 

2012)
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الثالثنتاج  الفرا 

الهناء الااي  الوييف  اككاد   بمكونيه الوجدان  والمعرفي ختلاف درجة لا تحليل التباين ( نتاج 6جدول )
 (.أستاذ -أستاذ مساعد – مدرس -معاون)الدرجة الوييفية باختلاف 

مجموع  مصدر التباين المكون
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 (فقيمة )
 ودلالتها

المكون 
 الوجدان 

 تبين المجموعا
 داخل المجموعات

 وعــــالمجم

.1010 

111161 
141111 

1 
106 
104 

01130 
01161 
 

81..6** 

المكون 
 المعرفي

 بين المجموعات
 داخل المجموعات

 وعـــالمجم

01666 
1.1311 
1111.8 

1 
106 
104 

01146 
0111. 
 

01611 
 غير دالة

الهناء 
الااي  
 ككل

 بين المجموعات
 داخل المجموعات

 وعــــالمجم

01411 
111.41 
.01111 

1 
106 
104 

01.33 
01148 
 

11603 
 غير دالة
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(Chung, et al., 2010)(Bullough, et 

al., 2012)

(Blanchflower & Oswald, 1999)

(Vera, et 

al., 2010)

(Machado-Taylor & 

Gouveia, 2011)

(Phau, 2011) Qayyum, 2013)(Pakivathy & Phau, 2011)

(Akpinar, et al., 2012)
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الرابـع نتاج  الفرا 

 الهناء الااي  الوييف  اككاد   ختلاف درجة لا تحليل التباين( نتاج  1جدول )
 عدد سنوات الخبرةباختلاف بمكونيه الوجدان  والمعرفي 

ــوع  مصدر التباين ونالمك مجمـــــــ
 المربعات

ــات  درجـــ
 الحرية

ــط  متوســـــــــ
 المربعات

 (فقيمـــــــة )
 ودلالتها

 المكون الوجدان   

 بين المجموعات
 داخل المجموعات

 المجموع  

01116 

141681 
141141 

. 
101 

104 

01063 
01136 

 

011.3 
 

 غير دالة

 المكون المعرفي 

 بين المجموعات
 داخل المجموعات

 المجموع

01811 
1.1411 
1111.8 

. 
101 
104 

01.11 
01110 

 

01388 
 

 غير دالة

الهنــــــــاء الــــــــااي   
 اككاد   ككل

 بين المجموعات
 داخل المجموعات

 المجموع

01.10 
111410 
.01111 

. 
101 
104 

01110 
01143 

 

01111 
 

 غير دالة
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(Akpinar, et al., 2012)

(Rapti & Karaj, 2012)

(Qayyum, 2013)

(Pakivathy & Phau, 2011)

 

 

 

 
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Abstract 

The current research aimed to recognize the degree of academic 

job subjective well being among teaching staff and their assistants in 

Faculty of Education - Zagazig University, and to explore differences in 

the degree of academic job subjective well being and its components 

according to both gender, professional degree and number of experience 

years. To achieve these goals, the researcher prepared academic job 

subjective well-being scale, and applied it on a sample consisting of 

(109) members of the teaching staff and their assistants in Faculty of 

Education - Zagazig University from all departments after making sure 

of its validity and reliability. The researcher used parametric statistical 

methods such as (t-test) for one sample and (t-test) for two independent 

samples,  and one-way ANOVA to test research hypotheses. The 

research achieved the following results: 

 Academic job subjective well being is highly available among 

research sample. 

 There are no differences in academic job subjective well being 

degree, and its effective component according to gender, whereas 

there are differences in cognitive component in favor of male 

members. 

 There are no differences in academic job subjective well being 

degree, and its cognitive component according to professional 

degree, whereas there are differences in affective component in 

favor of low professional degree (lecturers and assistants). 

 There are no differences in academic job subjective well being 

degree, and its two components according to number of 

experience years. 

Keywords:  

Academic job subjective well being – teaching staff members 
 


