أ / منى صميدة الدسوقي طاحون                                   مشكلات البحث العلمي في كليات التربية النوعية بمصر
مجلة كلية التربية ببنها 


العدد (107) يوليو ج(1) 2016

مشكلات البحث العلمي في كليات التربية النوعية بمصر
إعداد

أ / منى صميدة الدسوقي طاحون
باحثة ماجستير
إشراف
	أ.د/ سلامة عبد العظيم حسين

أستاذ التربية المقارنة الإدارة التعليمية
كلية التربية – جامعة بنها

ومدير مركز التعليم المفتوح بالجامعة
	أ.د/ عادل السيد مبـــارك
أستاذ بكلية التربية النوعية

ونائب رئيس جامعة المنوفية
لشئون التعليم والطلاب


ملخص البحث
مشكلات البحث العلمي في كليات التربية النوعية بمصر

يواجه البحث العلمي في مصر مجموعة من المشكلات ، وكلها وإن تفاوتت تأثيرها ودرجاتها ومدى تداخلها لا يمكن النظر إليها منفردة أو منفصلة عن بعضها البعض، ولا يمكن أيضاً التعامل معها بعيداً عن النظام السياسي الحاكم وعن الأوضاع الثقافية والنفسية والسلوكية السائدة في المجتمع ، ومن أهم تلك المشكلات: عدم تبلور سياسة واضحة المعالم للبحث والتخبط في السياسة وعدم الإستقرار عليها من حين لآخر وتبدلها مع تتبدل الوزير المسئول عن التعليم والبحث العلمي في الدولة. وتتحدد مشكلة البحث من خلال بحث مشكلات البحث العلمي في كليات التربية النوعية بمصر عن طريق دراسة واقع البحث العلمى بكليات التربية النوعية بمصر. وتتبع أهمية البحث في توجيه الباحثين والمؤسسات الأكاديمية والمراكز البحثية في تحقيق التكامل الموضوعي للباحثين بصفة عامة والباحثين بكليات التربية النوعية بمصر بصفة خاصة بحيث يتم توفير الجو المناسب لإجراء وإنجاز البحوث العلمية التي تساعد على التنمية وخدمة المجتمع. ويهدف البحث إلى التعرف على مشكلات البحث العلمي في كليات التربية النوعية بمصر من خلال رصد واقع البحث العلمي بكليات التربية النوعية بمصر، والتعرف على مدى اهتمام أعضاء هيئة التدريس بكليات التربية النوعية بمصر بالبحث العلمي، الكشف عن قيام الجهات المسئولة عن البحث العلمي بواجباتها المتمثلة في تقديم الإمكانات والتسهيلات للباحثين، التوصل إلى الحلول التى يمكن أن تسهم فى تذليل المعوقات التى تواجه البحث العلمي فى كليات التربية النوعية بمصر
الكلمات المفتاحية: مشكلات – البحث العلمي – كليات التربية النوعية.

مقدمة:
يواجه البحث العلمي في مصر مجموعة من المشكلات المعقدة والمتشابكة، وكلها وإن تفاوتت تأثيرها ودرجاتها ومدى تداخلها لا يمكن النظر إليها منفردة أو منفصلة عن بعضها البعض، ولا يمكن أيضاً التعامل معها بعيداً عن النظام السياسي الحاكم وعن الأوضاع الثقافية والنفسية والسلوكية السائدة في المجتمع ، ومن أهم تلك المشكلات: عدم تبلور سياسة واضحة المعالم للبحث والتخبط في السياسة وعدم الاستقرار عليها من حين لآخر وتبدلها مع تتبدل الوزير المسئول عن التعليم والبحث العلمي في الدولة (1). كذلك ضعف الميزانية المرصودة للبحث العلمي حيث أن معدل الإنفاق على البحث العلمي في مصر لم يتعدى .23 من الناتج المحلي الإجمالي، وأن هذه النسبة ثابتة منذ عام 2007 وإن كانت الحكومة ترغب وتعمل على زيادة هذه النسبة إلى 1 % خلال خمس سنوات (2) . 

إن البحث العلمي ونتائجه من أهم المظاهر الرئيسية المميزة للقرن الحادي والعشرين، فالدول لم تتعد تتباهى إلا بثروتها المعرفية والتقنية، أي تتباهى الدول بما لديها من باحثين وعلماء ومثقفين وما لديها من مؤسسات بحثية وجامعات مميزة، لأن الدول أدركت أن مصيرها في مختلف الجوانب السياسية والاجتماعية والاقتصادية والحضارية مرتبط أساساً بعطاء هؤلاء العلماء والمفكرين، وبمعنى آخر فإن ما يعرف بالفجوة التقنية " أى التكنولوجيا " بين الدول المتقدمة والدول النامية، ليس سوى مسألة فروق في مستوى البحث العلمي والتطور والجهود التي تبذل في هذا المجال، فمثلاً هناك ست دول هي: أمريكا، ورابطة الدول المستقلة " الاتحاد السوفيتي سابقاً "، واليابان، وألمانيا، وفرنسا، وبريطانيا تحتكر 85 % من الموارد المخصصة للبحث العلمي في العالم حيث أن أمريكا بمفردها تحتل ما نسبته 35 % من هذه النسبة و50% للدول المتبقية، ومن هذا المنظور تأتي أهمية البحث العلمي وجعله في مقدمة الأولويات (3)  .     

فالجامعات هي القاعدة التي تنشأ فيها البحوث العلمية بما يتوفر لديها من كفاءات بشرية وتجهيزات ومكتبات ومعامل متخصصة ومناخ علمي متميز. لقد أصبحت الجامعات من خلال أهدافها ووظائفها الأساسية المتمثلة بالتعليم الأكاديمي والبحث العلمي وخدمة المجتمع تعد أحد أهم العناصر الداخلة في بناء وتطور حضارة العصر الذي نعيش فيه، فهي المؤسسة التعليمية الأكبر، وهي عقل الأمة وروحها، وهي قلبها النابض الذي يغذيها بالعلماء المبدعين، والقادة الأفذاذ، والساسة والمفكرين، والقوى العاملة المدربة في مختلف المجالات الذين بدورهم يشكلون أداة الرقي والتقدم والازدهار(4 ).
ومما لا شك أن البحث العلمي يمثل إحدى أهم المهام الأساسية التي تميز الجامعات بعضها عن بعض، بل وتحظى بالتقدير والمكانة بين مؤسسات المجتمع الأخرى، وفضلاً عن ذلك أصبح أحد الوسائل الرئيسة لتتبوأ الدولة مكاناً مرموقاً في هذا العالم وأحد المعايير التي يقاس بها مدى تقدم الأمم. إن البحث العلمي أصبح شرطاً هاماً لتقدم المجتمع، ويشتمل على مناحي الحياة ، كافة بما فيها العلمية والثقافية والاقتصادية والاجتماعية والتقنية(5) ، فالجامعات ومؤسسات التعليم العالي هي المكان المناسب لحل جميع الصعوبات الاجتماعية والصناعية الزراعية والطبية والإدارية والاقتصادية وغيرها على المستوى الوطني، وهذا يتطلب تأمين احتياجات البحث العلمي من مراكز بحثية وأدوات ومخابر ومعامل ومراجع وأجهزة تقنية متطورة وأموال كافية (6) ، فالجامعات ومؤسسات التعليم العالي، هي مراكز إشعاع لأي مجتمع من المجتمعات، ولا يخرج عملها عن إطار وظائفها الثلاث وهي" التعليم والبحث العلمي وخدمة المجتمع "، وهذه المهمات لا تخرج عن إطار مهمات كليات التربية فهي المعنية بالأدوار الاجتماعية وببناء الإنسان، كما أن هذه الوظائف العامة لا تختلف باختلاف الزمان أو المكان، وهي بمثابة محور الارتكاز الذي تدور حوله أهداف الجامعة وسياساتها واستراتيجياتها وخطط عملها( 7 ). 

معنى ذلك أن البحث العلمي لم يعد مقتصراً على الباحثين وعلى طلاب الدراسات العليا فقط  بل أصبح ضرورة لكل إنسان مهما كان عمله أو مركزه، فالمعوقات والمشكلات التي نراها ونتعرض لها في الحياة اليومية تتطلب تفكيراً علمياً منهجياً لحلها، لذلك لم يعد مناسباً استخدام الطرق غير العلمية واللجوء إلى المحاولة والخطأ في مواجهة هذه المشكلات(8)، إذ يعد عصرنا الحالي بحق عصر العلم والتكنولوجيا، وقد أصبحا مصدراً رئيساً لقوة الإنسان المعاصر، لاسيما وأن الثورة العلمية والتقنية مستمرة، وتزداد عمقاً في مجمل مناحي الحياة، وتمثل التكنولوجيا عاملاً هاماً في تحديد صورة المجتمع، ومن ثم فإن نجاح عملية تحديث المجتمع وجسر الهوة التي تفصل المجتمعات التي هي في طريق النمو عن العالم المتقدم، لن تتم إلاَّ بإحداث تحولات جذرية في تبني العلم والبحث العلمي واستثمار التقدم الهائل في التكنولوجيا ومعطيات العلم الحديث. فإذا ما أردنا أن نلحق بركب التكنولوجيا الذي لا ينفصل عن الثقافة فلا بد من تهيئة المناخ الاقتصادي والسياسي والعلمي والعودة مرة ثانية إلى ريادة العلم للحاق بركب الحضارة ( 9 ).
مشكلة البحث :


للبحث العلمي دور مهم في نهضة أية أمة ، لذلك لابد أن تضعه في ذروة أهدافها كي تستشرق مستقبلها، وهو من أهم مسؤوليات الجامعات ، وأهم مؤشرات التقدم والإنتاجية فيها، لذلك فهو يحتاج إلى مراجعة جادة وصادقة وتقييم لواقعه ومحاولة الحد من المعوقات التي يُعاني منها والنهوض به من خلال البحوث والدراسات الجادة . ولا شك أن مصر بوصفها دولة نامية تحاول اللحاق بركب التطور والتقدم، لديها معوقات وعراقيل لحركة البحث العلمي في مؤسساتها الأكاديمية وغيرها. وعلى الرغم من أهمية هذا الموضوع وعلاقته بشريحة مهمة في الجامعات المصرية وهي أعضاء هيئة التدريس وصلته المباشرة بإنتاجيتهم العلمية وتأثيره عليها إلا أن الملاحظ قلة وندرة الأبحاث والدراسات عن طبيعة تلك المعوقات التي من المنطقي أنها تنعكس على عطائهم العلمي الذي يفيد المجتمع في أكثر من مجال ، ولا عن السبل التي يمكن القضاء أو الحد من تأثيرها عليهم، ومن خلال الملاحظة العلمية للباحثة وفقاً لعملها بالجامعة وجدت أن هناك العديد من المشكلات التى تعوق أداء البحث العلمى فى كليات التربية النوعية، وما أكد هذه الملاحظة نتائج الدراسة الاستطلاعية التى قامت بها الباحثة على مجموعة من أعضاء هيئة التدريس بكليات التربية النوعية بالجامعات المصرية (10) .

 حيث وجدت أنهم يعانون من مشكلات تتعلق بعدم توافر التمويل المالي اللازم ويظهر ذلك من خلال النقص الواضح في الموارد التي يحتاجها الباحث من المختبرات والأجهزة وغيرها، بالإضافة إلي عدم وجود مكتبات بالمعني العلمي المعاصر فالمصادر قديمة بالإضافة إلي النقص في المراجع والدوريات العلمية ودور النشر الأمر الذي جعل الباحث العلمي في كليات التربية النوعية يعيش في عزلة مطلقة غير قادر علي استثمار قدراته وتفريغ طاقته، والافتقار إلى الموارد بالإضافة إلى سوء استخدام المتاح منها والافتقار إلى الحافز البحثى والخطة الإستراتيجية للبحث، أضف إلى ذلك اضمحلال جودة الأبحاث فى كليات التربية النوعية بمصر ، حيث أثبتت الدراسة الاستطلاعية أن ذلك يرجع إلى نظام التعليم الغير مرضى فى مثل هذه الكليات ، إلى جانب عدم توافر الأجواء العلمية التى تساعد نمو العلماء والباحثين، وقلة الاهتمام بحضور العلماء والباحثين للمؤتمرات العلمية والاحتكاك مع نظرائهم من دول العالم المختلفة مما يساعد على تبادل الآراء والأفكار، والنقص الشديد فى المراجع العلمية المطلوبة للبحث، وتعقد الإجراءات الإدارية، وضعف كفاءة العاملين فى مجال إدارة البحوث، مع كثرة الأحمال الإدارية والأعباء التدريسية التى يتحملها عضو هيئة التدريس مما يؤدى إلى عدم التفرغ التام للبحث العلمى، وافتقار الباحثين إلى المهارات اللغوية (العربية – الأجنبية)، وعدم توافر المعامل والمختبرات والوسائل المعنية والقصور فى تجهيزها وتزويدها بمستلزمات البحث العلمى، لذا فقد اتخذت الباحثة من هذه المشكلات موضوعا لدراستها، ولذلك تتمثل مشكلة الدراسة في محاولة معرفة مشكلات البحث العلمي في كليات التربية النوعية بمصر وكيفية الاستفادة من خبرات بعض الدول المتقدمة فى مواجهة تلك المشكلات؟. ولذا فقد قامت الباحثة بصياغة مشكلة الدراسة فى محاولة الإجابة على التساؤل التالى.

ما مشكلات البحث العلمي في كليات التربية النوعية بمصر ، وكيف يمكن مواجهتها فى ضوء خبرات بعض الدول المتقدمة؟

وينبثق من هذا التساؤل عدة تساؤلات فرعية وهى: 

· ما واقع البحث العلمى بكليات التربية النوعية بمصر؟.

· ما أهم الخبرات العالمية في مجال البحث العلمي ؟.

· ما واقع اهتمام كليات التربية النوعية في مصر بالبحث العلمي؟. 

· ما ملامح الرؤية المستقبلية لتطوير البحث العلمي بكليات التربية النوعية بمصر؟ 

أهمية البحث:

إن الاستعراض النظري للعوامل المختلفة التي يمكن أن تشكل معوقات لعملية البحث العلمي سواء من أعضاء هيئة التدريس أنفسهم، أو من الجامعة التي يعملن بها، أو من المؤسسات المختلفة، أو من المجتمع بشكل عام، أو الأسرة والتزاماتها وأعبائها الأسرية يمكن أن يكون مفيداً، بالإضافة إلى ذلك فقد رأت الباحثة الاستعانة بآراء بعض أعضاء هيئة التدريس حيث تشترك الرؤية النظرية مع العملية الشخصية لأعضاء هيئة التدريس بهدف الوصول إلى الرأي المشترك بين غالبية أعضاء هيئة التدريس حتى يمكن الحكم من خلال آراء هذه العينة على صحة أو عدم صحة ما يُعتبر معوقاً للبحث العلمي أمام عضو هيئة التدريس، ولذا فقد رأت الباحثة أن هذه الدراسة تكمن أهميتها فيما يلى:

· تعد البحوث العلمية من أهم مستويات الإنتاج الفكري وأرفعها في أي بلد؛ ذلك أنها أعمال علمية جادة تضيف جديدًا إلى رصيد المعرفة البشرية والرسائل الجامعية بتمثيلها قطاعا مهما لمصادر المعلومات تزداد أهميتها، ولا يمكن تجاهل الجهود العلمية التي تبذلها بعض الجامعات في جانب التحقيق، فقد يلحظ متصفح الكشاف كثرة الجهود المبذولة في هذا الميدان تحقيق الكتب النادرة فلا تخفى القيمة العلمية لذلك، وجهد طلبة العلم في غير التحقيق لا يقل أهمية عن جهد التحقيق..

· ترجع أهمية البحث إلى اهتمام مصر في الوقت الراهن بمجال البحث العلمي لتحقيق التقدم والتنمية لمجتمعاتها والرفاهية حيث أن البحث العلمي في أي مجتمع يعتبر رصيداً قومياً عزيزاً وثروة وطنية غالية يجب تشجيعه ودعمه من مختلف الوسائل وكافة الطرق محاولين الاستفادة من خبرات الدول المتقدمة للتغلب على المشكلات التي تواجه البحث العلمي في مصر بصفة عامة والمشكلات التى تواجه البحث العلمي في كليات التربية النوعية بصفة خاصة. 

·  يسهم هذا البحث فيما يخرج به من نتائج في توجيه الباحثين والمؤسسات الأكاديمية والمراكز البحثية في تحقيق التكامل الموضوعي للباحثين بصفة عامة والباحثين بكليات التربية النوعية بمصر بصفة خاصة بحيث يتم توفير الجو المناسب لإجراء وإنجاز البحوث العلمية التي تساعد على التنمية وخدمة المجتمع.

· قلة الدراسات العربية والأجنبية التي تصل إلى حد الندرة بالمكتبات العلمية التي تناولت بحث مشكلات البحث العلمي بكليات التربية النوعية بمصر، كذا فإن هذه الدراسة قد تكون يومًا مرجعًا تساهم في فتح الباب للباحثين بكليات التربية النوعية في تناول مشكلات ومعوقات البحث العلمي لعمل دراسات أخرى عنها.

· لفت أنظار المسئولين والجهات التي يقع على عاتقها واجب دفع ودعم وتشجيع الباحثين بكافة الإمكانيات والوسائل في الجامعات المصرية إلى ضرورة تقييم واقع هذا الدعم وحقيقته الراهنة، وضرورة تطويره وتفعليه، والقضاء على جوانب النقص والقصور فيه. 

· حفز الباحثين والباحثات لتغطية الجوانب المختلفة المتعلقة بواقع البحث والإنتاج لأعضاء هيئة التدريس في الجامعات المصرية من أجل قيام الجامعات وأعضاء هيئة التدريس بالوظائف المرجوة والمنتظرة في هذا المجال. 

· ربما يسد هذا البحث جانباً ونقصاً فيما يتعلق بعملية البحث والإنتاج العلمي في كليات التربية النوعية بالجامعات المصرية.

أهداف البحث:

يهدف هذا البحث إلى التعرف على مشكلات البحث العلمي في كليات التربية النوعية بمصر، وكيفية مواجهتها فى ضوء خبرات بعض الدول المتقدمة.
ويتحقق ذلك من خلال: 

· رصد واقع البحث العلمي بكليات التربية النوعية بمصر.

· التعرف على مدى اهتمام أعضاء هيئة التدريس بكليات التربية النوعية بمصر بالبحث العلمي.

· الكشف عن قيام الجهات المسئولة عن البحث العلمي بواجباتها المتمثلة في تقديم الإمكانات والتسهيلات للباحثين.

· رصد الصعوبات والمعوقات المختلفة التي تواجه أعضاء هيئة التدريس في عملية البحث والإنتاج العلمي.

· التعرف على تقويم أعضاء هيئة التدريس لمستوى الخدمات البحثية التي تقدمها المكتبات الجامعية والمراكز البحثية.

· التوصل إلى الحلول التى يمكن أن تسهم فى تذليل المعوقات التى تواجه البحث العلمى فى كليات التربية النوعية بمصر.

· التوصل إلى المقترحات المستقبلية لتطوير البحث العلمى بكليات التربية النوعية بمصر.

· التعرف على تأثير النوع (ذكور – إناث) على اهتمام أعضاء هيئة التدريس بالبحث العلمى.

نوع ومنهج البحث :

1- نوع البحث :

إن الرؤية العلمية تجاه أية مشكلة يعانيها أي مجتمع ، تنطلق من واقع المنهج العلمي القائم على الدراسة والتحليل لجميع المتغيّرات المرتبطة بالمشكلة من حيث واقعها وأسبابها والعوامل المحددة لها , ولا يجب إطلاق أحكام أو افتراضات أو تخمينات ذاتية حول المشكلة أو المشكلات التي يواجهها المجتمع من دون الاستناد إلى الوقائع العلمية , ويؤكد الباحثون بهذا الخصوص على أهمية منهجية البحث , من حيث إن قيمة البحث ترتبط ارتباطا وثيقا بالمنهج الذي يتبعه الباحث , ومن هذا المنطلق ولكون البحث الحالي يهدف إلى التعرّف على مشكلات البحث العلمى بكليات التربية النوعية بمصر وكيفية تطويرها فى ضوء بعض تجارب الدول الأخرى، فقد ترائي للباحثة الأخذ بالمنهج الوصفي الارتباطى لإجراء البحث الحالي ، لكونه المنهج المناسب لطبيعة البحث الذي يتطلب جمع البيانات حول المتغيّرات التي يتناولها ، وإن ما يميز هذا المنهج هو أنه يوفر بيانات مفصلة عن متغيرات البحث ، كما إنه يقدم تفسيراً واقعياً للعوامل المرتبطة بموضوع البحث، والدراسات الوصفية هى بحوث التعرف على الأوصاف الدقيقة للظاهرة أو لمجموعة من الظواهر، حيث يرتبط مفهوم البحث الوصفي بدراسة واقع الأحداث والظواهر والمواقف والآراء وتحليلها ، وتفسيرها بغرض الوصول إلى استنتاجات مفيدة ، إما لتصحيح هذا الواقع أو تحديثه أو استكماله أو تطويره , وتمثل هذه الاستنتاجات فهما للحاضر يستهدف توجيه المستقبل، فهو يستهدف وصف الأحداث والأشخاص والمعتقدات والاتجاهات والقيم والأهداف والتفضيل والاهتمام وكذلك أنماط السلوك المختلفة.

2- منهج البحث :

أ- منهج المسح:

 في إطار هذه الدراسة الوصفية اعتمد البحث على منهج المسح, ويرجع ذلك إلى كونه من أنسب المناهج العلمية للدراسات الوصفية بصفة عامة.

ب- المنهج المقارن :

وقد تم تطبيقه في المقارنة بين المبحوثين وفقا للمتغيرات الديموجرافية للدراسة هذا من ناحية, ومن ناحية أخرى تم تطبيق المقارنة بين حجم المشكلات وفقا لاختلاف الجامعات.

أدوات البحث: 

· الاستبيان: من خلال أداة الاستبيان الخاصة بأعضاء الهيئة المعاونة، وكذلك أداة الاستبيان الخاصة بأعضاء هيئة التدريس وذلك للتعرف على آراء المسئولين في أهم المشكلات التي تواجه كليات التربية النوعية.

· المقابلة: مع أعضاء الهيئة المعاونة وأعضاء هيئة التدريس.
· الزيارة الميدانية: تقوم الباحثة بعمل زيارات ميدانية لبعض كليات التربية النوعية للتعرف على واقعها ومشكلاتها.

حيث تم  جمع بيانات الدراسة الحالية من خلال أداة الاستبيان الخاصة بأعضاء الهيئة المعاونة، وكذلك أداة الاستبيان الخاصة بأعضاء هيئة التدريس ، وبأسلوب المقابلة الشخصية مع المبحوثين، وقد مر إعداد هذه الأدوات بالمراحل العلمية المتعارف عليها من تحديد الهدف والبيانات المطلوب جمعها وإعدادها فى صورتها الأولية , ومراجعتها منهجيا وعلميا من خلال مجموعة من الخبراء والمحكمين فى مجالات التربية وعلم النفس ومناهج البحث وتطبيق الاختبار القبلي Pre test , وكذلك التأكد من ثبات الأداة .

مصطلحات البحث:

ارتكز البحث على مجموعة من المصطلحات وهى:

· المشكلة :"هي المعوق أو العقبة التي تواجه الفرد فى سبيل تحقيق الهدف الذي يسعى إليه وتعرف المشكلة بأنها أي خلل أو ظاهرة يراها أغلبية أفراد المجتمع انحرافا عن قيم ومعايير اجتماعية أو أنها السلوكيات غير المرغوبة التي يقوم بها الأفراد والتي تؤثر سلبيا عليهم ويقصد بالمشكلة الإدارية العائق أو الصعوبة التى تحد من مسار العمل المدرسى عن تحقيق أهدافه"(11).
· البحث العلمى : "هو البحث الذي يُبنى على هيكل من المعرفة المنظمة التي يصل إليها الباحث معتمداً على الموضوعية ومستند إلى الشواهد الواقعية التي تؤكد النتائج"(12)، هو عملية تقصي الحقائق وتبويبها وتحليلها بالنسبة لمشكلة معينة لإظهار حقيقة المشكلة وأسبابها وما يناسبها من حلول، وذلك بطريقة محايدة وغير متحيزة للمشكلة "(13) وهو عملية فكرية منظمة يقوم بها الباحث من أجل تقصي الحقائق حول مشكلة معينة بإتباع طريقة علمية منظمة بغية الوصول إلى حلول ملائمة أو إلى نتائج يمكن تعميمها على المشاكل المماثلة"(14).
· وتعرفها الباحثة أجرائيا بأنه : الدراسة العملية الدقيقة والمنظمة لظاهرة معينة باستخدام المنهج العلمى للوصول إلى حقائق يمكن توصيفها والاستفادة منها والتحقق من حقها. 

· كليات التربية النوعية: وهى مؤسسة تعليمية وبحثية ومجتمعية متطورة تشارك فى إعداد مدرس نوعى فى مجالات الاقتصاد المنزلى والتربية الفنية والإعلام التربوى والتربية الموسيقية وتكنولوجيا التعليم مواكبين للتطور الحادث فى تكنولوجيا المعلومات والاتصالات يستوعب آليات السوق يتصف فى إعداده بالمعرفية والمهارية والفنية العالية فى كل مجال.
حدود البحث: تمثلت حدود البحث فى :

· حدود موضوعية : حددت الباحثة موضوع دراستها فى مشكلات البحث العلمي في كليات التربية النوعية بمصر ومواجهتها في ضوء خبرات بعض الدول المتقدمة.
· حدود بشرية: حددت الباحثة أعضاء هيئة التدريس بكليات التربية النوعية بمصر كحدود بشرية لتطبيق الدراسة الميدانية وتم اختيار العينة 250 مفردة بطريقة عشوائية غير منتظمة.

· حدود مكانية : قامت الباحثة باختيار عينة من كليات التربية النوعية بالجامعات المصرية وهى (جامعة المنوفية- جامعة بنها – جامعة طنطا – جامعة المنصورة) لإجراء الدراسة الميدانية على أعضاء هيئات التدريس بها.

الإطار النظري:

تعريفات البحث العلميِ:

وعند تناول مصطلح (البحث العلمي) يُلاحظ أنه يتكون من كلمتين هما: (البحث) و(العلمي).
أما البحث لغوياً : فهو مصدر الفعل الماضي (بَحَثَ) ومعناه تتبع، سأل، تحرى، تقصى، حاول، طلب) وبهذا يكون معنى البحث هو: طلب وتقصي حقيقة من الحقائق أو أمر من الأمور، وهو يتطلب التنقيب والتفكير والتأمل، وصولاً إلى شيء يريد الباحث الوصول إليه (15). وللوقوف على مفهوم البحث العلمي ينبغي أولاً تحديد معنى البحث ومعنى العلم ، فكلمة البحث في اللغة العربية: هي مصدر الفعل الماضي (بحث) ومعناها: تتبع ، فتش ، سأل ، تحرى ـ تقصي ، حاول ، طلب ، وبحث الشئ أي فتش عنه أو سأل عنه . كذلك البحث هو طلب الشئ يقال: بحثت بحثاً . وبحث عنه أي فتش عنه( 16 ).
أما العلمي: فهي كلمة منسوبة إلى العلم، وهو مصطلح أكثر غموضاً إذ أن تعريفه أختلف على مر العصور. العلم باللغة يعني العلم، أي بكسر العين المعرفة، وعلم الشئ تعلمه أيضاً أى عرفه. ورجل علامة أي عالم والهاء للمبالغة، واستعمله الخبر فأعلمه إياه. والعلم(Science): اصطلاحاً : هو مجموعة المعارف الإنسانية التي من شأنها أن تساعد على زيادة رفاهية الإنسان . أو أن تساعده في صراعه في معرفة تنازع البقاء وبقاء الأصلح ( 17).
ومن أهم تعريفات البحث العلمي:

· "هو وسيلة ينبغي الإنسان عن طريقها وعبر مناهجها الوصول إلى حقيقة الأشياء والإستفادة منها (18) ".

· هو " عملية فكرية منظمة يقوم بها شخص يسمى الباحث، من أجل تقصي الحقائق المتعلقة بمسألة أو مشكلة معينة تسمى موضوع البحث ، وذلك بإتباع طريقة علمية منظمة تسمى منهج البحث وذلك للوصول إلى حلول ملائمة للمشكلة أو إلى نتائج صالحة للتعميم على المشاكل المماثلة تسمى نتائج البحث( 19 ) .

· يقوم البحث العلمي على طلب المعرفة وتقصيها والوصول إليها استناداً إلى مناهج محددة في تقصيه لهذه المعرفة ( 20 ) .

· فالبحث الحقيقي هو رصيد قومي وغال وثروة وطنية كبرى، لذا يجب تشجيعه ودعمه وتنميته بكافة الطرق والوسائل، فهو صنعه تجمع بين العلم والخبرة والفن والإبداع، وقدرة تكفل مواجهة المشكلات القومية بطريقة سليمة وبمنهج علمي محكم، فهو روح الحضارة ومفتاح التنمية وسبيل الرفعة، بل هو صانع الرفاهية والسعادة للشعوب فكيف لا نأخذه سبيلاً إليها ( 21 ).
· وهو نشاط علمي منظم يسعى إلى الكشف عن الحقائق ومعرفة الارتباط بينها واستخلاص المبادئ العامة والقوانين التفسيرية ( 22 ) " .

· ويعرفه محمد شفيق بأنه " المعرفة والادراك بالحقائق وكل ما يتصل بها، كما أنه وسيلة للاستعلام والاستقصاء المنظم والدقيق، بغرض استكشف معلومات أو حقائق جديدة بغرض التأكد من صحتها عن طريق إتباع خطوات المنهج العلمي( 23 ) ".

· وهناك تعريف آخر يقول " إن البحث العلمي هو نشاط علمي منظم وطريقة في التفكير واستقصاء دقيق يهدف إلى اكتشاف الحقائق معتمداً على مناهج موضوعية من أجل معرفة الترابط بين هذه الحقائق واستخلاص المبادئ العامة والقوانين التفسيرية( 24 ) ".

· البحث العلمي ما هو إلا محاولة منظمة توجه لحل المشكلات الإنسانية في مجالات متعددة( 25 ) 

· بأنه وسيلة للدراسة يمكن بوساطتها الوصول إلى حل لمشكلة محددة، وذلك عن طريق الاستقصاء الشامل والدقيق لجميع الشواهد والأدلة التي يمكن التحقق منها، والتي تتصل بهذه المشكلة المحددة ( 26 ) .

· البحث العلمي هو " التقصي المنظم بإتباع أساليب ومناهج علمية محددة للحقائق العلمية بقصد التأكد من صحتها وتعديلها أو إضافة معلومات جديدة لها ( 27 ) ".

ويعتبر البحث العلمي سبيلا رئيسًا ومهما لرفع مستوى الجامعات، ورفع مستوى أعضاء الهيئة التدريسية فيها، فالبحث العلمي يساعد على تنشيط عقل الأستاذ الجامعي ونموه، وعندما تكون أبحاثه في مجال تخصصه الذي يدرسه، فإن هذا البحث يعمق فهمه لموضوعه، ويزوده ببصيرة تجعل استجابته نشطة كما أنه أحد المعايير الأساسية التي يؤخذ بها عند تعيين أو ترقية الأستاذ الجامعي ( 28 ):

·  هو وسيلة للاستعمال والاستقصاء المنظم والدقيق الذي يقوم به الباحث بغرض اكتشاف معلومات أو علاقات جديدة.. على أن يتُبع في هذا الفحص والاستعلام الدقيق خطوات المنهج العلمي. واختيار الطريقة والأدوات اللازمة للبحث وجمع البيانات( 29 ).

ويمكننا تعريف البحث العلمي بأنه " حزمة من الخطوات المنظمة والمتكاملة تستخدم في تحليل وفحص معلومات قديمة بهدف التوصل إلى نتائج جديدة، وهذه الخطوات تختلف بإختلاف البحث العلمي ووظائفه وخصائصه وأساليبه" .

ومن ثم يعتبر البحث العلمي ضرورة حياتية لا تستقيم حياة الإنسان بدونها . فالوجود في الحياة يتطلب ضرورة إجراء البحث عن الحقيقة ( 30 ).

معوقات البحث العلمي في مصر(31):

     تدني أداء مؤسسات البحث العلمي والتعليم العالي في البلدان العربية مقارنة مع مثيلاتها في الدول المتقدمة، فالبحوث والدراسات الميدانية والتقارير الرسمية تشير إلى وجود معوقات عامة مشتركة بين غالبية الدول العربية، ومعوقات خاصة تقتصر على دولة دون الأخرى، أما أبرز المعوقات أو المشكلات المشتركة هي:

· غموض السياسة العلمية والتكنولوجية تتوافق والاتجاهات العالمية(32) .

· تضارب أولويات البحث العلمي والتطوير، كما أنه لا توجد استراتيجية عربية لتسويق الأبحاث ونتائجها للجهات المستفيدة (33).

· غموض التنسيق بين مراكز البحوث والجامعات من جهة والمؤسسات الصناعية والإنتاجية والمجتمع الخارجي من جهة أخرى(34).

· تدني البحث العلمي في الجامعات، وذلك للهدف الأساسي وهو إجراء الأبحاث للترقية فقط فينتج بذلك دراسات ضعيفة ومعظمها مأخوذ من أخرى قبلها ولا تعالج مشكلات المجتمع أو تعمل على حلها أو تطويرها(35).

· قلة تبني أسلوب العمل في فريق بحثي متكامل التخصصات نحو المشاكل المطروحة(36) .

· لا توجد تشريعات مناسبة في أنظمة أعضاء هيئة التدريس لتوزيع عبئهم الجامعي بين التدريس والبحث العلمي(37) .

· ضعف كل من:

· ثقافة البحث العلمي لدى مؤسسات القطاع العام والخاص .

· المشاريع البحثية الجارية في الجامعات وخطط التنمية والاقتصادية.

· الدعم للبحوث والاستشارات والمشاركة في المؤتمرات لدى العديد من مؤسسات التعليم العالي.

· ضعف مخصصات البحث العلمي في موازنات الجامعات والوزارات ومؤسسات البحث العلمي في الدول العربية.

والموارد التي تخصص لأنشطة البحث العلمي مازالت محدودة نسبياً بالإضافة إلى انخفاض مساهمة القطاع الخاص في تمويل البحث العلمي حيث أن نسبة 89% من الإنفاق على البحث والتطوير في الدول العربية تأتي من مصادر حكومية، وتساهم القطاعات الإنتاجية والخدمية بنحو 3 % فقط، بينما تزيد هذه النسبة عشرات المرات مما تنفق الدول المتقدمة(38)، بينما في الدول المتقدمة نجد أن القطاع الخاص يعد الرافد الرئيسي لعدم الباحثين والبحث العلمي حيث أننا نجد إسهامات القطاع والمؤسسات الخاصة في اليابان قد بلغت ,781 % من مجمل ما تم إنفاقه على البحث العلمي في البلاد، وألمانيا الغربية, 363 %، وبريطانيا والولايات المتحدة الأمريكية   ,2 50 % لكل منهما، بينما نجد أن إنفاق القطاع الخاص في البلدان العربية غير مهتم بوجه عام على قضية النهوض بالبحث العلمي والتطوير تاركاً القضية كلها ملقاة على عاتق الدولة(39).

· هجرة العقول من (الباحثين والعلماء) إلى الدول الغربية: ظاهرة تزداد ولا تقل من هجرة الكفاءات العلمية وذلك لعدم تحقيق طموحاتهم العلمية فأضطروا إلى الهجرة لمجتمعات تحقق لهم أحرمهم وطموحاتهم وتقدر قيمة البحث العلمي وتحترم العلم والعلماء .

· وتشير إحدى الدراسات إلى أن مصر هي الدولة التي تهاجر منها العقول والباحثين والعلماء والكفاءات بكثرة حيث أظهرت الدراسة (40) :

معوقات تمويل البحث العلمي:

· الظروف الاقتصادية من أهم معوقات تقدم البحث العلمي في مصر مقارنة بمعدلات التمويل والإنفاق في جامعات الدول الأوربية والأمريكية ، فلقد أكدت كثير من الدراسات أن نسبة الإنفاق على البحث العلمي من الناتج القومي الإجمالي تتراوح ما بين 1 % إلى 2 % للدول العربية ، وفيما يتعلق بمصر فلا يزيد عن 0.5 % وتقدر بحوالي 0.75 % بليون جنيه وهي النسبة الخاصة لبحوث العلوم الطبيعية والإنسانية معاً ، ويقاس معدل الإنفاق الأدنى والمستهدف 3 % أي أن قيمة العجز تصل إلى 4 بليون جنيهاً سنوياً (41)  .

· أوضحت النتائج أن نسبة 90 % من إجمالي الإنفاق على البحث العلمي في مصر انفاق الحكومي، بينما أن 10 % من مصادر الانفاق أجنبية ، وهذا يعني أن منظمات ومؤسسات المجتمع المدني لا تسهم حتى بنسبة 0.5 % في البحث العلمي ، وهذا يعد كارثة للبحث العلمي في حين أن رجال الأعمال لا يدركون مطلقاً العائد المادي والفوائد الاقتصادية التي من الممكن أن تعود عليهم وعلى مجتمعهم والباحثين في آن واحد(42).

· إهدار مصادر التمويل في ازدواجية الأبحاث ، وبالتالي غياب التنسيق بين المؤسسات البحثية مما يؤدي إلى تكرار البحوث في نفس الموضوعات (43).

وهناك أسباب أخرى :

· توقف غالبية أعضاء هيئة التدريس عن الإنتاج العلمي بمجرد حصوله على درجة الأستاذية(44).

· العزلة بين المثقفين والباحثين والسياسيين ، حيث أن الفئة المثقفة وصلت إلى حد اللامبالاة تجاه التعاون مع أصحاب القرار ، والسياسيين غير مهتمين بما ينتجه المثقفون ، فلا يوجد استيعاب لها ولا ربطها بخطط التنمية والسياسة العامة (45) . 

· قلة اهتمام مؤسسات الدولة بدور البحث العلمي وفاعليته ، فنتائج البحث العلمي في مصر لم تجد من يهتم بها لأنه لا يتم في إطار خطة ومنظومة علمية تدير احتياجات الدولة ومؤسساتها ، ولا يوجد قواعد لضبط الموضوعات التي يجب أن تنحصر فيها دراسات الأبحاث العلمية لخدمة قضايا بعينها ، مما يجعله إنتاج عشوائي يرجع إلى جدية الحادث من عدمه وكذلك مدى جدية المشرف ومنهجيته (46) .

· لا تهتم مؤسسات الدولة بعمل مسابقات علمية لقياس مدى إمكانية تطبيق بعض الأبحاث الجادة والاستفادة من نتائجها على أرض الواقع ، فيجب أن تؤمن مؤسسات المجتمع بتخصصاتها المختلفة بأهمية وقيمة البحث العلمي وتعتبره جبهة من جبهات أمن مصر القومي(47) 

يرتبط الأسلوب الذي يتم به تمويل البحوث بالخبرات الشخصية والمباشرة لدى جمهور العلماء والباحثين والذي يختلف باختلاف المدارس العلمية المختلفة ومن ثم ارتباط أسلوب التمويل بتقاليد تلك المدارس، فهناك مدارس مختلفة بالنسبة لسياسات تمويل البحوث وطريقة الإنفاق عليها ، وذلك نتيجة لتنوع الخبرات التاريخية واختلاف الظروف الاقتصادية لتلك المدارس(48)
النتائج الخاصة بفروض الدراسة :

الفرض الأول : لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى 0.05 بين متوسطات تقديرات أعضاء هيئة التدريس لمشكلات البحث العلمى فى كليات التربية النوعية بمصر تعزى لمتغير النوع.

جدول (1)

قيمة " ت " لدلالة الفروق بين المتوسطات الحسابية للدرجات التى حصل عليها أعضاء هيئة التدريس على محاور المقياس وفقاً لمتغير النوع 

	المحور
	مجموعات

 المقارنة
	العدد
	المتوسط

الحسابى
	الانحراف المعيارى
	قيمة "ت"
	درجة الحرية
	مستوى الدلالة

	مجال المشكلات المكتبية
	الذكور
	105
	47.89
	4.66
	2.678
	198
	دال**

	
	الإناث
	95
	49.47
	3.60
	
	
	

	مجال المشكلات المادية
	الذكور
	105
	46.85
	7.11
	0.518
	198
	غير

دال

	
	الإناث
	95
	47.37
	7.09
	
	
	

	مجال المشكلات التقنية
	الذكور
	105
	23.77
	2.84
	0.318
	198
	غير

دال

	
	الإناث
	95
	23.89
	2.61
	
	
	

	مجال المشكلات المهنية
	الذكور
	105
	46.04
	3.13
	0.426
	198
	غير

دال

	
	الإناث
	95
	45.84
	3.38
	
	
	

	مجال المشكلات العلمية
	الذكور
	105
	94.36
	11.40
	0.688
	198
	غير

دال

	
	الإناث
	95
	95.49
	11.86
	
	
	

	مجال المشكلات العملية
	الذكور
	105
	59.47
	6.72
	0.729
	198
	غير

دال

	
	الإناث
	95
	60.15
	6.45
	
	
	

	مجال المشكلات الاجتماعية
	الذكور
	105
	47.29
	5.85
	2.00
	198
	دال*

	
	الإناث
	95
	48.92
	5.65
	
	
	

	مجال المشكلات الإدارية
	الذكور
	105
	43.03
	6.80
	1.487
	198
	غير

دال

	
	الإناث
	95
	44.53
	7.45
	
	
	

	مجال مشكلات تواجه المشرف
	الذكور
	105
	47.42
	20.50
	0.210
	198
	غير

دال

	
	الإناث
	95
	48.04
	21.46
	
	
	

	مجال مشكلات تواجه المناقش
	الذكور
	105
	11.93
	17.70
	0.587
	198
	غير

دال

	
	الإناث
	95
	13.47
	19.43
	
	
	

	الأداة مجمله
	الذكور
	105
	468.04
	46.18
	1.360
	198
	غير

دال

	
	الإناث
	95
	477.18
	48.83
	
	
	


يتبين من خلال الجدول السابق عدم وجود فروق دالة إحصائياً عند مستوى 0.05 بين متوسطات تقديرات المبحوثين لمشكلات البحث العلمى فى كليات التربية النوعية بمصر تعزى لمتغير النوع, حيث كانت قيمة " ت " الخاصة بالمقارنة بين متوسطات درجات الذكور ومتوسطات درجات الإناث على الأداة مجملة 1.360 وهى قيمة غير دالة إحصائياً عند مستوى 0.05 ، كما يتبين من خلال الجدول السابق عدم وجود فروق دالة إحصائياً عند مستوى 0.05 بين متوسطات تقديرات المبحوثين لمجالات (المشكلات المادية، المشكلات التقنية، المشكلات المهنية، المشكلات العلمية، المشكلات العملية، المشكلات الإدارية، المشكلات التى تواجه المشرفين على الرسائل العلمية، المشكلات التى تواجهه المناقشين) كأحد مشكلات البحث العلمى فى كليات التربية النوعية بمصر تعزى لمتغير النوع, حيث كانت قيمة " ت " الخاصة بالمقارنة بين متوسطات درجات الذكور ومتوسطات درجات الإناث على هذه المجالات 0.518، 0.318، 0.426، 0.688، 0.729، 1.487 ، 0.210 ، 0.587 وجميعها قيم غير دالة إحصائياً عند مستوى 0.01, بينما جاءت قيمة "ت" على (مجال المشكلات المكتبية لتبين وجود فروق دالة إحصائيا بين متوسطات درجات الذكور ومتوسطات درجات الإناث عند مستوى 0.05 لصالح الإناث، حيث بلغت قيمة "ت" 2.678 وهى قيمة دالة عند مستوى 0.01، كما جاءت قيمة "ت" على (مجال المشكلات الاجتماعية) لتبين وجود فروق دالة إحصائيا بين متوسطات درجات الذكور ومتوسطات درجات الإناث عند مستوى 0.05 لصالح الإناث، حيث بلغت قيمة " ت " 2.00 وهى قيمة دالة عند مستوى 0.05.

الفرض الثانى : لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى 0.05 بين متوسطات تقديرات أعضاء هيئة التدريس لمشكلات البحث العلمى فى كليات التربية النوعية بمصر تعزى لمتغير السن.

جدول (2)

قيمة " ف " لدلالة الفروق بين المتوسطات الحسابية للدرجات التى حصل عليها أعضاء هيئة التدريس على محاور المقياس وفقاً لمتغير السن  

	المحور
	مصدر التباين
	مجموعات المربعات
	درجة الحرية
	متوسط مجموع المربعات
	قيمة ف
	الدلالة

	المشكلات المكتبية
	بين المجموعات
	203.82
	2
	101.91
	5.915
	دال عند

0.01

	
	داخل المجموعات
	3394.26
	197
	17.23
	
	

	
	المجمــوع
	3598.08
	199
	
	
	

	المشكلات المادية
	بين المجموعات
	1435.50
	2
	717.75
	16.538
	دال عند

0.001

	
	داخل المجموعات
	8549.70
	197
	43.40
	
	

	
	المجمــوع
	9985.20
	199
	
	
	

	المشكلات التقنية
	بين المجموعات
	97.88
	2
	48.94
	6.965
	دال عند

0.001

	
	داخل المجموعات
	1384.34
	197
	7.03
	
	

	
	المجمــوع
	1482.22
	199
	
	
	

	المشكلات المهنية
	بين المجموعات
	3.76
	2
	1.88
	0.177
	غير

دال

	
	داخل المجموعات
	2090.64
	197
	10.61
	
	

	
	المجمــوع
	2094.40
	199
	
	
	

	المشكلات العلمية
	بين المجموعات
	2431.19
	2
	1215.59
	9.826
	دال عند

0.001

	
	داخل المجموعات
	24370.81
	197
	123.71
	
	

	
	المجمــوع
	26802.00
	199
	
	
	

	المشكلات العملية
	بين المجموعات
	577.83
	2
	288.92
	7.071
	دال عند

0.001

	
	داخل المجموعات
	8049.35
	197
	40.86
	
	

	
	المجمــوع
	8627.18
	199
	
	
	

	المشكلات الاجتماعية
	بين المجموعات
	126.99
	2
	63.49
	1.905
	غير

دال

	
	داخل المجموعات
	6566.29
	197
	33.33
	
	

	
	المجمــوع
	6693.28
	199
	
	
	

	المشكلات الإدارية
	بين المجموعات
	929.99
	2
	464.99
	9.950
	دال عند

0.001

	
	داخل المجموعات
	9206.49
	197
	46.73
	
	

	
	المجمــوع
	10136.48
	199
	
	
	

	المشكلات المتعلقة بالإشراف
	بين المجموعات
	2745.83
	2
	1372.91
	3.208
	دال عند

0.05

	
	داخل المجموعات
	84302.93
	197
	427.93
	
	

	
	المجمــوع
	87048.76
	199
	
	
	

	مشكلات تواجه المناقشين
	بين المجموعات
	335.97
	2
	167.98
	0.488
	غير

دال

	
	داخل المجموعات
	67860.59
	197
	344.47
	
	

	
	المجمــوع
	68196.56
	199
	
	
	

	الأداة مجملة
	بين المجموعات
	24993.96
	2
	12496.98
	5.791
	دال عند

0.01

	
	داخل المجموعات
	425109.16
	197
	2157.91
	
	

	
	المجمــوع
	450103.12
	199
	
	
	


تشير بيانات الجدول السابق إلي وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى 0.01 بين متوسطات تقديرات المبحوثين لمشكلات البحث العلمى فى كليات التربية النوعية بمصر تعزى لمتغير السن, وذلك فيما يتعلق بالأداة مجملة, حيث بلغت قيمة "ف" 5.791, وهى قيمة منبئة بوجود فروق دالة إحصائياً عند مستوى 0.01.كما تشير بيانات الجدول السابق إلي وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى 0.05 بين متوسطات تقديرات المبحوثين لمشكلات البحث العلمى فى كليات التربية النوعية بمصر تعزى لمتغير السن, وذلك فيما يتعلق بمجال المشكلات المتعلقة بالإشراف, حيث بلغت قيمة "ف" 3.208, وهى قيم منبئة بوجود فروق دالة إحصائياً عند مستوى 0.05.

كما تشير بيانات الجدول السابق إلي وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى 0.01 بين متوسطات تقديرات المبحوثين لمشكلات البحث العلمى فى كليات التربية النوعية بمصر تعزى لمتغير السن, وذلك فيما يتعلق بمجال المشكلات المكتبية, حيث بلغت قيمة "ف" 5.915, وهى قيم منبئة بوجود فروق دالة إحصائياً عند مستوى 0.01.كما تشير بيانات الجدول السابق إلي وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى 0.001 بين متوسطات تقديرات المبحوثين لمشكلات البحث العلمى فى كليات التربية النوعية بمصر تعزى لمتغير السن, وذلك فيما يتعلق بمجال المشكلات المادية، المشكلات التقنية ، المشكلات العلمية ، المشكلات العملية ، المشكلات الإدارية , حيث بلغت قيمة "ف"  لكل مجال على الترتيب 16.538، 6.965، 9.826، 7.071، وجميعها قيم منبئة بوجود فروق دالة إحصائياً عند مستوى 0.001.بينما تشير بيانات الجدول السابق إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات تقديرات المبحوثين لمشكلات البحث العلمى فى كليات التربية النوعية بمصر تعزى لمتغير السن فيما يتعلق بأبعاد المقياس (مجال المشكلات المهنية ، مجال المشكلات الاجتماعية ، مجال المشكلات التى تواجه المناقشين), حيث بلغت قيمة "ف" لكل مجال على الترتيب 0.177 ، 1.905 ، 0.488 وهى قيم غير منبئة بوجود فروق دالة إحصائياً عند مستوى 0.05.

ولمعرفة مصدر ودلالة الفروق بين المتوسطات الحسابية لمجموعات المبحوثين تم استخدام الاختبار البعدي بطريقة  أقل فرق معنوي .

جدول (3)

نتائج تحليل L.S.D لمعرفة الفروق بين متوسطات استجابات أفراد العينة على المقياس وفقاً لمتغير السن 

	المجال
	المجموعات
	أقل من 35
	من 35 إلى أقل من 45
	45 فأكثر
	المتوسط

	المشكلات المكتبية
	أقل من 35
	-
	
	
	49.50

	
	من 35 إلى أقل من 45
	0.8281
	-
	
	48.76

	
	45 فأكثر
	2.587***
	1.759*
	-
	46.91

	المشكلات المادية
	أقل من 35
	-
	
	
	48.73

	
	من 35 إلى أقل من 45
	5.530***
	-
	
	43.20

	
	45 فأكثر
	0.5710
	6.101***
	-
	49.30

	المشكلات التقنية
	أقل من 35
	-
	
	
	24.53

	
	من 35 إلى أقل من 45
	1.611***
	-
	
	22.92

	
	45 فأكثر
	0.8159
	0.7955
	-
	23.72

	المشكلات العلمية
	أقل من 35
	-
	
	
	96.63

	
	من 35 إلى أقل من 45
	6.711***
	-
	
	89.92

	
	45 فأكثر
	1.801
	8.513***
	-
	98.43

	المشكلات العملية
	أقل من 35
	-
	
	
	60.93

	
	من 35 إلى أقل من 45
	3.621***
	-
	
	57.31

	
	45 فأكثر
	0.066
	3.687**
	-
	61.00

	المشكلات الإدارية
	أقل من 35
	-
	
	
	44.43

	
	من 35 إلى أقل من 45
	1.097
	-
	
	45.53

	
	45 فأكثر
	4.542***
	5.639***
	-
	39.89

	المشكلات المتعلقة بالإشراف
	أقل من 35
	-
	
	
	51.73

	
	من 35 إلى أقل من 45
	6.483*
	-
	
	45.25

	
	45 فأكثر
	8.450*
	1.967
	-
	43.28

	الأداة مجملة
	أقل من 35
	-
	
	
	484.58

	
	من 35 إلى أقل من 45
	24.182**
	-
	
	460.40

	
	45 فأكثر
	19.436*
	4.745
	-
	165.15


تشير نتائج تحليل L.S.D بالجدول السابق إلى الفروق بين متوسطات استجابات أفراد العينة وفقاً لمتغير السن فيما يتعلق بالأداة مجملة , حيث توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات المبحوثين أقل من 35 سنة ومتوسطات درجات المبحوثين من 35 سنة إلى أقل من 45 سنة لصالح المجموعة الأولى بفرق بين المتوسطين الحسابيين بلغت قيمته 24.182, وهى قيمة دالة إحصائياً عند مستوى 0.001, كما توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطات درجات المبحوثين أقل من 35 سنة ومتوسطات درجات المبحوثين من 45 سنة فأكثر لصالح المجموعة الأولى بفرق بين المتوسطين الحسابيين بلغت قيمته 19.436, وهى قيمة دالة إحصائياً عند مستوى 0.05، بينما لا توجد فروق بين متوسطات درجات المبحوثين من 35 سنة إلى أقل من 45 ومتوسطات درجات المبحوثين من 45 سنة فأكثر ، حيث بلغ الفرق بين المتوسطين الحسابيين 4.745, وهى قيمة غير دالة إحصائياً عند مستوى 0.05.كما تشير نتائج تحليل L.S.D بالجدول السابق إلى الفروق بين متوسطات استجابات أفراد العينة وفقاً لمتغير السن فيما يتعلق بمجال المشكلات المكتبية, حيث توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات المبحوثين أقل من 35 سنة ومتوسطات درجات المبحوثين من 45 سنة فأكثر لصالح المجموعة الأولى بفرق بين المتوسطين الحسابيين بلغت قيمته 2.587, وهى قيمة دالة إحصائياً عند مستوى 0.001, كما توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطات درجات المبحوثين من 35 سنة إلى أقل من 45 سنة ومتوسطات درجات المبحوثين من 45 سنة فأكثر لصالح المجموعة الأولى بفرق بين المتوسطين الحسابيين بلغت قيمته 1.759, وهى قيمة دالة إحصائياً عند مستوى 0.05، بينما لا توجد فروق بين متوسطات درجات المبحوثين من 35 سنة إلى أقل من 45 ومتوسطات درجات المبحوثين أقل من 35 سنة ، حيث بلغ الفرق بين المتوسطين الحسابيين 0.8281, وهى قيمة غير دالة إحصائياً عند مستوى 0.05.كما تشير نتائج تحليل L.S.D بالجدول السابق إلى الفروق بين متوسطات استجابات أفراد العينة وفقاً لمتغير السن فيما يتعلق بمجال المشكلات المادية, حيث توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات المبحوثين أقل من 35 سنة ومتوسطات درجات المبحوثين من 35 سنة إلى أقل من 45 سنة لصالح المجموعة الأولى بفرق بين المتوسطين الحسابيين بلغت قيمته 5.530, وهى قيمة دالة إحصائياً عند مستوى 0.001, كما توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطات درجات المبحوثين من 35 سنة إلى أقل من 45 سنة ومتوسطات درجات المبحوثين من 45 سنة فأكثر لصالح المجموعة الثانية بفرق بين المتوسطين الحسابيين بلغت قيمته 6.101, وهى قيمة دالة إحصائياً عند مستوى 0.001، بينما لا توجد فروق بين متوسطات درجات المبحوثين أقل من 35 سنة ومتوسطات درجات المبحوثين من 45 سنة فأكثر، حيث بلغ الفرق بين المتوسطين الحسابيين 0.5710, وهى قيمة غير دالة إحصائياً عند مستوى 0.05.كما تشير نتائج تحليل L.S.D بالجدول السابق إلى الفروق بين متوسطات استجابات أفراد العينة وفقاً لمتغير السن فيما يتعلق بمجال المشكلات التقنية, حيث توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات المبحوثين أقل من 35 سنة ومتوسطات درجات المبحوثين من 35 سنة إلى أقل من 45 سنة لصالح المجموعة الأولى بفرق بين المتوسطين الحسابيين بلغت قيمته 1.611, وهى قيمة دالة إحصائياً عند مستوى 0.001, بينما لا توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطات درجات المبحوثين من 35 سنة إلى أقل من 45 سنة ومتوسطات درجات المبحوثين من 45 سنة فأكثر ، حيث بلغ الفرق بين المتوسطين الحسابيين بلغت قيمته 0.7955, وهى قيمة غير دالة إحصائياً عند مستوى 0.05، كما لا توجد فروق بين متوسطات درجات المبحوثين أقل من 35 سنة ومتوسطات درجات المبحوثين من 45 سنة فأكثر، حيث بلغ الفرق بين المتوسطين الحسابيين 0.8159, وهى قيمة غير دالة إحصائياً عند مستوى 0.05.

كما تشير نتائج تحليل L.S.D بالجدول السابق إلى الفروق بين متوسطات استجابات أفراد العينة وفقاً لمتغير السن فيما يتعلق بمجال المشكلات العلمية, حيث توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات المبحوثين أقل من 35 سنة ومتوسطات درجات المبحوثين من 35 سنة إلى أقل من 45 سنة لصالح المجموعة الأولى بفرق بين المتوسطين الحسابيين بلغت قيمته 6.711, وهى قيمة دالة إحصائياً عند مستوى 0.001, كما توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطات درجات المبحوثين من 35 سنة إلى أقل من 45 سنة ومتوسطات درجات المبحوثين من 45 سنة فأكثر لصالح المجموعة الثانية بفرق بين المتوسطين الحسابيين بلغت قيمته 8.513, وهى قيمة دالة إحصائياً عند مستوى 0.001، بينما لا توجد فروق بين متوسطات درجات المبحوثين أقل من 35 سنة ومتوسطات درجات المبحوثين من 45 سنة فأكثر، حيث بلغ الفرق بين المتوسطين الحسابيين 1.801, وهى قيمة غير دالة إحصائياً عند مستوى 0.05.

كما تشير نتائج تحليل L.S.D بالجدول السابق إلى الفروق بين متوسطات استجابات أفراد العينة وفقاً لمتغير السن فيما يتعلق بمجال المشكلات العملية, حيث توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات المبحوثين أقل من 35 سنة ومتوسطات درجات المبحوثين من 35 سنة إلى أقل من 45 سنة لصالح المجموعة الأولى بفرق بين المتوسطين الحسابيين بلغت قيمته 3.621, وهى قيمة دالة إحصائياً عند مستوى 0.001, كما توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطات درجات المبحوثين من 35 سنة إلى أقل من 45 سنة ومتوسطات درجات المبحوثين من 45 سنة فأكثر لصالح المجموعة الثانية بفرق بين المتوسطين الحسابيين بلغت قيمته 3.687, وهى قيمة دالة إحصائياً عند مستوى 0.001، بينما لا توجد فروق بين متوسطات درجات المبحوثين أقل من 35 سنة ومتوسطات درجات المبحوثين من 45 سنة فأكثر، حيث بلغ الفرق بين المتوسطين الحسابيين 0.066, وهى قيمة غير دالة إحصائياً عند مستوى 0.05.

كما تشير نتائج تحليل L.S.D بالجدول السابق إلى الفروق بين متوسطات استجابات أفراد العينة وفقاً لمتغير السن فيما يتعلق بمجال المشكلات الإدارية, حيث لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات المبحوثين أقل من 35 سنة ومتوسطات درجات المبحوثين من 35 سنة إلى أقل من 45 سنة ، حيث بلغ الفرق بين المتوسطين الحسابيين 1.097, وهى قيمة غير دالة إحصائياً عند مستوى 0.05, بينما توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطات درجات المبحوثين من 35 سنة إلى أقل من 45 سنة ومتوسطات درجات المبحوثين من 45 سنة فأكثر لصالح المجموعة الأولى بفرق بين المتوسطين الحسابيين بلغت قيمته 5.639, وهى قيمة دالة إحصائياً عند مستوى 0.001، كما توجد فروق بين متوسطات درجات المبحوثين أقل من 35 سنة ومتوسطات درجات المبحوثين من 45 سنة فأكثر لصالح المجموعة الأولى، بفرق بين المتوسطين الحسابيين بلغت قيمته 4.542, وهى قيمة دالة إحصائياً عند مستوى 0.001.كما تشير نتائج تحليل L.S.D بالجدول السابق إلى الفروق بين متوسطات استجابات أفراد العينة وفقاً لمتغير السن فيما يتعلق بمجال المشكلات المتعلقة بالإشراف على الرسائل العلمية, حيث توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات المبحوثين أقل من 35 سنة ومتوسطات درجات المبحوثين من 35 سنة إلى أقل من 45 سنة لصالح المجموعة الأولى، بفرق بين المتوسطين الحسابيين بلغت قيمته 6.483, وهى قيمة دالة إحصائياً عند مستوى 0.001, بينما لا توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطات درجات المبحوثين من 35 سنة إلى أقل من 45 سنة ومتوسطات درجات المبحوثين من 45 سنة فأكثر ، حيث بلغ الفرق بين المتوسطين الحسابيين 1.967, وهى قيمة غير دالة إحصائياً عند مستوى 0.05، كما توجد فروق بين متوسطات درجات المبحوثين أقل من 35 سنة ومتوسطات درجات المبحوثين من 45 سنة فأكثر لصالح المجموعة الأولى، بفرق بين المتوسطين الحسابيين بلغت قيمته 8.450, وهى قيمة دالة إحصائياً عند مستوى 0.05.

الفرض الثالث : لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى 0.05 بين متوسطات تقديرات المبحوثين لمشكلات البحث العلمى فى كليات التربية النوعية بمصر تعزى لمتغير الدرجة العلمية.


جدول (4)


قيمة " ف " لدلالة الفروق بين المتوسطات الحسابية للدرجات التى حصل عليها المبحوثين على محاور المقياس وفقاً لمتغير الدرجة العلمية 

	المحور
	مصدر التباين
	مجموعات المربعات
	درجة الحرية
	متوسط مجموع المربعات
	قيمة ف
	الدلالة

	المشكلات المكتبية
	بين المجموعات
	2.14
	2
	1.07
	0.058
	غير

دال

	
	داخل المجموعات
	3595.94
	197
	18.25
	
	

	
	المجمــوع
	3598.08
	199
	
	
	

	المشكلات المادية
	بين المجموعات
	47.85
	2
	23.93
	0.474
	غير

دال

	
	داخل المجموعات
	9937.34
	197
	50.44
	
	

	
	المجمــوع
	9985.20
	199
	
	
	

	المشكلات التقنية
	بين المجموعات
	10.63
	2
	5.32
	0.712
	غير

دال

	
	داخل المجموعات
	1471.59
	197
	7.47
	
	

	
	المجمــوع
	1482.22
	199
	
	
	

	المشكلات المهنية
	بين المجموعات
	10.80
	2
	5.40
	0.510
	غير

دال

	
	داخل المجموعات
	2083.60
	197
	10.58
	
	

	
	المجمــوع
	2094.40
	199
	
	
	

	المشكلات العلمية
	بين المجموعات
	65.98
	2
	32.99
	0.243
	غير

دال

	
	داخل المجموعات
	26736.02
	197
	135.72
	
	

	
	المجمــوع
	26802.00
	199
	
	
	

	المشكلات العملية
	بين المجموعات
	90.90
	2
	45.45
	1.049
	غير

دال

	
	داخل المجموعات
	8536.28
	197
	43.33
	
	

	
	المجمــوع
	8627.18
	199
	
	
	

	المشكلات الاجتماعية
	بين المجموعات
	35.36
	2
	17.68
	0.523
	غير

دال

	
	داخل المجموعات
	6657.92
	197
	33.80
	
	

	
	المجمــوع
	6693.28
	199
	
	
	

	المشكلات الإدارية
	بين المجموعات
	156.21
	2
	78.10
	1.542
	غير

دال

	
	داخل المجموعات
	9980.27
	197
	50.66
	
	

	
	المجمــوع
	10136.48
	199
	
	
	

	المشكلات المتعلقة بالإشراف
	بين المجموعات
	30.17
	2
	15.09
	0.034
	غير

دال

	
	داخل المجموعات
	87018.58
	197
	441.72
	
	

	
	المجمــوع
	87048.76
	199
	
	
	

	مشكلات تواجه المناقشين
	بين المجموعات
	197.61
	2
	98.81
	0.286
	غير

دال

	
	داخل المجموعات
	67998.94
	197
	345.17
	
	

	
	المجمــوع
	68196.56
	199
	
	
	

	الأداة مجملة
	بين المجموعات
	687.86
	2
	343.93
	0.151
	غير

دال

	
	داخل المجموعات
	449415.26
	197
	2281.30
	
	

	
	المجمــوع
	450103.12
	199
	
	
	


يتبين من خلال الجدول السابق عدم وجود فروق دالة إحصائياً عند مستوى 0.05 بين متوسطات تقديرات المبحوثين لمشكلات البحث العلمى فى كليات التربية النوعية بمصر تعزى لمتغير الدرجة العلمية, حيث كانت قيمة " ف " الخاصة بالمقارنة بين متوسطات درجات المدرسين ومتوسطات درجات الأساتذة المساعدين ومتوسطات درجات الأساتذة على الأداة مجملة 0.151 وهى قيمة غير دالة إحصائياً عند مستوى 0.05 , كما جاءت قيمة "ف" فى كل مجال من مجالات الأداة (المشكلات المكتبية ، المشكلات المادية ، المشكلات التقنية ، المشكلات المهنية ، المشكلات العلمية ، المشكلات العملية ، المشكلات الاجتماعية ، المشكلات الإدارية ، المشكلات التى تواجه المشرفين على الرسائل العلمية ، المشكلات التى تواجهه المناقشين) لتبين عدم وجود فروق دالة إحصائيا بين متوسطات درجات المدرسين ومتوسطات درجات الأساتذة المساعدين ومتوسطات درجات الأساتذة عند مستوى 0.05، حيث بلغت قيمة "ف" على كل مجال من تلك المجالات على التوالى 0.058 ، 0.474 ، 0.712 ، 0.510 ، 0.243 ، 1.049 ، 0.523 ، 1.542 ، 0.034 ، 0.286 وجميعها قيم غير دالة عند مستوى دلالة 0.05.

الفرض الرابع : لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى 0.05 بين متوسطات تقديرات المبحوثين لمشكلات البحث العلمى فى كليات التربية النوعية بمصر تعزى لمتغير الخبرة الجامعية.

جدول (5)

قيمة " ف " لدلالة الفروق بين المتوسطات الحسابية للدرجات التى حصل عليها المبحوثين على محاور المقياس وفقاً لمتغير الخبرة الجامعية 

	المحور
	مصدر التباين
	مجموعات المربعات
	درجة الحرية
	متوسط مجموع المربعات
	قيمة ف
	الدلالة

	المشكلات المكتبية
	بين المجموعات
	31.35 
	3
	10.45
	0.574
	غير

دال

	
	داخل المجموعات
	3566.73
	196
	18.20
	
	

	
	المجمــوع
	3598.08
	199
	
	
	

	المشكلات المادية
	بين المجموعات
	499.61
	3
	166.54
	3.441
	دال

عند 0.05

	
	داخل المجموعات
	9485.58
	196
	48.40
	
	

	
	المجمــوع
	9985.20
	199
	
	
	

	المشكلات التقنية
	بين المجموعات
	11.32
	3
	3.77
	0.503
	غير

دال

	
	داخل المجموعات
	1470.90
	196
	7.50
	
	

	
	المجمــوع
	1482.22
	199
	
	
	

	المشكلات المهنية
	بين المجموعات
	57.51
	3
	19.17
	1.845
	غير

دال

	
	داخل المجموعات
	2036.89
	196
	10.39
	
	

	
	المجمــوع
	2094.40
	199
	
	
	

	المشكلات العلمية
	بين المجموعات
	245.32
	3
	81.77
	0.604
	غير

دال

	
	داخل المجموعات
	26556.68
	196
	135.49
	
	

	
	المجمــوع
	26802.00
	199
	
	
	

	المشكلات العملية
	بين المجموعات
	177.85
	3
	59.28
	1.375
	غير

دال

	
	داخل المجموعات
	8449.33
	196
	43.11
	
	

	
	المجمــوع
	8627.18
	199
	
	
	

	المشكلات الاجتماعية
	بين المجموعات
	336.32
	3
	112.11
	3.457
	دال

عند 0.05

	
	داخل المجموعات
	6356.96
	196
	32.43
	
	

	
	المجمــوع
	6693.28
	199
	
	
	

	المشكلات الإدارية
	بين المجموعات
	586.51
	3
	195.50
	4.012
	دال

عند 0.01

	
	داخل المجموعات
	9549.97
	196
	48.72
	
	

	
	المجمــوع
	10136.48
	199
	
	
	

	المشكلات المتعلقة بالإشراف
	بين المجموعات
	6185.14
	3
	2061.71
	4.997
	دال

عند 0.01

	
	داخل المجموعات
	80863.62
	196
	412.57
	
	

	
	المجمــوع
	87048.76
	199
	
	
	

	مشكلات تواجه المناقشين
	بين المجموعات
	643.85
	3
	214.62
	0.623
	غير

دال

	
	داخل المجموعات
	67552.70
	196
	344.66
	
	

	
	المجمــوع
	68196.56
	199
	
	
	

	الأداة مجملة
	بين المجموعات
	12669.81
	3
	4223.27
	1.892
	غير

دال

	
	داخل المجموعات
	437433.31
	196
	2231.80
	
	

	
	المجمــوع
	450103.12
	199
	
	
	


يتبين من خلال الجدول السابق عدم وجود فروق دالة إحصائياً عند مستوى 0.05 بين متوسطات تقديرات المبحوثين لمشكلات البحث العلمى فى كليات التربية النوعية بمصر تعزى لمتغير الخبرة الجامعية, حيث كانت قيمة " ف " الخاصة بالمقارنة بين متوسطات درجات المبحوثين على الأداة مجملة 1.892 وهى قيمة غير دالة إحصائياً عند مستوى 0.05 , كما جاءت قيمة "ف" فى بعض من مجالات الأداة (المشكلات المكتبية ، المشكلات التقنية ، المشكلات المهنية ، المشكلات العلمية ، المشكلات العملية ، المشكلات التى تواجهه المناقشين) لتبين عدم وجود فروق دالة إحصائيا بين متوسطات درجات المبحوثين عند مستوى 0.05، حيث بلغت قيمة "ف" على كل مجال من تلك المجالات على التوالى 0.574 ، 0.503 ، 1.845 ، 0.604 ، 1.375 ، 0.623 وجميعها قيم غير دالة عند مستوى دلالة 0.05.بينما جاءت قيمة "ف" فى بعض من مجالات الأداة (المشكلات المادية ، المشكلات الاجتماعية) لتبين وجود فروق دالة إحصائيا بين متوسطات درجات المبحوثين عند مستوى 0.05، حيث بلغت قيمة "ف" على كل مجال من تلك المجالات على التوالى 3.441 ، 3.457، وهى قيم غير دالة عند مستوى دلالة 0.05، كما جاءت قيمة "ف" فى بعض من مجالات الأداة (المشكلات الإدارية ، المشكلات المتعلقة بالإشراف) لتبين وجود فروق دالة إحصائيا بين متوسطات درجات المبحوثين عند مستوى 0.01، حيث بلغت قيمة "ف" على كل مجال من تلك المجالات على التوالى 4.012 ، 4.997، وهى قيم غير دالة عند مستوى دلالة 0.05.

ولمعرفة مصدر ودلالة الفروق بين المتوسطات الحسابية لمجموعات المبحوثين تم استخدام الاختبار البعدي بطريقة  أقل فرق معنوي .

جدول (6)

نتائج تحليل L.S.D لمعرفة الفروق بين متوسطات استجابات أفراد العينة على المقياس وفقاً لمتغير الخبرة الجامعية 

	المجال
	المجموعات
	أقل من

 5 سنوات
	من 5 إلى

 10 سنوات
	من 11 إلى

 15 سنة
	أكثر من 15 سنة
	المتوسط

	المشكلات المادية
	أقل من 5 سنوات 
	-
	
	
	
	46.000

	
	من 5 إلى 10 سنوات
	1.825
	-
	
	
	47.824

	
	من 11 إلى 15 سنة
	0.3000
	2.124
	-
	
	45.700

	
	أكثر من 15 سنة
	4.193**
	2.369
	4.493**
	-
	50.193

	المشكلات الاجتماعية
	أقل من 5 سنوات 
	-
	
	
	
	48.742

	
	من 5 إلى 10 سنوات
	1.356
	-
	
	
	47.386

	
	من 11 إلى 15 سنة
	0.738
	2.094
	-
	
	49.480

	
	أكثر من 15 سنة
	3.096*
	1.741
	3.834*
	-
	45.645

	المشكلات الإدارية
	أقل من 5 سنوات 
	-
	
	
	
	44.822

	
	من 5 إلى 10 سنوات
	2.348
	-
	
	
	42.473

	
	من 11 إلى 15 سنة
	0.777
	3.126*
	-
	
	45.600

	
	أكثر من 15 سنة
	3.919*
	1.570
	4.696**
	-
	40.903

	المشكلات المتعلقة بالإشراف
	أقل من 5 سنوات 
	-
	
	
	
	42.419

	
	من 5 إلى 10 سنوات
	6.019
	-
	
	
	48.438

	
	من 11 إلى 15 سنة
	13.940***
	7.921*
	-
	
	56.360

	
	أكثر من 15 سنة
	0.612
	5.406
	13.327**
	-
	43.032


تشير نتائج تحليل L.S.D بالجدول السابق إلى الفروق بين متوسطات استجابات أفراد العينة وفقاً لمتغير الخبرة الجامعية فيما يتعلق بمجال المشكلات المادية, حيث لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات المبحوثين ذوى الخبرة أقل من 5 سنوات ومتوسطات درجات المبحوثين ذوى الخبرة من 5 إلى 10 سنوات، حيث بلغ الفرق بين المتوسطين الحسابيين 1.825 , وهى قيمة غير دالة إحصائياً عند مستوى 0.05, كما لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات المبحوثين ذوى الخبرة أقل من 5 سنوات ومتوسطات درجات المبحوثين ذوى الخبرة من 11 إلى 15 سنة، حيث بلغ الفرق بين المتوسطين الحسابيين 0.300 , وهى قيمة غير دالة إحصائياً عند مستوى 0.05، بينما توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات المبحوثين ذوى الخبرة أقل من 5 سنوات ومتوسطات درجات المبحوثين ذوى الخبرة أكثر من 15 سنة ، حيث بلغ الفرق بين المتوسطين الحسابيين 4.193 , وهى قيمة دالة إحصائياً عند مستوى 0.01، بينما لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات المبحوثين ذوى الخبرة من 5 إلى 10 سنوات ومتوسطات درجات المبحوثين ذوى الخبرة من 11 إلى 15 سنة، حيث بلغ الفرق بين المتوسطين الحسابيين 2.124 , وهى قيمة غير دالة إحصائياً عند مستوى 0.05، كما لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات المبحوثين ذوى الخبرة من 5 إلى 10 سنوات ومتوسطات درجات المبحوثين ذوى الخبرة أكثر من 15 سنة، حيث بلغ الفرق بين المتوسطين الحسابيين 2.369 , وهى قيمة غير دالة إحصائياً عند مستوى 0.05، بينما توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات المبحوثين ذوى الخبرة من 11 إلى 15 سنة ومتوسطات درجات المبحوثين ذوى الخبرة أكثر من 15 سنة، حيث بلغ الفرق بين المتوسطين الحسابيين 4.493 , وهى قيمة دالة إحصائياً عند مستوى 0.01

تشير نتائج تحليل L.S.D بالجدول السابق إلى الفروق بين متوسطات استجابات أفراد العينة وفقاً لمتغير الخبرة الجامعية فيما يتعلق بمجال المشكلات الاجتماعية, حيث لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات المبحوثين ذوى الخبرة أقل من 5 سنوات ومتوسطات درجات المبحوثين ذوى الخبرة من 5 إلى 10 سنوات، حيث بلغ الفرق بين المتوسطين الحسابيين 1.356 , وهى قيمة غير دالة إحصائياً عند مستوى 0.05, كما لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات المبحوثين ذوى الخبرة أقل من 5 سنوات ومتوسطات درجات المبحوثين ذوى الخبرة من 11 إلى 15 سنة، حيث بلغ الفرق بين المتوسطين الحسابيين 0.738 , وهى قيمة غير دالة إحصائياً عند مستوى 0.05، بينما توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات المبحوثين ذوى الخبرة أقل من 5 سنوات ومتوسطات درجات المبحوثين ذوى الخبرة أكثر من 15 سنة ، حيث بلغ الفرق بين المتوسطين الحسابيين 3.096 , وهى قيمة دالة إحصائياً عند مستوى 0.05 لصالح المجموعة الأولى، بينما لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات المبحوثين ذوى الخبرة من 5 إلى 10 سنوات ومتوسطات درجات المبحوثين ذوى الخبرة من 11 إلى 15 سنة، حيث بلغ الفرق بين المتوسطين الحسابيين 2.094 , وهى قيمة غير دالة إحصائياً عند مستوى 0.05، كما لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات المبحوثين ذوى الخبرة من 5 إلى 10 سنوات ومتوسطات درجات المبحوثين ذوى الخبرة أكثر من 15 سنة، حيث بلغ الفرق بين المتوسطين الحسابيين 1.741 , وهى قيمة غير دالة إحصائياً عند مستوى 0.05، بينما توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات المبحوثين ذوى الخبرة من 11 إلى 15 سنة ومتوسطات درجات المبحوثين ذوى الخبرة أكثر من 15 سنة، حيث بلغ الفرق بين المتوسطين الحسابيين 3.834 , وهى قيمة دالة إحصائياً عند مستوى 0.05 لصالح المجموعة الأولى.

تشير نتائج تحليل L.S.D بالجدول السابق إلى الفروق بين متوسطات استجابات أفراد العينة وفقاً لمتغير الخبرة الجامعية فيما يتعلق بمجال المشكلات الإدارية, حيث لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات المبحوثين ذوى الخبرة أقل من 5 سنوات ومتوسطات درجات المبحوثين ذوى الخبرة من 5 إلى 10 سنوات، حيث بلغ الفرق بين المتوسطين الحسابيين 2.348 , وهى قيمة غير دالة إحصائياً عند مستوى 0.05, كما لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات المبحوثين ذوى الخبرة أقل من 5 سنوات ومتوسطات درجات المبحوثين ذوى الخبرة من 11 إلى 15 سنة، حيث بلغ الفرق بين المتوسطين الحسابيين 0.777 , وهى قيمة غير دالة إحصائياً عند مستوى 0.05، بينما توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات المبحوثين ذوى الخبرة أقل من 5 سنوات ومتوسطات درجات المبحوثين ذوى الخبرة أكثر من 15 سنة ، حيث بلغ الفرق بين المتوسطين الحسابيين 3.919 , وهى قيمة دالة إحصائياً عند مستوى 0.05 لصالح المجموعة الأولى، كما توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات المبحوثين ذوى الخبرة من 5 إلى 10 سنوات ومتوسطات درجات المبحوثين ذوى الخبرة من 11 إلى 15 سنة، حيث بلغ الفرق بين المتوسطين الحسابيين 3.126, وهى قيمة دالة إحصائياً عند مستوى 0.05 لصالح المجموعة الثانية ، بينما لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات المبحوثين ذوى الخبرة من 5 إلى 10 سنوات ومتوسطات درجات المبحوثين ذوى الخبرة أكثر من 15 سنة، حيث بلغ الفرق بين المتوسطين الحسابيين 1.570 , وهى قيمة غير دالة إحصائياً عند مستوى 0.05، بينما توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات المبحوثين ذوى الخبرة من 11 إلى 15 سنة ومتوسطات درجات المبحوثين ذوى الخبرة أكثر من 15 سنة، حيث بلغ الفرق بين المتوسطين الحسابيين 4.696 , وهى قيمة دالة إحصائياً عند مستوى 0.01 لصالح المجموعة الأولى.

تشير نتائج تحليل L.S.D بالجدول السابق إلى الفروق بين متوسطات استجابات أفراد العينة وفقاً لمتغير الخبرة الجامعية فيما يتعلق بمجال المشكلات المتعلقة بالإشراف على الرسائل العلمية, حيث لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات المبحوثين ذوى الخبرة أقل من 5 سنوات ومتوسطات درجات المبحوثين ذوى الخبرة من 5 إلى 10 سنوات، حيث بلغ الفرق بين المتوسطين الحسابيين 6.019 , وهى قيمة غير دالة إحصائياً عند مستوى 0.05, بينما توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات المبحوثين ذوى الخبرة أقل من 5 سنوات ومتوسطات درجات المبحوثين ذوى الخبرة من 11 إلى 15 سنة، حيث بلغ الفرق بين المتوسطين الحسابيين 13.940 , وهى قيمة دالة إحصائياً عند مستوى 0.001 لصالح المجموعة الثانية، بينما لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات المبحوثين ذوى الخبرة أقل من 5 سنوات ومتوسطات درجات المبحوثين ذوى الخبرة أكثر من 15 سنة ، حيث بلغ الفرق بين المتوسطين الحسابيين 0.612 , وهى قيمة غير دالة إحصائياً عند مستوى 0.05 ، كما توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات المبحوثين ذوى الخبرة من 5 إلى 10 سنوات ومتوسطات درجات المبحوثين ذوى الخبرة من 11 إلى 15 سنة، حيث بلغ الفرق بين المتوسطين الحسابيين 7.921, وهى قيمة دالة إحصائياً عند مستوى 0.05 لصالح المجموعة الثانية ، بينما لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات المبحوثين ذوى الخبرة من 5 إلى 10 سنوات ومتوسطات درجات المبحوثين ذوى الخبرة أكثر من 15 سنة، حيث بلغ الفرق بين المتوسطين الحسابيين 5.406 , وهى قيمة غير دالة إحصائياً عند مستوى 0.05، بينما توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات المبحوثين ذوى الخبرة من 11 إلى 15 سنة ومتوسطات درجات المبحوثين ذوى الخبرة أكثر من 15 سنة، حيث بلغ الفرق بين المتوسطين الحسابيين 13.327 , وهى قيمة دالة إحصائياً عند مستوى 0.01 لصالح المجموعة الأولى.

· توصيات البحث :


في ضوء الاحتياجات الضرورية والملحة للنهوض بالبحث العلمي في مصر وحل مشكلات البحث العلمي في كليات التربية النوعية بمصر وبناء على نتائج الدراسة الميدانية فإنه يمكن تحديد عدد من التوصيات في نواحي مختلفة تستهدف جميعها النهوض بالبحث العلمي بمصر وكليات التربية النوعية وذلك على النحو التالي:

· وضع تصور عام لخطط البحث العلمي بالجامعة وعلى مستوى الأقسام والكليات وفقا للاحتياجات التي تتطلبها في كافة المؤسسات.

· دعم البحوث والباحثين من خلال المنح والهبات والجوائز العلمية التي تزيد وتعزز من عمل البحث العلمي .

· إمداد الجامعات بالأجهزة العلمية المتقدمة بما يساعد الباحثين على النهوض بمهامهم ووضع خطة لإمداد مراكز البحوث والكليات بالكتب والدوريات العلمية والأبحاث وتلقي في الندوات العلمية.

· زيادة الميزانيات المخصصة للبحث العلمي بشكل عام وتسهيل الإجراءات الإدارية في المخصصات اللازمة لتمويل الأبحاث العلمية.

· توفير تمويل البحث العلمي اللازم لتجهيز المختبرات وتحديثها.

· تبادل المعلومات البحثية بين المتخصصين. 

· توفير المراجع والمصادر الحديثة المختلفة.

· التعاون والتواصل بين الجامعة والجامعات الأخرى والجهات المعنية بالبحث .

· التعاون بين الزملاء وأعضاء هيئة التدريس في إجراء بحوث مشتركة.

· تفريغ عضو الهيئة التدريسية في أثناء إعداد البحث.

· إجراء دراسة مماثلة للوقوف على المشكلات التي تواجه الكليات في مجال البحث العلمي .

· تنمية قدرات الباحثين وتعزيز المهارات البحثية وذلك بتبادل الخبرات وزيادة المشاركة في الدورات والندوات والمؤتمرات وورش العمل.

· تعزيز التواصل بين الباحثين والجهات المستفيدة من البحث العلمي مثل" الوزارات – الجامعات – مراكز البحوث – القطاع الخاص – الشركات" .

· مكافآت مالية جيدة للباحثين تناسب جهودهم البحثية وتعزز نشاطهم وتشجعهم على مواصلة البحث العلمي.

· تطوير نشر الأبحاث والدراسات في مجلات محكمة ووضعها على شبكة الانترنت للاستفادة منها .

· ضرورة إيجاد السبل الكفيلة للحد من هجرة العقول والكفاءات العلمية المتخصصة.

· ضرورة وضع خطط بحثية مركزية ملائمة لكل كلية للنهوض بالبحث العلمي.

· تفعيل الاتفاقيات الثقافية للتبادل العلمي مع الجامعات الأخرى.

· التنسيق والتعاون بين الكليات المختلفة في الجامعة الواحدة ونظائرها في الجامعات الأخرى.

· إلزام الوزارات والمؤسسات والجهات المستفيدة من البحث العلمي بالتعاون مع الجامعات في مجال البحث العلمي.

· وضع خطط بحثية على مستوى الكلية عامة والأقسام العلمية بصفة خاصة.

· ضرورة تحديث المعامل وتزويدها بفنيين متخصصين للمساهمة في اخراج الأبحاث المطلوبة ومساعدة الباحث.

· وضع استراتيجية شاملة للبحث العلمي على مستوى الجامعة والكليات.

· تشجيع أعضاء هيئة التدريس والباحثين لإجراء البحوث المشتركة.

· ضرورة أن يشعر الباحث بأن الجامعة توظف نتائج بحثه.

· عقد مؤتمرات في الجامعة لإعلان نتائج البحوث العلمية الجيدة.

· إكساب عضو هيئة التدريس المهارات اللازمة لإجراء البحوث العلمية وتثقيفه بمعايير البحث العلمي.

· إيفاد أعضاء هيئة التدريس بالجامعات إلى مراكز البحوث العلمية بشكل دوري.

· تكريم الباحثين على مستوى الكليات في عيد الجامعة.

· الاهتمام بتدريس مناهج وقواعد البحث العلمي في المرحل الجامعية " البكالوريوس" .

· الاهتمام بتدريب المشرفين ومساعدتهم على تنمية قدراتهم الإشرافية والبحثية والتدريسية من خلال إقامة الندوات والمؤتمرات العلمية والدورات التدريبية.

· ضرورة تحويل الجامعات إلى مراكز استشارية تقدم المشورة بما يتعلق بمصلحة الدولة وتكون هي المستشار الأول للدولة في كل المجالات الممكنة فالجامعات هي النواة الرئيسية للبحث العلمي ومن الضروري أن تكون الجامعات أول المبادرين لاتخاذ دورها الفاعل في البحث العلمي وفي المشاركة باتخاذ القرار.
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Scientific research in colleges of education quality problems in Egypt

       Scientific research in Egypt faces a host of problems, all of which, although varied impact, degree and extent of overlap can not be viewed individually or separate from each other, and can also be handled away from the ruling political system and cultural, psychological and behavioral conditions prevailing in society, and most important of these problems : Do not crystallized and clear-cut policy for research and confusion in politics and instability from time to time, and they change with changing minister responsible for education and scientific research in the state.

     The research problem is determined through scientific research and research in colleges of quality education in Egypt problems by studying the reality of scientific research colleges of quality education in Egypt. And keep track of the importance of research to guide researchers and academic institutions and research centers in the achievement of the objective of integration for researchers in general, researchers faculties quality education in Egypt in particular, so that it is providing the right atmosphere for the conduct and completion of scientific research that helps development and community service.
The research aims to identify the problems of scientific research in colleges of quality education in Egypt by monitoring the reality of scientific research colleges of quality education in Egypt, and to identify the extent of the attention of faculty colleges of the quality of education in Egypt scientific research members, disclosure of the agencies responsible for scientific research duties of providing capabilities and facilities to the researchers, to reach solutions that can contribute to overcoming the obstacles to scientific research in colleges of quality education in Egypt













